
BEGEISTERUNG 
FÜR DIE  
DUALE AUSBIL-
DUNG LEBEN



IHRE AZUBIS ERKLÄREN, 
WIE AUSBILDUNG  
FUNKTIONIERT

Viele Jugendliche verlassen die Schule ohne konkreten  
Berufswunsch. Oder sie ziehen eine Ausbildung erst gar 
nicht in Betracht - dabei haben sie mit einer dualen Berufs-
ausbildung so viele Karrieremöglichkeiten! 

Die bayerischen IHKs unterstützen Sie als Unternehmerin 
und Unternehmer bei der Gewinnung Ihres Fachkräfte- 
nachwuchses!

MACHEN SIE IHRE AZUBIS ZU SCOUTS

	� Unterstützen Sie die Kompetenzentwicklung  
Ihrer Azubis.

	� Werden Sie als Ausbildungsbetrieb sichtbar.

	� Lassen Sie Ihre Azubis andere Jugendliche von 
Ihrem Betrieb begeistern.

	� Gestalten Sie Fachkräftesicherung und -gewinnung  
aktiv mit!

	� Erweitern Sie Ihr Netzwerk um Schulen.

Unsere Azubis berichten voller Begeisterung 
über ihren Beruf und präsentieren zugleich unser 
Unternehmen als attraktiven Ausbildungsbetrieb. 
Andrea Mühlberger, Ausbilderin,  
Anita Dr. Helbig GmbH



SO FUNKTIONIERT  
DIE TEILNAHME  
IHRER AZUBIS

WER KANN MITMACHEN?

	� �Motivierte Auszubildende ab Mitte des  
1. Ausbildungsjahres (spätestens Anfang  
2. Ausbildungsjahr)

	� �Zwei Auszubildende pro Unternehmen  
(idealerweise aus unterschiedlichen Berufen)

WICHTIGE INFOS FÜR IHRE AUSZUBILDENDEN: 

	� Ein eintägiges Vorbereitungsseminar in der  
IHK macht die Azubis fit für ihren Einsatz.

	� Es sollten mind. zwei Klassen pro Jahr in ihrer 
Umgebung besucht werden.

	� Ein Einsatz dauert i.d.R. einen halben Tag.

	� Im Fokus: Berufsorientierung, Ausbildungsablauf 
und Zukunftsperspektiven

	� Die IHK unterstützt durch Organisation, Koordination 
und Begleitung vor Ort.

	� Alle Scouts sind zur jährlichen Ehrungsveranstal-
tung eingeladen.

WICHTIGE INFOS FÜR SIE:

	� Kostenfreie Mitwirkung

	� �Das Unternehmen übernimmt Reisekosten  
sowie Freistellung der Azubis für Schulung,  
Schulbesuche und Ehrungsveranstaltung.

	� �Während dieser Zeiträume sind die Auszubilden-
den über das Unternehmen bzw. die zuständige 
IHK versichert.

Bewerber/-innen kontaktieren uns häufig mit Bezug 
auf einen Vortrag unserer AusbildungsScouts. 
Eva Mayerhofer, Ausbildungskoordination,  
baierl+demmelhuber, Töging am Inn



 �Eindrücke von Schulbesuchen 
sehen Sie im Video.

IHRE AZUBIS ALS SCOUTS – 
WEIL ES SICH LOHNT!
� �Mehr als jedes fünfte Unternehmen erhielt Bewerbungen

nach dem Besuch seiner Auszubildenden an Schulen.

� �78 % der teilnehmenden Unternehmen steigerten ihre
Sichtbarkeit als Ausbildungsbetrieb.

� �94 % der Ausbildungs- und KarriereScouts würden sich
erneut engagieren.

Projektevaluation 01.07.2021 bis 30.06.2024
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ALLES RUND UM DIE AUSBILDUNG AUF SOCIAL MEDIA:

/ihkausbildungsscouts   /@wasgscheits    /@die.azubis

SEIEN AUCH SIE DABEI!
Alle Infos & Anmeldung

 �ihk-ausbildungsscouts.de/
unternehmen

 info@ausbildungsscouts.de

https://www.youtube.com/watch?v=JXgMJgRMK2c
https://www.youtube.com/watch?v=JXgMJgRMK2c
https://www.instagram.com/ihkausbildungsscouts/
https://www.tiktok.com/@wasgscheits
https://www.tiktok.com/@die.azubis
http://ihk-ausbildungsscouts.de/unternehmen
http://www.ihk-ausbildungsscouts.de/unternehmen
http://www.ihk-ausbildungsscouts.de/unternehmen
mailto:info%40ausbildungsscouts.de?subject=

