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Praxisorientierte Zusatzqualifikationen fiir Ausbilder

SEMINARE IHK-AUSBILDERPLUS

Ausbildertatigkeiten, unabhéngig vom Digitalisierungstrend, sind Die Marke ,IHK-AusbilderPLUS" ist ein Zertifikatslehrgangskonzept,
im Wandel. Ausbilder, Ausbildungsbeauftragte und Ausbildungslei- das speziell fir IHK-Ausbilder entwickelt wurde, die kompetent,
ter schliipfen immer 6fter in die Rolle der helfenden und unterstijt- zukunftssicher und modern ausbilden wollen. Aktuell bietet dieses
zenden Lernprozessbegleiter oder versuchen, Konflikte konstruktiv Qualifizierungskonzept drei vertiefende Schwerpunkte fur Aus-

zu 18sen. Um Sie in Ihren vielf4ltigen Ausbildungsfunktionen als bilder, in denen sie praxisnah Ihre Ausbilderkompetenz vertiefen,
Lehrende, Unterweisende, Lernprozessbegleiter und vielleicht auch erweitern und anpassen konnen.

Konfliktmediatoren optimal zu unterstlitzen bieten wir verschiede-
ne Seminare an um Ihr Wissen und Ihre Kompetenzen in lhrer
Funktion und Rolle als Ausbilder oder Ausbildungsbeauftragter

zu vertiefen, erweitern oder anzupassen. e . L e e
Kommunikation Digitalisierung & Lerntechniken &
& Konfliktldsung Medienkompetenz Lerncoaching

Alle Themen konnen selbstverstandlich auch als Firmentraining
ganz individuell nach Ihren Wiinschen durchgefiihrt werden 06. UND 07.10.2025 | 13. UND 14.10.2025 = 20. UND 21.10.2025

~ VIRTUELLER ABSCHLUSSTEST AM 08.11.2025
DIGITALISIERUNG & NACHHALTIGKEIT IN DER AUSBILDUNG

Zwei neue Themen gewinnen gesamtgesellschaftlich, besonders aber
auch in der Ausbildung junger Menschen mehr und mehr an Bedeu-
tung. Die Digitalisierung der Arbeitswelt und das Thema Nachhaltig-
keit. So gibt die neue Standardberufsbildposition seit 2021 erweiterte
Mindeststandards fir die Integration der beiden und voneinander
untrennbaren Themenbereiche in die Ausbildung vor.

= 3 Module in beliebiger Reihenfolge

= je Seminar eine sep. Teilnahmebescheinigung

zusatzliches Zertifikat ,IHK-AusbilderPLUS" nach Teilnahme aller
3 Module + Test

= Module kénnen auch einzeln belegt werden

1.150 € Komplettpreis inkl. Test

Die Bildungsinhalte der einzelnen Module sind auf der Ubernéchs-

Die Seminare kénnen auch einzeln gebucht werden. ten Seite detailiert aufgefahrt,

Bei Buchung beider Seminare ist ein Sonderpreis von insgesamt

€ 449,00 moglich. Ansprechpartnerin: Laura Kiiblbéck €, 0851 507-134

laura.kueblboeck@passau.ihk.de

¢ m Niederbayern



Seminare fiir Ausbilder

Digitalisierung in der Ausbildung @

- PRAXISGESTALTUNG

Personliche Motivation, WHY | Grundbegriffe, Persénliche Voraus-
setzungen fiir Digitalisierung, Ausbilder-Kompetenzen und Ausbil-
der- Mindset | Grundbegriffe Digitalisierung und Digitalkultur so-
wie Individuelle digitale Kompetenzen/Selbstreflexion | ,Alte" und
.Neue" Lernformen in der Ausbildung | Digitale Lernmedien | An-
wendung ,Digitaler Tools", Ausarbeiten des individuellen Nutzens
in der Ausbildung | Digitalbox (Masterplan), ServicePoint Bildung
| WBT, Augmented Reality, Learning Nuggets, Mobile Learning |
Quiz-Apps, Umfragen, Kahoot! | Blended Learning | Lernplattfor-
men | Individueller Umsetzungsplan fiir Digitalisierung in der Aus-
bildung

Preis: 249 €
Online 09.04.2025
Deggendorf 01.12.2025
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Rechtlich sicher ausbilden (s ]

- RECHTLICHES UPDATE FUR AUSBILDER

Rechtliche Rahmenbedingungen in der Ausbildung (BBIG, Aus-
bildungsordnung, JArbSchG, ArbZG etc) | Anforderungen an
die Eignung der Ausbildung | Berufsausbildungsvertrag |Vor-
zeitige Beendigung (Abmahnung, Kindigung, Aufhebungs-
vertrag) | IHK Zwischen- und Abschlusspriifungen | Reguldre
Beendigung (Ubernahme)

Preis: kostenfrei

Online | 18.11.2025
14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Azubi-Recruiting - ®

Die Besten entdecken und behalten

Die passenden Azubis fiir unser Unternehmen finden | wo in-
serieren €& wie Azubis ansprechen? | wie tickt die junge Gene-
ration? | persénliche [ virtuelle Auswahl treffen | Best Practice |
Employer-Branding - eine attraktive Arbeitgebermarke schaffen
| Bindung der neuen Kollegen bis zum Ausbildungsstart und
dartber hinaus

Preis: 249 €

Deggendorf 02.07.2025

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Nachhaltigkeit in der Ausbildung @

- PRAXISGESTALTUNG

Persénliche Motivation, WHY | Grundbegriffe (Herkunft, Definitio-
nen, 3 Saulen der Nachhaltigkeit, Notwendigkeit) | Nachhaltigkeit
als allgemeine und individuelle Herausforderung im Ausbildungs-
kontext | Nachhaltige Ausbildung: Definition, Dimensionen, Kriteri-
en | Auszubildende im Gesamtkontext: Auszubildende als einer der
wichtigsten Faktoren fiir die Zukunftsfahigkeit der Unternehmen |
Generation Z | Ausbilder (Selbstreflexion) | Die Persénlichkeit des
Ausbilders: Verantwortung, Rollen, Aufgaben, Vorbildfunktion flr
Nachhaltigkeit | Werte, Mindset, Motivation, Personale und soziale
Kompetenzen, Fihrungskompetenzen, spezielle Nachhaltigkeits-
kompetenzen. | Zielbild ,lch als nachhaltigster Ausbilder" | Nach-
haltige Azubi- und Ausbildungsstrategien (Das Unternehmen als
Markenbotschafter) | Entwicklung |..nachhaltige Wissensvermitt-
lungsideen und -Lésungen (Ausbilder-Azubi) | ..Bindung | ..Per-
spektivensicherung | Nachhaltigkeitskonzept zur Umsetzung im
eigenen Ausbildungsbetrieb

Preis: 249 €
Straubing 02.04.2025
Deggendorf 02.12.2025
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Meine Ausbilder-Individualitat
- ZEITGEMASSE METHODEN IM UMGANG MIT AZUBIS

Wandel in der Berufsausbildung: Verdnderte Anforderungen
und Erwartungshaltung der jungen Generation | Rollen des
Ausbilders: Der Ausbilder als Lernprozessbegleiter Handlungs-
kompetenz aktiv einsetzen | Fiihren durch handlungsorientier-
tes Ausbilden: Praktische Unterweisung am Arbeitsplatz

Preis: 249 €

Deggendorf 13.11.2025

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Herausforderung & Chance
.Generation Z"

Motivationspsychologie fiir den Ausbildungsalltag | Heraus-
forderungen und Fallbeispielbetrachung aus der Ausbilder-
praxis | Kommunikation in schwierigen Situationen mit den
Auszubildenden | Persdnliche Kompetenzen Auszubildender

Preis: 249 €

Passau | 07.05.2025
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr




IHK-AusbilderPLUS - Praxisorientierte Zusatzqualifikationen fiir Ausbilder

Kommunikation & Konfliktlésung (s

Inhalt:

Ausbildungs-Special’s zur neuen Azubi-Generation (Wer-
tewandel) | Reflexion aktueller Ausbildungsanforderungen
versus persdnlicher Ausbildungs-/Fiihrungsstil | Verande-
rungskompetenzen als weiterentwickeltes Verstdndnis von
Ausbildung/Unterweisung: Hilfe zur Selbsthilfe & situatives
Fiinren | wichtige Rollen und Funktionen als Ausbilder/-in |
Konflikte in der Ausbildung durch Deeskalations-Strategien
und alternative Problemldsungen konstruktiv bearbeiten |
auffalliges Verhalten erkennen und entgegenwirken | Aus-
bildungshemmnissen begegnen | drohende Ausbildungs-
abbriiche verhindern | Motivation und Anreizgestaltung im
zeitaktuellen Ausbildungsverstiandnis | aktive Erarbeitung
handlungsorientierter Methoden fiir Ausbildung kiinftig: ab-
gestellt auf interne Rahmenbedingungen, mogliche Zukunfts-
szenarien berdcksichtigend

Digitalisierung & Medienkompetenz ©

Inhalt:

Medienrechtliche Aspekte (UrhG, DSGVO, etc) | Grundlagen
Medienpéadagogik /-didaktik und -design | Einsatz, Chancen
und Grenzen von Open Educational Resources (OER), d. h. frei-
en Bildungsmaterialien im Netz | Mobiles, selbstgesteuertes
Lernen ermdglichen: Einsatzmdglichkeiten von Tablets, Smart-
phones, Apps | E-Learning zur Unterstiitzung in der Ausbil-
dung: Ausbildung virtuell begleiten tber eine Lernplattform
(E-Learning) bzw. ein virtuelles Klassenzimmer | Wissensma-
nagement in der Ausbildung: Einsatz eines Ausbildungs-Wikis
oder Verwendung von Kanban-Tools | Mobiles Aufgaben- und
Projektmanagement: Kostenfreie Online-Projektmanagement-
tools nutzen | Webinare in die Ausbildung integrieren | Neue
moderne Lernformen wie, ,Flipped Classroom", ,Peer-Instruc-
tion" oder ,Just in time- Teaching" | Interaktive Wissenstests
und digitale Lernkarteien | Tools fiir den betrieblichen Auftrag

Preis: 510 € Preis: 510 €
Landshut 06. und 07.10.2025 Landshut | 13.und 14.10.2025
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr 09:00 Uhr bis 16:30 Uhr
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Individuelle Lerntechniken &
Lerncoaching

Inhalt:

Allgemeine Lern-Voraussetzungen und grundlegende Bedin-
gungen des Lernens | Das menschliche Gehirn - das Mehr-
speichermodell | Lerntypengerechtes Aufbereiten des Lern-
stoffs | Systematische Lernplanung von Anfang an | Einfacher
mit | aus umfangreichem Textmaterial lernen | Einsatz von
Lern- und Gedachtnistechniken | Die Rolle des Ausbilders als
fordernder und fordernder Lernprozessbegleiter | Lernférder-
liche Lern- und Betriebskultur | Die berufliche Handlungs-
kompetenz als oberstes Ziel der Berufsausbildung | Wie lernt
GEN Z? - Besonderheiten der jungen Generation im Segment
LERNEN | Lernmotivation & Lernen mit SpaB - Methodik und
Didaktik | Sozialformen des Lernens | Mit Lernstoff kddern
- die Belohnung | Lernhindernisse erkennen und beseitigen
| den Transfer sichern | Bildungscontrolling & Evaluierung -
den Erfolg messbar machen

Preis: 510 €

Landshut 20. und 21.10.2025
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr




Lehrgangsanmeldung

: ::;:E;r;n % Unter Anerkennung der

1. Veranstaltung

Veranstaltung:

Veranstaltungszeitraum: Ort:

2. Personliche Daten

[ Frau [ Herr
Nachname: Vorname:
Geburtsdatum: Geburtsort:
StraBe: Hausnummer:
Postleitzahl: Ort:
Telefon: Mobil:
E-Mail:

Arbeitgeber: (bei Kostentibernahme der Firma bitte genaue Firmierung)

Kostenlibernahme:

[ privat [] Arbeitgeber

X X

Datum, Unterschrift des Teilnehmers Datum, Unterschrift Firma ggf. Stempel
Bei Kosteniibernahme durch Firma

© Bitte senden Sie lhre ausgefiillte Anmeldung per E-Mail, Fax oder Post an: laura.kueblboeck@passau.ihk.de
Fax 0851 507-139 | IHK-Akademie Niederbayern, NibelungenstraBe 15, 94032 Passau



