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Wirtschaftsempfang
in Passau

Unternehmer, Politiker und
Vertreter der Schulen und
Behdrden aus ganz Nieder-
bayern kamen auf Einladung
von Handwerkskammer

und IHK im Rathaus Passau
zusammen. Themen zu
besprechen gab es genug.
Besonders im Fokus: der
bayerische Arbeitsmarkt.

IHK-Ausschussarbeit
zu aktuellen Themen

Ob in Industrie oder
Auldenwirtschaft: Die
Unternehmer vernetzen
sich intensiv, um ihre
aktuellen Themen aus
der Region zu bearbeiten
und Verbesserungen fur
die niederbayerische
Wirtschaft zu erzielen.

Mit eigenen Avataren
in die Zukunft?

Kl wird zunehmend inter-
aktiver und emotional
intelligenter. Im Forum
Personal der IHK trafen sich
niederbayerische Personal-
entscheider zum spannenden
Thema, wie KI-Avatare im
Personalwesen arbeiten.
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»Bei der Umsetzung

muss die Regierung

kraftig nachlegen.«

STANDPUNKT

Neustart geglickt?

Mitte August war die Bundesregierung Merz 100 Tage im Amt. Zeit, eine erste
Zwischenbilanz zu ziehen. Und die fallt aus Sicht der Wirtschaft erniichternd aus.
Die Regierung war mit einigen hoffnungsvollen Ansatzen gestartet. Nicht wenige
Forderungen der IHK-Organisation fir Wachstum, Entlastung und Beschleuni-
gung hatten es in den Koalitionsvertrag geschafft. Daflir gab es Lob von der Wirt-
schaft. Unsere klare Aussage war aber von Anfang an: Jetzt kommt es auf die Um-
setzung an! Und genau hier muss die Regierung noch kréaftig nachlegen.
Blrokratieabbau und Steuerentlastungen? In der Praxis kommt davon
bei den Betrieben nichts an. Milliardenschwere Investitionspakete fiir
Infrastruktur, Verteidigung oder Innovation? Sind gerade fir den nieder-
bayerischen Mittelstand kaum nutzbar und fihren zu keiner Trend-
wende in der Wirtschaft. Und das Vertrauen, dass diese Regierung
fur Verlasslichkeit und Planbarkeit in der Wirtschaftspolitik sorgt? Wurde
zuletzt durch die Abkehr vom Versprechen der ,Stromsteuersenkung
fur alle” deutlich erschittert.

Solche Rickmeldungen erreichen uns taglich - aus unseren Gremien,
Ausschissen und Netzwerken oder aus dem direkten Kontakt mit den
Betrieben. Zu all diesen Themen werden Sie daher etwas in der vorlie-
genden Ausgabe der ,Niederbayerischen Wirtschaft” lesen.

Als IHK tragen wir die Forderungen und Positionen der Unternehmen weiter
und stehen dafir ein - in Bayern, im Bund und in der EU. Bisweilen ist das
ein mihsames Geschéft, aber das sind eben die beriihmten ,harten Bretter”,
die man in der Politik bekanntlich bohren muss. Wichtig und unverzichtbar
fir die Arbeit unserer IHK ist immer der Bezug zu den Unternehmen
und zur niederbayerischen Wirtschaft. Das gilt auch fir das IHK-Magazin.
In einer Leserumfrage haben wir gefragt, was Sie sich von der IHK-Zeit-
schrift erwarten, worauf Sie den Fokus legen und was Sie lesen wollen. Das
Ergebnis halten Sie mit dieser Ausgabe in Handen (oder Sie lesen es online): Die
IHK-Zeitschrift kommt in neuem Gewand und ist nun inhaltlich noch starker
auf unsere Region und ihre Betriebe ausgerichtet. Wir wiinschen lhnen eine
anregende Lektire.

2.

Thomas Leebmann
IHK-Président

Alexander Schreiner
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer
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lhre neue A NiWi*

Die ,Niederbayerische Wirtschaft“, das
offizielle Mitteilungsorgan der IHK fiir
Mitgliedsbetriebe, soll kiinftig noch mehr
niederbayerische Wirtschaftsthemen -
Ihre Themen - abbilden. Wir haben damit

die Ergebnisse unserer Leserumfrage nach

Ihren Wiinschen umgesetzt.

lhre ,Niederbayerische Wirtschaft®
erscheint ab sofort auf Umweltpapier so-
wie online. Inhaltlich werden noch mehr
unserer Uber 90.000 niederbayerischen
Unternehmen zu Wort kommen. Wir bieten
lhnen noch mehr Service und werden noch mehr
zu spezifischen Themen der Region informieren.
Als offizielles Mitteilungsorgan flr die hoheitlichen
Aufgaben nutzen wir unsere Zeitschrift auch wei-
terhin fur die Verdffentlichungen der Deutschen
Industrie- und Handelskammer, des Bayerischen
Industrie- und Handelskammertages und der
Industrie- und Handelskammer Niederbayern.

In diesen wechselhaften Zeiten wollen wir
lhren Anspriichen inhaltlich noch mehr
gerecht werden. Es gibt neue Rubriken
wie ,Der KI-Prompt des Monats® und
fur Sie wird es noch mehr Moglichkeiten
geben, Teil des umfangreichen IHK-Netz-
werkes zu werden.

Bei aller Digitalisierung bleiben uns die Menschen
aber das Wichtigste. Wer sind die niederbayeri-
schen Unternehmerinnen und Unternehmer? Was
zeichnet die Macher und Ideengeber der Region
aus? Wie prasentieren sich unsere Betriebe
regional, national und international? Die
LNiWi“ist und bleibt Ihre Plattform.

Was die Anzeigengestaltung betrifft, behalten wir
die klare Trennung von Redaktion und Werbung
bei. Unser Druckpartner Donaudruck aus Vilshofen
Ubernimmt weiterhin eigenstandig alles rund um
Ihre Werbung im Magazin.

Wer die NiWi liest, ist zu wichtigen IHK-Themen
informiert, hat die richtigen Ansprechpartner
zur Hand und weilR, was am Wirtschaftsstandort
Niederbayern gerade passiert.

Wenn Sie Ihr Unternehmen anlassbezogen vorstellen
mochten, dann senden Sie uns bitte Ihre Kontakt-
daten und wir schicken Ihnen unser Merkblatt
JWie komme ich in die NiWi“ zu. Bei Uber 90.000
Mitgliedsunternehmen kdnnen wir leider nicht immer
alle Anfragen beriicksichtigen und bitten dafir um
Verstandnis.

KONTAKT

niwi@passau.ihk.de
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Tobias Semmler, Geschéftsfiihrer von Donaudruck, (links) und seine Mitarbeiter sind beim Thema Druck und Verpackung Experten.

Donaudruck — beeindruckend vielseitig:
JAlles aus einer Hand" als Erfolgsrezept

Digitalisierung, Online-Konkurrenz, kleinere Auflagen: Der Druckmarkt verandert sich rasant. Um
langfristig zu bestehen, braucht es mehr als gute Maschinen. Die Donaudruck GmbH mit Sitz in
Vilshofen setzt auf ein Geschaftsmodell, das mehrere Standbeine miteinander verbindet.

Spezialisierungen auf einzelne Teilbe-
reiche sind in der Branche inzwischen
Ublich. Als Full-Service-Anbieter mit ei-
nem breiten Leistungsportfolio rund
um Druck, Verlag und Verpackungslo-
sungen geht Donaudruck bewusst ei-
nen anderen Weg. ,Das Prinzip ,Alles
aus einer Hand" ist unsere Starke*, be-
tont Geschaftsfihrer Tobias Semmler.
Von der Beratung Uber die Gestaltung
bis zur fertigen Produktion wird jeder
Arbeitsschritt von den insgesamt 50
Mitarbeitern abgedeckt. Die Vorteile fir
Kunden liegen auf der Hand. Ein zent-
raler Ansprechpartner steht fir verein-
fachte Prozesse und transparente Ab-
ldufe. ,Zudem werden Versandkosten

gespart, weil ein Produkt nicht erst von
A nach B und dann weiter zu C geschickt
werden muss.” Diese Ausrichtung ist
Semmlers Antwort auf den wachsen-
den Preisdruck, der durch die Entste-
hung von Online-Druckereien rasant
an Fahrt aufgenommen hatte. ,Beste-
hen kann man nur durch Individualisie-
rung: Man muss Dinge machen, die an-
dere nicht machen kénnen.“ Die Wurzeln
des Unternehmens bilden dafiir das Fun-
dament.

Ein Familienbetrieb mit Geschichte

Gegrindet wurde Donaudruck 1963 von
Tobias Semmlers Vater Franz-Josef als
reine Buchdruckerei in Vilshofen-
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Schmalhof. Uber viele Jahre hinweg wur-
den Auftrage auf kleinstem Raum bewal-
tigt. 1991 liel sich Franz-Josef Semmler
am heutigen Firmensitz in der Kloster-
Mondsee-Strale nieder. Das Bestands-
gebdude einer ehemaligen Spenglerei
und die Freiflachen wurden in der Fol-
ge kontinuierlich erweitert. Mehr Auf-
gaben, mehr Teammitglieder, grolie-
re Maschinen - all das braucht schliel3-
lich Platz. Allein die Produktion umfasst
heute rund 2.300 Quadratmeter Fl&-
che. Erst kiirzlich wurde eine neue Pro-
duktionshalle in Betrieb genommen.
Sie verfligt Uber eine eigene Rampen-
zufahrt fir Lkw. Damit vereinfacht sich
die Logistik, weil die Verladung der

Fotos: Matt & Glédnzend

UNTERNEHMEN UND REGION

Ware ohne Zwischenschritt direkt auf
die Lastwéagen erfolgen kann. Als gro-
Ben Meilenstein in der Geschichte des
Unternehmens nennt Tobias Semmler
den Einstieg in das Verlagsgeschaft
im Jahr 1980 mit der Grindung des
Donauboten, der bis heute besteht. Das
Anzeigenblatt erscheint monatlich und
wird im Raum Vilshofen an rund 26.000
Haushalte kostenlos verteilt. Donau-
druck verlegt dariber hinaus weitere
Werbeblatter und Zeitschriften, dane-
ben zdhlen Hardcover-Biicher, Kalender
und Broschiiren zum Portfolio. Auch in
dieser Sparte greift das ,Alles aus einer
Hand“-Prinzip. Als Partner kimmert sich
Donaudruck um séamtliche Schritte von
der Gestaltungskonzeption tUber die An-
zeigenakquise bis hin zum Vertrieb und
Versand. Ein weiteres Standbein wurde
im Jahr 2008 erschlossen: Donaudruck
erweiterte das Leistungsspektrum auf
den Verpackungsbereich. Dafiir inves-
tierte das Unternehmen in moderne
Stanzmaschinen und Kaschiertechnik
und baute die Produktion weiter aus.
,Ein Baustein, mit dem wir uns abheben,
ist sicherlich unsere Pick-and-Place-
Anlage®, berichtet Semmler. Mit dieser
Maschine kann das Donaudruck-Team
seit 2012 Warenproben und Gutschein-
karten in einem Arbeitsgang maschinell
aufkleben und personalisieren. Ein wei-
teres regionales Alleinstellungsmerkmal
ging 2016 mit der Ubernahme des Deg-
gendorfer Verpackungsspezialisten F. X.
Scherleinher. Im Zuge dessen wurde die
Verarbeitung von Wellpappe ins Portfo-
lio aufgenommen, weitere Investitionen
in Technik folgten. ,Wir kdnnen vollfla-
chig Layouts in Offsetdruck-Qualitat ka-
schieren - auf Verpackungen ein ech-
tes Highlight! Zudem ermaoglicht uns die
Konfiguration der Kaschiermaschine,
unterschiedliche Materialen miteinander
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zu verkleben und damit sehr individu-
ell zu arbeiten. Das bezieht sich auch
auf die Auflage. Im Vergleich zu anderen
Anbietern konnen wir kleine und mittle-
re Auflagen umsetzen®, stellt Semmler
heraus und betont ausdricklich, dass
Donaudruck auch im Verpackungsbe-
reich die gesamte Prozesskette abde-
cken kann. In der hauseigenen Muster-
Konstruktionsabteilung werden passge-
naue Verpackungslosungen entwickelt,
das Grafikteam gestaltet das Layout.

Okologisch denken, nachhaltig drucken

Die Verpackungssparte nimmt inzwi-
schen rund 60 Prozent der Geschéfts-
tatigkeit ein. Weitere jeweils 20 Prozent
entfallen auf den Verlag und das klassi-
sche Druckgeschaft von Katalogen, Bro-
schiren sowie Flyern. Worauf Tobias
Semmler besonders stolz ist: Beim
Druck werden nur biologische Druck-
farben eingesetzt. Auch in der Platten-
entwicklung und im Druckprozess selbst
kommt Donaudruck ohne Chemie und
Alkoholzusatze aus. Davon profitieren
die Umwelt und gleichzeitig die Mitar-
beiter und Kunden. Die verwendeten
Papiere stammen aus nachhaltiger
Forstwirtschaft und Recycling, die ein-
gesetzten Reinigungsmittel auf Pflan-
zenbasis sind biologisch abbaubar. Die
Kartonagen sind aus recycelbaren und
ressourcenschonenden Materialien. Die
Photovoltaikanlagen auf den Dachern
liefern mehr Strom als im Betrieb ver-
braucht wird. Zuséatzlich kompensiert
Donaudruck seit 2018 CO,-Emissionen
Uber zertifizierte Klimaschutzprojekte
und ist seit 20 Jahren Mitglied im Um-
weltpakt Bayern. Zudem ist Donaudruck
fir seine Druckqualitdt mit dem PSO-
Zertifikat ausgezeichnet.

Mit diesem klaren Bekenntnis zu Nach-
haltigkeit, dem vielfaltigen Portfolio
und kurzen Entscheidungswegen sieht
sich Donaudruck gut aufgestellt - und
ist Uberzeugt, dass Print auch in Zukunft
seinen Platz hat.

Wussten Sie schon?

Die Donaudruck GmbH aus Vilshofen
verlegt seit acht Jahren das IHK-Ma-
gazin ,Niederbayerische Wirtschaft®.
Alle vier Jahre erfolgt ein erneutes
Vergabeverfahren. Nachdem sich
Donaudruck in der aktuellen europa-
weiten Ausschreibung wieder durch-
setzen konnte, bleibt die partner-
schaftliche Zusammenarbeit zwischen
der IHK Niederbayern und Donaudruck
erhalten. Das bedeutet auch, dass
Donaudruck Ihr Ansprechpartner ist,
wenn Sie eine Anzeige in der ,NiWi“
schalten mochten.




Auszeichnung der IHK
far grenzuberschreitendes
Unternehmertum

IHK-Hauptgeschaftsfiihrer
Alexander Schreiner (links) und
IHK-Vizeprasident Jiirgen Greipl
(rechts) tiberreichten den Preis an
Florian und Margit Noé.

Die Ausflugsreederei Donauschifffahrt Wurm & Noé GmbH & Co. KG mit Hauptsitz in Passau
ist der diesjahrige niederbayerische Preistrager des Cross Border Awards.

Die gemeinsame Auszeichnung der IHK
Niederbayern mit den Wirtschaftskam-
mern in Oberdsterreich und Sidboh-
men wird an Unternehmen und Einrich-
tungen vergeben, die in der Dreilander-
region erfolgreich grenziiberschreitend
zusammenarbeiten. Der Cross Border
Award verdeutliche die Leistungsfahig-
keit der Wirtschaft in der Dreilanderre-
gion sowie das Zusammenwachsen zu
einem gemeinsamen Wirtschaftsraum,
betonte IHK-Vizeprasident Jirgen Greipl
bei der Preisverleihung, die an Bord der
,Regina Danubia“ unterwegs auf der Do-
nau stattfand.

Das Familienunternehmen Wurm & Noé
erhélt die Auszeichnung fir sein langjéh-
riges und erfolgreiches wirtschaftliches
Engagement im benachbarten Ober-
Osterreich, wo die Ree-
derei mit

einer eigenen Niederlassung vertreten
ist. IHK-Hauptgeschaftsfihrer Alexander
Schreiner Uberreichte den Glaspokal
Cross Border Award an die Gesellschaf-
ter Margit und Florian Noé. In einer Lau-
datio wirdigte Schreiner die erfolgrei-
che Entwicklung von Wurm & Noé zur
grofiten Ausflugsreederei auf der Do-
nau. ,In den 1990er Jahren starteten
die Linz-Wien Fahrten. 1996 erfolgte die
Grindung der Schifffahrt Wurm & Kéck
GmbH Linz“ berichtete Schreiner. Mit
dem ,Fischerei- und Fahrbetrieb Ludwig
Wurm* reichen die Wurzeln des Unter-
nehmens sogar bis ins 19. Jahrhundert
zurlick. 1974 hatte sich die Familie Wurm
mit der Schifffahrtsgesell-
schaft Kock zusammen-
L getan und befahrt seit-
N dem die Donau. Im Jahr
2007 verliels die Familie
Kock das Unternehmen
in den Ruhestand. Mit
den neuen Gesellschaf-
tern Margit und Florian
Noé tritt die Reederei seit
2018 als ,Donauschifffahrt
Wurm & Noé*“ auf. Bei der
Auszeichnungsfeier auf der
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Regina Danubia wurden weitere grenz-
Uberschreitend tatige Unternehmen aus
Oberosterreich und Stidbéhmen geehrt:
Die CAB Austria GmbH aus Wernstein
halt Tochtergesellschaften unter ande-
rem in Deutschland und Tschechien, die
Motor Jikov Group mit der Zentrale im
sidbohmischen Budweis arbeitet eng
mit Kunden und Partnern in der Drei-

ldnderregion zusammen. Ausgezeichnet
wurde auflerdem die MINT Region Inn-
viertel fur ihre erfolgreiche Zusammen-
arbeit mit der Universitat Passau.

UNTERNEHMEN UND REGION

MUhldorfer Ubernimmt
Bohmerwald GmbH

Der Daunenbettenhersteller Mithldorfer GmbH & Co. KG in
Haidmiuhle tibernimmt die Nachfolge des Bettenherstellers

Bohmerwald GmbH aus Cham.

Mit etwa 50 Mitarbeitern in Cham am
Regen produziert Béhmerwald Daunen-
betten Faser- und Naturhaardecken
vorwiegend fir die D-A-CH-Region,
im Bereich Handel flir Privatkunden.
Bohmerwald ist seit 1938 Spezialist fir
das Veredeln von Daunen und Federn
durch das Quellwasser des Bayerischen
Waldes, wie es auch Mihldorfer schon
seit 1919 im Dreildndereck Haidmuhle
praktiziert.

Die Mihldorfer GmbH produziert hoch-
wertige Daunen- und Faserbetten fir die
Top-Hotellerie und Privatkunden welt-
weit mit einer Exportquote von derzeit
etwa 70 Prozent. 50 Mitarbeiter sind am
Standort in Haidmuhle beschaftigt.

Der Familienbetrieb Mihldorfer wird von
Anselm Hintermann in flinfter Generati-
on gefiihrt. Vor 10 Jahren hat er die An-
teile von seiner Mutter Elisabeth Hinter-
mann und von seiner Tante Maximiliana
Pangerl als Nachfolger ibernommen.
Er Gbernimmt nun zuséatzlich Béhmer-
wald mit dem Fokus, Synergien fir bei-
de Firmen zu schaffen. ,Der Markt, den
Bohmerwald bedient, ist grundsatzlich
verschieden von Muhldorfer und bie-

tet fUr uns eine Zukunftschance, im Ge-
samtmarkt Qualitdts-Daunenbetten zu
wachsen. Bei Optimierung der Prozesse
beider Firmen konnen wir die Kapazitat
enorm steigern und die Schnelligkeit der
Produktion und Auslieferung noch wei-
ter erhdhen. Mit zunehmendem Online-
Verkauf weltweit wird auch das Tempo
der Produktion zunehmend gefordert®,

Auf die Zukunft: Anselm Hintermann, Geschaftsfiihrer
der Miihldorfer GmbH & Co. KG und Tanja Kietzer,
ehemalige geschéftsfiihrende Gesellschafterin der
Bohmerwald GmbH.

sagt Anselm Hintermann. ,Hochwertige
Daunenbetten ,Made in Germany' haben
am Weltmarkt mittlerweile einen ho-
hen Stellenwert. Diese Chance gilt es zu
nutzen.”

Die Geschéftsfiihrer der Miihldorfer GmbH & Co. KG, Anselm Hintermann, Maximiliana Pangerl und Elisabeth
Hintermann (v.l.), wollen mit der Betriebsiibernahme Synergien schaffen.

aumenr

GEWERBEBAU

SCHLUSSELFERTIGER

#professionell #kompetent #erfahren
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VERLAGSANZEIGE

UNTERNEHMEN UND REGION » :
Am nachsten dran an lhrer Zielgruppe —

Die Niederbayerische Wirtschaft (NiWi)

.F.I.De'r Glranit'—gtéinbriuch in_'Fiirstenstein wurde rekultiviert. Neben der neu gestalteten
kandschaft werden auch die eEenen Produkte in kiinstlerischer Form présentiert.

ey

Ein ,Urgestein” der F & |

niederbayerischen
Wirtschaft

Die Bayer. Wald Granitwerke K.A.
Thiele GmbH & Co. KG in Fiirstenstein
steht seit Giber 100 Jahren fiir Naturstein
und Schotterwerk. In Sachen Granit-
wasserbausteine, -schotter, -schrotten,
Edelsplitte und helles Naturgestein sowie
Fordertechnik und Anlagenbau ist das
Familienunternehmen fiihrend. Gerhard
Thiele und die IHK sind seit Jahrzehnten
innig verbunden.

Die Nr. 1 in der B2B-Kommunikation
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Service-Zentrum aus IHK-Absolventen Infos zum Thema Kl an

Eine Branche, die seit jeher ganz wort-
lich ,tief* verbunden mit dem Wirt-
schaftsraum Niederbayern ist, ist die Na-
tursteinindustrie. IHK-Prasident Thomas
Leebmann gratulierte nun einem beson-
deren Unternehmen und einer beson-
deren Unternehmerfamilie zu einem be-
sonderen Jubildum.

Thiele Granit ware nicht moglich gewe-
sen ohne den ersten Schritt nach Nie-
derbayern, nach Firstenstein. Schon
zu Beginn der 1960er-Jahre konnte der
Betrieb den Kunden ein sehr breit di-
versifiziertes Produktspektrum rund
um den Naturstein bieten. Das Pro-
duktportfolio aus eigener Herstellung
wurde stets konsequent durch impor-
tierte Materialen ergdnzt. ,Diese kun-
den- und leistungsorientierte Ausrich-
tung haben wir bis heute beibehalten®,
sagt Geschaftsfihrer Angel Bibov. Heute
bietet Thiele nationale und internationa-
le Produkte aus Naturstein fiir den Hoch-
und Tiefbau an sowie Bayerwald Granit.
Ein wichtiger Teil des Unternehmens ist
der Maschinen- und Anlagenbau sowie
die Fordertechnik und Aufbereitungs-
technik fir die Stein- und Erdenindustrie.
,Es sind genau solche Unternehmen
und Unternehmer, die den Erfolg unse-
res Wirtschaftsstandortes Niederbayern
ausmachen®, sagte Thomas Leebmann
anlasslich einer Feierstunde. Der IHK-
Prasident wirdigte dabei auch die Jah-
re und Jahrzehnte des Engagements von

Gerhard Thiele, der das Unternehmen
geflihrt und gepragt hat. Der Unterneh-
mer habe sich gleichzeitig auf ganz au-
Rerordentliche und herausragende Wei-
se im unternehmerischen Ehrenamt der
IHK Niederbayern engagiert.

Als Unternehmer und IHK-Prasident
erfolgreich und engagiert

Unternehmerisch stand Gerhard Thiele
seit 1978 in Verantwortung und schon
frih und sehr erfolgreich hatte erin die-
ser Funktion den Weg der internationa-
len Ausrichtung eingeschlagen, was zu
langfristigen Engagements etwa in Por-
tugal, Rumanien oder Marokko fihrte.
Der Unternehmer sei damit ein Pionier
der Internationalisierung im Wirtschafts-
raum Niederbayern. Diesen Ansatz
brachte er auch in seine ehrenamtliche
Arbeit als Prasident fir die IHK ein und
in unterschiedlichen weiteren Funktio-
nen und Ehrendamtern, die er Uber Jahr-
zehnte hinweg in der Unternehmerorga-
nisation tbernommen hat.

Thiele war Grindungsmitglied und lang-
jahriges Vorstandsmitglied der WJ Pas-
sau, er war von 1982 bis 2008 gewahl-
tes Mitglied der Vollversammlung, dem
héchsten Entscheidungsorgan der IHK
und wurde 1990 von der Vollversamm-
lung zum Vizeprasidenten gewahlt. Von
1998 bis 2008 stand Gerhard Thiele als
Prasident an der Spitze der IHK Nieder-
bayern. Seither ist er Ehrenprasident
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IHK-Prasident Thomas Leebmann (links) liberreichte
Dipl. Ing. Gerhard Thiele die IHK-Ehrenurkunde fiir das
iberragende unternehmerische Engagement.

und Inhaber des Goldenen Ehrenrings,
der hochsten Auszeichnung, die die IHK
im unternehmerischen Ehrenamt zu ver-
geben hat.

,Gerhard Thiele hat Schwerpunkte ge-
setzt, er hat Menschen inspiriert und er
hat mit grofitem persénlichen Einsatz,
mit fachlicher Kompetenz und eben-
so mit Herz und Leidenschaft die Inte-
ressen der niederbayerischen Unter-
nehmen vertreten. Gerhard Thiele istim
besten Sinne des Wortes ein ,Urgestein’
der niederbayerischen Wirtschaft und
ein ,Urgestein‘ unserer IHK Niederbay-
ern“, wirdigte Leebmann die Verdiens-
te und Uberreichte zum Firmenjubildum
die Ehrenurkunde der IHK.

Ilhre Vorteile:

Zielgerichtete Beilagenverteilung, auch als Teilbeilage moglich

Offizielles Mitteilungsblatt der IHK Niederbayern

Meistgelesenes Wirtschaftsmagazin mit niederbayerischem Regionalbezug

,Berufliche Pflichtlekttre fur Firmenentscheider
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vbw-Prasident
wiedergewahlt

Wolfram Hatz bleibt Prasident der vbw —
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft
e. V. Der Unternehmer wurde von der
vbw Mitgliederversammlung fir zwei
weitere Jahre wiedergewahlt. Seit 2019
steht Wolfram Hatz als Prasident an der
Spitze von bayme vbm und vbw. Seit
Beginn seiner Tatigkeit bei der Hatz
GmbH & Co. KGist er ehrenamtlich fir die
bayerischen Arbeitgeberverbadnde téatig,
unter anderem war er bereits seit 2004
Vizeprasident von bayme vbm.

Wolfram Hatz hat die 1880 gegriindete
Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG mit
Sitz in Ruhstorf an der Rott viele Jahre
als Geschaftsfihrer erfolgreich geleitet.
Erist heute Hauptgesellschafter des Un-
ternehmens, Vorsitzender des Beirats
und vertrieblicher Markenbotschafter.

Wolfram Hatz (links) und IHK-Prasident Thomas
Leebmann beim Jubildum der IHK Niederbayern 2023.

Raum
fur Zukunft

Die Einhell Germany AG hat an ihrem Hauptsitz in Landau an
der Isar ein neues Birogebaude ertffnet - und setzt damit ein
deutliches Zeichen fiir zukunftsorientiertes Arbeiten.

Wir wollten mehr als ein funktionales Ge-
baude. Wir wollten einen Ort schaffen,
an den Menschen jeden Tag gerne zur
Arbeit kommen - das sagt CFO Jan Tei-
chert. ,Und gleichzeitig zeigen wir mit un-
serem neuen Gebdude: Wir glauben an
unsere Region und investieren bewusst
in ihre Zukunft.“ Die Kosten fiir den Neu-
bau, der sich architektonisch harmonisch
in das Gesamtbild des Unternehmens-
campus einfigt und
mit regionalen Part-
nern verwirklicht
wurde, beliefen sich
auf einen niedrigen
zweistelligen Millio-
nenbetrag. Das Ge-
baude bietet auf vier
Etagen Platz fir rund
180 Mitarbeiter aus
Vertrieb, Marketing,
Rechtsabteilung und
Management. Hel-
le, groldzligig gestal-
tete Arbeitsbereiche
mit flexiblen Raum-
konzepten fordern
Kommunikation
und Kreativitat. Of-
fene Teekichen auf
allen Ebenen sowie
ein Co-Working-Be-
reich unterstreichen
den kollaborativen
Charakter. Zur For-
derung von Gesund-
heit und Bewegung
gibt es ein hausei-
genes Fitnessstudio.
Jan Teichert stellt
heraus, dass zudem der 6kologischen
Verantwortung Rechnung getragen wur-
de. Demnach erfillt die Architektur mo-
dernste Nachhaltigkeitsstandards mit
dem Ziel einer DGNB-Zertifizierung in

Silber. Das Griindach mit einer integrier-
ten Photovoltaikanlage, Bluhstreifen zur
Forderung der Biodiversitat sowie tber-
dachte Fahrradstellplatze und Duschen
fir Radpendler sind Zeichen eines bisins
Detail durchdachten Klimaschutzkon-
zepts. Auch rund um das neue Gebaude
geht die Entwicklung weiter. Die angren-
zenden Flachen werden zu einer gri-
nen Aufenthaltszone mit Gartengestal-

tung und Terrassenflachen ausgebaut.
Auf dem Geldnde des benachbarten
Power X-Change Competence Cen-
ters entstehen zudem neue Test- und
Demonstrationsflachen fir Mdhroboter.

UNTERNEHMEN UND REGION

Immer im Blick: Innovation
und Qualitat in der Brillenoptik

Das Optikunternehmen VISULENS Ludwig Hofbauer e. K., Bodenmais feiert
25-jahriges Bestehen. Der erfolgreiche Familienbetrieb setzt in der Region

MaRstabe fur die Branche.

Gegriindet wurde das Un-
ternehmen 1999 in Schles-
wig-Holstein. Die beruflichen
Wurzeln des Firmeninhabers
Ludwig Hofbauer liegen bei
den ,Optischen Werke G. Ro-
denstock® in Regen, wo er seine
Ausbildung absolvierte. Als Pro-
duktionsleiter baute er seine
Berufserfahrung bei dem japa-
nischen Optikkonzern HOYA in
Hamburg weiter aus. Das Ta-
tigkeitsgebiet von VISULENS ist
breit gefachert. In der 25-jahri-
gen Betriebszeit in Bodenmais
haben bundesweit Augenop-
tikbetriebe und Privatkunden
das Know-how des Betriebs
zu schéatzen gelernt. Brillengla-
ser, -reparaturen, - verglasun-
gen und ein breites Angebot an
Komplettbrillen wurden erfolg-
reich an die Kunden versandt.
Fir Kundschaft aus der Um-

gebung besteht nach Termin-
absprache die Moglichkeit, eine
iridologische, objektive und
subjektive Prifung der Augen
durchfihren zu lassen.

2012 bis 2023 erteilte das Deut-
sche Patentamt dem Firmen-
inhaber das Patent fur die Er-
findung von stereoskopischen
Brillenglasern und das Verfah-
ren zu deren Herstellung. Die-
se Brillengldser ermoglichen
die Korrektur der Fehlsichtig-
keit und zugleich das 3D-Sehen
von Bild- oder Filmaufnahmen.
Lunser Ziel ist es, den Anspri-
chen unserer Kunden stets ge-
recht zu werden. Wir vereinen
Verkauf, Refraktion, optische
Werkstatt und Brillenversand
unter einem Dach und setzen
damit schon auch Malistabe
in der Region", erklart Ludwig
Hofbauer.

Lisa und Ludwig Hofbauer erhielten von IHK-Vizeprasident Franz-Xaver
Birnbeck (von links) die IHK-Ehrenurkunde liberreicht.

THEMENVORSCHAU

Demnd&chst

Kl - Zukunft gestalten und

Chancen nutzen

KI' verandert unseren Alltag zusehends. Die Welt der
Kunstlichen Intelligenz ist faszinierend und birgt ungeahn-
te Moglichkeiten fur Industrie, Handel und Dienstleistun-
gen. Die ,Niederbayerische Wirtschaft” taucht ein in die
Zukunftstechnologie, die unsere Gesellschaft und unsere

Region nachhaltig pragen wird.

‘mmede,bayem ‘ NIEDERBAYERISCHE

Wirtschaft

Demné&chst

Medien im Wandel

Die Branche befindet sich im Spannungsfeld zwischen traditionellen
Formaten und digitalen Innovationen. Die ,Niederbayerische Wirt-
schaft” befasst sich mit den neuen Technologien, verdndertem Nut-
zerverhalten und wirtschaftlichen Umbrichen der Medienlandschaft.
Welche Strategien entwickeln die Medienakteure? Welche Trends wird
die Zukunft bringen und welche Chancen ergeben sich daraus? Eine
spannende Reise durch die niederbayerische Welt der Medien.

B Sabine Hinterheller
lhre Mediaberaterin fiir Anzeigen-

und Beilagenbuchungen:
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Unternehmen
mit ldeen

und Tatkraft

IHK-Vizeprasident Hans Graf gratulierte Gisela Fritzsche und
Preistrager Berndt Fritzsche (von links).

Stolze Preistrager: Christoph Wenisch, Waltraud Wenisch,
Stefan Wenisch und Anton Wenisch.

Das ,,Denkmahl“-Team bei der Preisverleihung: Riidiger Miedl,
Christof Spieth, Silke Spieth und Kim Grunter (von links).

UNTERNEHMEN UND REGION

Die niederbayerischen Sparkassen haben traditionell die
Niederbayerischen Griinderpreise verliehen an Unternehmen,
»die die wirtschaftliche Welt von morgen gestalten®, wie der
Vorstandsvorsitzende der Sparkasse Rottal-Inn, Martin Ruhland,
bei der Auszeichnungsfeier in Landshut sagte. Unter den
Geehrten waren auch wieder zahlreiche IHK-Betriebe.

Den Anfang machten die Preistra-
ger in der Kategorie ,Konzept“. Da-
bei werden Unternehmen geehrt, die
mit markttauglichen Ideen und ei-
nem fundierten Geschéftsplan grin-
den mdochten oder das bereits getan
haben. Sieger war hier das Konzept
der Denkmahl GmbH aus Untergries-
bach im Landkreis Passau. Rudiger
Miedl und die Familie Spieth schufen
mitten im Ort im Jahrhunderte alten
Spindlerhaus ein neues gastronomi-
sches Glanzlicht, so Laudator Ludwig
Fuller, Vorstandsmitglied der Sparkas-
se Passau.

In der Kategorie ,Start-up“ wurden
Sofie Gruber und Angelina Rothbu-
cher der Rothbucher Angelina u.
Gruber Sofie GbR aus Deggendorf fir
Social Marketing Theresia ausgezeich-
net. Damit hatten sie es geschafft, On-
line-Marketing und Social Media Mar-
keting im Bayerischen Wald zu revolu-
tionieren, hield es.

In der Kategorie ,Agrar” ging die Aus-
zeichnung an Thomas und Michaela
Jetzlsperger, die mit Thomas
Jetzlsperger einen Ort zum ,Runter-
kommen“ geschaffen haben: mit ei-
nem Hofladen mit Café und Bier-
garten, Produkten der Direktver-
marktung und Ubernachtungsmaog-
lichkeiten in liebevoll gestalteten
Tiny-Hausern.

Preistrager der Gruber & Rothbucher GbR: Sofie
Gruber und Angelina Rothbucher.

,Uber 30 Prozent aller Insolvenzen
familiengefihrter Unternehmen in
Deutschland sind laut einer Studie
auf gescheiterte Nachfolgen zuriick-
zufiihren®, sagte Martin Kreuzer, stv.
Vorstandsvorsitzender der Sparkasse
Niederbayern-Mitte. Vorbildlich habe
die Nachfolge jedoch mit Hotel, Res-
taurant, eigener Metzgerei und Fest-
zeltbetrieb die Wenisch GmbH & Co.
KG in Straubing praktiziert, die seit
Generationen fiur gelebte bayerische
Gastlichkeit und unternehmerische
Weitsicht stehe, so der Laudator. Seit
2024 fuhren die Sohne Anton, Stefan
und Christoph das erfolgreiche Fa-
milienunternehmen weiter, weshalb
Wenisch in der Kategorie Unterneh-
mensnachfolge ausgezeichnet wurde.
Abschlieltend wurde Berndt Fritzsche,
Senior-Chef des Lack- und Farben-
hersteller MIPA SE aus Essenbach
im Landkreis Landshut, fir seine Le-
bensleistung geehrt und in der Kate-
gorie ,Lebenswerk” ausgezeichnet.
Durch seine Vision und Entschlossen-
heit habe er nicht nur den Erfolg des
Unternehmens gesichert, sondern
auch Verantwortung fir die gesamte
Region und fur seine Mitarbeiter Gber-
nommen, sagte Laudator Christian
Gallwitz, Vorstandsmitglied der Spar-
kasse Landshut.

Thomas und Michaela Jetzlsperger mit dem Vorstands-
vorsitzenden der Sparkasse Rottal-Inn, Martin Ruhland.

Foto: Evelyn Pirklbauer, STADTWERKE DEGGENDORF GmbH

ByK Bayern Kabel GmbH, Grafenau

Ein Kabel
far alle Falle

Ziehen gemeinsam an einem (Kabel-)Strang: Michael
Sterner (links), Geschéftsinhaber Kabel Sterner, und
zweiter Geschéftsfiihrer Andreas Wittmann.

Kabel fiir eine Sonde im Nil zu entwi-
ckeln, die so stabil sind, dass sie Tonnen
von Schlamm und sogar Krokodilbissen
standhalten, das kdnnen nicht viele. Das
Familienunternehmen Kabel Sterner aus
Gaimersheim mit einem Zweitsitz in Gra-
fenau, ist in Deutschland einer der ers-
ten Ansprechpartner fir solche speziel-
len Anforderungen. Am zweiten Stand-
ort ist die Firma ByK Bayern Kabel mit
gut 50 Mitarbeitern aktiv. Am 1. Juli fand
die Fusion der beiden Kabelspezialisten
statt. Ab sofort firmieren beide Firmen
unter Kabel Sterner GmbH.

25 Jahre BBA
Ehrung far
Rudi Fellner

h \Millkummen - Srdegné V;

Beiratssprecher Rolf Friedhofen (links) und Professor
Gabriel Felbermayr gratulierten Rudi Fellner.

Anlasslich des 25-jahrigen Bestehens der
Best Business Association (BBA) wurde
Grinder Rudi Fellner besonderer Dank
zuteil. Fir seinen jahrzehntelangen Ein-
satz ehrten ihn BBA-Beiratssprecher Rolf
Friedhofen und Professor Gabriel Felber-
mayr mit einer Auszeichnung fiir sein Le-
benswerk. Fellner initiierte nicht nur die
BBA, sondern auch den renommierten
Best Business Award - einen der ersten
Preise fur nachhaltige Unternehmens-
fihrungin Europa. Uber 1.000 Unterneh-
men nahmen bislang teil. Mit seiner Vi-
sion flir vernetzte, grenziiberschreitende
Wirtschaftsférderung in der Dreilédnder-
region Donau-Moldau habe Fellner Mal3-
stébe gesetzt. Professor Felbermayr be-
tonte in seiner Laudatio: ,Mit dem Best
Business Award leistete Rudi Fellner
Pionierarbeit.”

Stadtwerke Deggendorf GmbH

Neues
Kundencenter
kool

rf'!
"

Nach rund acht Monaten Umbauzeit 6ff-
nete das Kundencenter der Stadtwer-
ke Deggendorf GmbH in der Graflinger
StralRe 36 wieder seine Tiren. Die Au-
Renfassade des Gebdudes wurde Uber-
arbeitet, die Aullenanlagen neu gestaltet
und der Werbepylon dnderte auch sein
AuReres. Im Zuge der Sanierung wurde
die gesamte Elektrik auf den neuesten
Stand gebracht, sdmtliche Bodenbelage
erneuert und eine neue Méblierung an-
geschafft. Direkt vor dem Gebdude ste-
hen den Kunden Parkplatze zur Verfi-
gung - auch fur Fahrrader. ,Die Moderni-
sierung ist ein klares Bekenntnis zu noch
mehr Servicequalitat und Kundennahe®,
betonte Geschaftsfihrer Alexander
Springer.

Stadtwerke Deggendorf GmbH

Wasser als Wirtschaftsforderer

Die herausragende Qualitat des Trink-
wassers der Stadtwerke Deggendorf
Uberzeugt auch das Deggendorfer Brau-
haus bei der Herstellung seiner Bierspezi-
alitdten. Das Wasser aus den Quellgebie-
ten auf der Rusel bildet die Grundlage fur
den Geschmack der Biere. Geschéftsfih-
rer Alexander Springer hebt hervor: ,Un-
ser Trinkwasser ist von hochster Quali-
tat und wird regelmaRig mikrobiologisch
und chemisch untersucht. Es ist weich,
rein und eignet sich hervorragend als
Brauwasser.“ Die enge Zusammenarbeit
betont die Bedeutung regionaler Res-

sourcen fur die lokale Wirtschaft und die
Gemeinschaft. Durch die natirliche Be-
schaffenheit des Quellwassers ist keine
technische Aufbereitung notwendig. Ne-
ben der Bierproduktion nutzt auch das
Freizeit- und Erlebnisbad elypso regio-
nales Wasser flir seine Becken. Mit jahr-
lich Gber 420.000 Besuchern ist das Bad
ein bedeutendes Freizeitziel der Region.
Alexander Springer betont: ,Es freut uns
besonders, dass im elypso hochwertiges
Trinkwasser der Wasserversorgung Bay-
erischer Wald genutzt wird, das ebenso
streng kontrolliert ist wie das Wasser aus
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Linda und Robert Vitti, Inhaber des Deggendorfer
Brauhauses, besichtigten gemeinsam mit Stadtwer-

ke-Geschaftsfiihrer Alexander Springer (rechts) die
Wasserquelle fiir das Brauhaus.

unseren eigenen Quellen.“ Damit wird die
hohe Qualitat und die lebensverbessern-
de Wirkung des Wassers hervorgehoben.
,Diese Verbindungen zeigen, wie regiona-
le Partnerschaften die Wirtschaft fordern
und die Gemeinschaft starken kénnen.”



UNTERNEHMEN UND REGION

Altstadt-Apotheke Praun & Obermayr OHG, Landshut

Patientennah und kompetent

Vor 50 Jahren griindeten die Apothe-
ker Peter Fuchs und Willibald Bruns
die Altstadt-Apotheke in Lands-
hut und fihrten das Haus erfolg-
reich Uber 17 Jahre. Es entstand ein
Zytostatika-Labor und eine eigene ho-
moopathische Abteilung wurde eroff-
net. 1992 schied Peter Fuchs aus und
Susanne Wimmer, fest angestellte Apo-
thekerin, wurde zur Mitinhaberin. 2003
kam Apotheker Wolfgang Praun fir
den Griinder Willibald Bruns in die Ge-
schéaftsleitung und wurde auch neuer
Mitinhaber.

Die Eroffnung der Apotheke im City-Cen-
ter Landshut als Filialapotheke war ein
weiterer Meilenstein in der Betriebsge-
schichte. Der Neubau eines Reinraum-
labors am Nahensteig, die Entwick-
lung einer homoopathischen Eigen-
marke und regelméafige Innovationen

sorgten dafiir, dass die Altstadt-Apo-
theke immer weiter wuchs. Vergan-
genes Jahr gab es dann einen Gene-
rationenwechsel: Susanne Wimmer
Ubergab nach 24 Jahren die Leitung an
Mathias Obermayr, der zusammen mit
Wolfgang Praun nun die beiden Apothe-
ken und ein Team mit Giber 60 Mitarbei-
tern fUhrt. Das Motto lautet ,Geht nicht
gibt's nicht!* So wird immer versucht,
alle Moglichkeiten auszuschopfen, damit
die Kunden gut bedient und zufrieden
sind. Die Angebotspalette ist enorm: Ei-
gene Apps, ein Vital-Center mit breitem
Sortiment oder das apothekeneigene,
hochmodern ausgestattete Sterillabor
zur Herstellung von Arzneimitteln und
Infusionslésungen in héchster Qualitat
zeichnen die Altstadt-Apotheke aus. ,Wir
erweitern unsere digitalen Leistungen,
um mit der Zeit zu gehen und auch die

IHK-Regionalbetreuer Marc-André Alram, Mathias
Obermayr, Wolfgang Praun und IHK-Vizeprasident
Hans Graf (von links) mit der IHK-Ehrenurkunde.

jungen Generationen als Stammkunden
zu gewinnen. Gerade im Bereich Mutter-
Kind hat die homoopathische Abteilung
einen sehr guten Ruf®, so Mathias Ober-
mayr. Was das Apotheken-Team beson-
ders stolz macht: Im Rahmen des 10.
Landshuter Kundenspiegels wurde die
Altstadt-Apotheke gerade zum sechs-
ten Mal in Folge Branchensieger bei den
Apotheken.

Hartl GmbH, Rotthalmiinster

Von Dammung bis Deko: Ein Netzwerk mit Mehrwert

Viel Know-how unter einem Dach. So
ldsst sich beschreiben, was die Hartl
GmbH seit 35 Jahren besonders macht.
Am im Jahr 2019 neu errichteten Fir-
mensitz in Rotthalminster sind auch
Tochterunternehmen angesiedelt. Alle
Firmen agieren eigenstandig, schaf-
fen aber fir Kunden wertvolle Syner-
gien. Als Fachhandler fir Dammung,
Abdichtung und Belichtung realisiert
die Hartl GmbH kundenspezifische
Sonderlésungen - ,Made in Bayern
und just in time®, wie Geschéftsfihrer
Manfred Hartl betont. Mit der Griindung
der ,perfekt gestalten GmbH*“ wurde das
Portfolio vor sechs Jahren erweitert. Das
Unternehmen bietet Komplettleistun-
gen fUr den Ladenbau an. Werden bei-
de Angebote kombiniert, profitieren die
Kunden von vielfaltigen Leistungen aus
einer Hand. Sichtbar wird die enge Part-
nerschaft auch in einer neuen Halle, die
2023 in Tutting mit zwei Nutzungsein-
heiten gebaut wurde. Einerseits ist die

Werkstatt fur ,perfekt gestalten“ unter-
gebracht, andererseits das Lager der
Hartl GmbH. Die Halle ist nicht nur ener-
getisch auf dem aktuellen Stand, son-
dern ein echter Hingucker an der B12.
LWir haben uns fir Perlbeige und da-
mit keine klassische Industriefarbe ent-
schieden. Die Resonanz ist sehr gut®,
betont Manfred Hartl. Mit
Stolz verweist er zudem
auf zwei weitere Stand-
beine: Bettina Hartl be-
treibt am Firmensitz
der Hartl GmbH mit
,Blumenkranzchen &
Ko.“ einen Laden flr die
Dekoration von Fest-
lichkeiten. Der Kultur-
forderung hat sich die
,Rottal Stage GbR* ver-
schrieben, die auf den
Veranstaltungsservice
und den Verleih von mo-

siertist. Die Vielfalt ist Teil des Erfolgsre-
zepts der Hartl GmbH. Fir Manfred Hartl
zéhlen aber nicht nur Synergien, sondern
vor allem Werte wie bodenstandige Be-
ratung und Verlasslichkeit: ,Wir kdnnen
es uns nicht leisten, schlechte Qualitat
zu verkaufen - schlieRlich stehen wir mit
unserem Namen dafir ein.”

bilen BlUhnen speziali- Die neue Halle mit zwei Nutzungseinheiten: Werkstatt und Lager.
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Stockl-Schmaus GmbH, Technische Kunststoffprodukte - Formenbau,

Pfeffenhausen

Kunststoffkompetenz
aus Pfeffenhausen

Direkt, menschlich, zuverlassig und leis-
tungsstark: Diese vier Worte fassen laut
Geschaftsfiihrerin Simone Schmaus zu-
sammen, woflr die Stockl-Schmaus
GmbH mit Sitz in Pfeffenhausen steht.
,Unsere UnternehmensgrofRe ermdg-
licht es, dass Kunden ihre Ansprechpart-
ner direkt erreichen und sich auf kurze
Reaktionszeiten verlassen kdnnen®, be-
tont Schmaus. ,Zudem versuchen wir,
vieles moglich zu machen. Um uns von
der Konkurrenz abzuheben, bedienen
wir gerne auch Klein- und Mittelserien.”
Stockl-Schmaus ist auf die Produktion
technischer Kunststoffteile fir die In-
dustrie, das Handwerk, den Haushalt,
Kurzwaren und die Spielwarenindus-
trie spezialisiert — ,in allen Farben und
Formen®, wie Schmaus betont. Ergénzt
wird das Angebot durch einen firmenei-
genen Werkzeugbau, in dem die flir den

IHK-Vizeprasident Hans Graf (rechts) liberreichte die IHK-Ehren-
urkunde an die Geschéftsfiihrung der Stockl-Schmaus GmbH, Karin

Spritzguss benotigten Werkzeuge konst-
ruiert und gefertigt werden. Abgerundet
wird das Leistungsspektrum durch um-
fassende Dienstleistungen im Bereich
Montage.

Im Jahr 2025 feiert Stéckl-Schmaus
40-jahriges Bestehen. Urspriinglich lag
der Fokus ausschliel3lich auf dem Werk-
zeugbau, doch schon ein Jahr nach der
Grindung wurde das Portfolio um die
Kunststoffteileproduktion erweitert.
Simone Schmaus trat 2007 in das Fami-
lienunternehmen ein und setzte schnell
eigene Akzente. Zunachst wurde der
gesamte Maschinenpark erneuert. An-
schlieend folgte zugunsten effiziente-
rer Prozesse und gesteigerter Qualitat
der schrittweise Einstieg in die Automa-
tisierung. ,Seither setzen wir auf Linear-
robotertechnik, um vollautomatisier-
te Produktionsprozesse darstellen und
wirtschaftlich produzieren zu
kdnnen.“ Heute beschaftigt
die Stockl-Schmaus GmbH
rund 30 Mitarbeiter. Neben
dem Produktionsstandort am
Hauptsitz betreibt das Unter-
nehmen zwei weitere Hallen
in Pfeffenhausen - eine fir die
Montage, eine fir die Lager-
haltung. Auch fir die Zukunft
ist das Unternehmen gut auf-
gestellt: Die vorhandenen Fla-
chen bieten ausreichend Po-
tenzial fir weiteres Wachstum.

Stockl-Schmaus und Simone Schmaus sowie an Betriebsleiter

Josef Steinbeck.

Getrankehaus Pléchl GmbH & Co KG,
Kirchdorfi. Wald

Plochl dbernimmt
Scharl

Die Geschéftsfiihrer Ludwig Maximilian Pléchl und
Ludwig Pléchl (von links).

Zum 1. Juli 2025 wuchs das Getranke-
haus Plochl weiter: Das Unternehmen
Ubernahm die Getrdnke Scharl GmbH
mit Sitz in Teublitz (Oberpfalz). Gleich-
zeitig wurde das stationdre Geschaft um
finf Getrankemarkte erweitert, die bis-
her von Getranke Scharl betrieben wur-
den - in Regenstauf, Teublitz, Cham,
Maxhitte und Maxhitte-Haidhof. ,Da-
mit starken wir unsere Prdasenz ge-
zielt und bauen unser Vertriebsnetz im
Grol3- und Einzelhandel nachhaltig aus.
Mit der Ubernahme erweitern wir un-
ser Leistungsversprechen: mehr Sorti-
mentsvielfalt, bessere Erreichbarkeit
und ein noch direkterer Draht zu un-
seren Kunden - sowohl in der Beliefe-
rung als auch im stationdren Handel, so
Ludwig Plochl sen., Geschaftsfihrer der
Getrankehaus Plochl GmbH & Co KG aus
Kirchdorfi. Wald.
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Holiday Inn the NIU Flux —
Ein Hotel aus Holzmodulen

Holz statt Beton: Das neu eroffnete Hotel ,Holiday Inn - The Niu Flux® in Passau prasentiert den
Holzmodulbau als leistungsstarke Alternative zum konventionellen Bau. Realisiert wurde das
Projekt von der NXTBAU GmbH aus Pfarrkirchen.

Sechs Stockwerke, 129 moderne Zim-
mer mit Flatscreen-TVs und Bluetooth-
Soundboxen, eine eigene Tiefgarage
und ein Biergarten - das sind einige der
Merkmale, mit denen das neue Hotel an
der Regensburger Strafe Business- und
Freizeitreisende auf sich aufmerksam
machen mochte. Doch was den Neu-
bau wirklich besonders macht, spielt
sich hinter der Fassade ab. SchlieRlich
handelt es sich um das Pilotprojekt ei-
ner Kooperation zwischen der Ham-
burger Hotelgruppe NOVUM Hospitality
und NXTBAU. Das Pfarrkirchener Unter-
nehmen wurde 2020 gegriindet und ist
auf den nachhaltigen Holzmodulbau
spezialisiert. ,Wir verstehen uns als mo-
derner Generalibernehmer. Wir kaufen
samtliche Bauleistungen zu und konzen-
trieren uns auf das Projektmanagement,
die Konstruktion und die Planung®, be-
tont Maximilian Wimmer, der NXTBAU
gemeinsam mit Carsten Fritz als Ge-
schaftsfihrer leitet.

Im Holzmodulbau werden die sogenann-
ten Raummodule mit kompletter Aus-
stattung schlisselfertig erstellt und auf
die Baustelle geliefert. ,Am besten ist
diese Art des Bauens fir Bauvorhaben
mit kleinen und wiederkehrenden Ein-
heiten geeignet®, erklart Wimmer. Des-
halb sei der Holmodulbau pradestiniert
fur kleine Appartements, Boardinghau-

ser, Schiler- und Studentenwohnheime,
Mitarbeiterwohnungen, Seniorenwohn-
heime und eben Hotels - insbesondere
dann, wenn hohe Nachhaltigkeitsan-
spriche erfillt werden sollen. Die in-
novative Holzmodulbauweise tragt zur
Reduktion von CO,-Emissionen und
zur Ressourcenschonung bei. Gleichzei-
tig bezieht sich ein zent-
raler Mehrwert auf den
Faktor Zeit. Die Bauar-
beiten auf der Baustel-
le und die Fertigung der
Holzmodule im Werk er-
folgen parallel. ,Wenn
die Rohbauarbeiten ab-
geschlossen sind, kann
unmittelbar die Monta-
ge der Module begin-
nen. Die Umsetzung
erfolgt also sehr schnell.“ Aus der
verkirzten Bauzeit ergeben sich
wichtige wirtschaftliche Vorteile. Da
neben dem voll ausgebauten Holzmodul
selbst auch die Mobel seriell vorgefertigt
werden und im Werk in die Hotelzimmer
eingebracht werden, konne zudem eine
gleichbleibend hohe Qualitat des ge-
samten Raummoduls sichergestellt wer-
den. Wimmer betont aber auch: ,Die-
se Bauweise hat Eigenheiten und Ein-
schrankungen. Erfolgsentscheidend ist,
dass die Planung in einem moglichst fri-
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hen Stadium zielgerichtet fur den Holz-
modulbau entwickelt wird. In der Vorbe-
reitung und auf der Baustelle sind effizi-
ente und gut durchdachte Prozesse sehr
wichtig.“

Das ,Holiday Inn - The Niu Flux*“ ist nicht
nur dank der Holzmodulbauweise auf
den nachhaltigen Tourismus ausgerich-

tet. Der Neubau nutzt Geothermie und
deckt den Eigenstrombedarf Gber eine
Photovoltaikanlage mit einer Kapazitat
von rund 100 Kilowatt-Peak. Das nachs-
te gemeinsame Projekt von NXTBAU und
NOVUM Hospitality soll 2026 in Hamburg
umgesetzt werden. ,Grundsatzlich steht
die Partnerschaft noch am Anfang und
wir missen die Entwicklung abwarten,
sagt Wimmer. Als Ziel haben sich beide
Parteien die Realisierung von zehn Ho-
telprojekten in den nachsten funf bis
zehn Jahren gesetzt.

MMC Hotelbeteiligungsgesellschaft mbH & CO. Seehotel Moldan KG, Postmiinster

Seehotel Moldan um neues
Restaurant erweitert

Wow - oder besser wau! Seit der Eroff-
nung im Jahr 2010 haben Uber 39.000
Hunde Urlaub in Postmiinster gemacht -
natdrlich in Begleitung ihrer Frauchen
und Herrchen. Das Konzept des ,Dogo-
tels“ ist auf den entspannten Urlaub mit
Hund ausgerichtet. Stillstand gibt es hier
nicht. Das 1981 gebaute Haus der MMC
Hotelbeteiligungsgesellschaft mbH &
CO. Seehotel Moldan KG wird fortlau-

Ein schoner Platz fiir Herrchen ...

... und Hund!

fend renoviert. Neu hinzugekommen ist
nun ein Restaurant, das auch Einheimi-
schen fir besondere Anlasse offensteht.
,Das Rudolf mit 70 Sitzplatzen dient in
erster Linie als Erweiterung zum beste-
henden Hauptrestaurant. In hoch fre-
quentierten Zeiten kann den Géasten
und ihren Vierbeinern mehr Raum ge-
boten werden. Zudem wird das neue Lo-
kal fur Feiern wie Geburtstage, Taufen
oder Firmenveranstaltungen ge-
nutzt. Viel Holz und Stein sorgen
fur ein stilvolles Ambiente. Rund
270.000 Euro hat Geschaftsfiih-
rer Constantin Moldan in die
Neuerdffnung investiert. Weitere
Investitionen sollen folgen. Fur
das Jahr 2026 kindigt Moldan
neue Suiten mit eigener Sauna
im Zimmer sowie Galeriezimmer
mit integrierten Hundebettchen
unter der Treppe an. Zudem soll
der Wellness-Gedanke starker
in den Fokus riicken. Dabej ist
klar, wer neben den Menschen
zur Hauptzielgruppe gehort: die
Hunde. ,Eine Besonderheit ist
bei uns, dass es keine Beschran-
kungen gibt. Egal, ob die Gaste
einen oder finf Hunde mitbrin-
gen - alle Hunde wohnen bei uns
kostenfrei“, betont Moldan. Und:
Die Vierbeiner durfen tberall da-
bei sein, ob bei Kosmetikanwen-
dungen oder im Restaurant.
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X Ackerfliche Gem. Wallersdorf
5 ha zu verkaufen

 Hallenfliche Gem. Wallersdorf
2.500 gm zu vermieten

Vierhofen 4a, 94522 Wallersdorf
eibauer@immo-agrar.com

Tel. 0160-96930208

Wir sind ein familiengefiihrtes
Versorgungsunternehmen,
das seit fast 40 Jahren im

Energiehandel tatig ist. Zur
Co-Finanzierung unseres
Wachstums im Bio-Energie-
Bereich suchen wir interes-
sierte Stille Gesellschafter,
denen wir eine angemessene
Verzinsung bieten.

Zuschriften bitte unter
Chiffre-Nummer
IHK20250626




ASD Maschinenbau GmbH, Fiirstenzell

Engagement fur
die Ausbildung

Das Interesse an der Metall- und Elektro-
Industrie mit Uber 70 Berufszweigen
zu wecken, ist das Ziel von Veranstal-
tungen im Info-Truck fir Schiler und
angehende Azubis. Anlaufstelle wa-
ren die ASD Maschinenbau GmbH aus
Firstenzell und die Tochterfirma Mayer
Prazision GmbH aus Hengersberg. Die
ASD Maschinenbau GmbH sieht sich als
gesamtheitlicher Maschinenbauer mit
allen fir die Herstellung von innovativen
Produkten relevanten Einrichtungen.
Von Planung, Entwicklung, Konstruk-
tion bis Fertigung, Montage und Quali-
tatssicherung. ,Dazu investieren wir ste-
tig in unsere Weiterentwicklung, sowohl
bei unserer Infrastruktur als auch bei
den Mitarbeitern”, sagt Christoph Glier,
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Geschaftsfihrer der ASD Firmengruppe.
100 Mitarbeiter sind hier beschaftigt, da-
runter acht Azubis, und es werden jahr-
lich neue junge Leute ausgebildet, um
den Fachkraftenachwuchs zu sichern.
Besonders stolz ist ASD darauf, dass die
Nachwuchskrafte regelmaliig zu den
besten Prifungsabsolventen gehoren.
Ein besonderes Highlight ist die Zusam-
menarbeit mit Schulen durch den Info-
truck, der seit 2019 regelmalig an bei-
den Standorten unterwegs ist.

Jahrlich kommen Gber 300 Schiler aus
verschiedenen Schulen, um die Welt
der Technik hautnah zu erleben. Da-
bei kdnnen die Jugendlichen in kleinen
Gruppen Maschinen wie CNC-Frasma-
schinen, Roboter und Pneumatikgerate
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selbst ausprobieren und mehr tiber Aus-
bildungsberufe in der Metall- und Elek-
troindustrie erfahren. Die Azubis von
ASD stehen den Schilern dabei als An-
sprechpartner auf Augenhohe zur Verfi-
gung und berichten aus erster Hand von
ihren Erfahrungen.

Diese Aktion bietet Jugendlichen eine
tolle Gelegenheit, die Faszination Tech-
nik zu entdecken, Einblicke in den Be-
trieb zu gewinnen und sich Uber eine
Ausbildung zu informieren. Es ist eine
groRartige Chance, den eigenen Be-
ruf zu finden und die vielfaltigen Mog-
lichkeiten in der Metall- und Elektro-
industrie kennenzulernen.

Kosmetik - Salon Pani Inhaber Veronika Kremer e.K., Straubing

So schén wie am ersten Tag

Schonheit und Wohlbefinden sind seit
jeher die Themen von Veronika Kremer,
die mit ihrem Kosmetik - Salon Pani in
Straubing 50-Jahriges feiern kann. 1974
griindete die Straubingerin ihr Beauty-
Institut am Stadtgraben. Uber die Jah-
re entstand daraus ein beliebtes Unter-
nehmen mit einem grofRen Angebot von
der Hautanalyse Uber unterschiedlichste
Behandlungen bis hin zum Verkauf von
Beauty-Produkten des Partners BABOR.
,lch habe Kundinnen und Kunden, die
schon seit Jahrzehnten kommen, das ist
die schonste Bestatigung*, sagt Veronika
Kremer. Individuelle Beratung und ein
persdnliches Beauty-Treatment stehen
bei der Unternehmerin im Mittelpunkt.
,lch verwdhne mit ganz viel Know-how
und nehme dabei Ricksicht auf die ein-
zelnen Hauttypen und Bedirfnisse®, be-
richtet Kremer. 2010 erfolgte der Umzug
in die SiemensstralRe 44a. Dort ist wie-
der ein echter Ort zum Wohlfiihlen und

Entspannen mit besonderer Atmospha-
re entstanden. 50 Jahre Erfolg heif3t fir
die Kosmetikerin Freude am Umgang
mit Menschen,
Freude an fun-
dierter Beratung
und natdrlich
Freude an der ef-
fektiven Behand-
lung. ,Ein Ende
ist nicht in Sicht,
denn was gibt es
Schoneres, als je-
den Tag gerne fir
meine Kunden
da zu sein®, sagt
Veronika Kremer.
Katharina Venus,
Vizepréasidentin
der IHK Nieder-
bayern, gratu-
lierte und ver-

chen und beliebten Unternehmerin fir
ihr langjahriges Wirken die IHK-Ehrenur-
kunde.

IHK-Vizeprasidentin Katharina Venus (rechts) Giberreichte die IHK-Ehrenurkunde fiir
50 Jahre unternehmerisches Engagement an Veronika Kremer.

lieh der erfolgrei-
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: ; Freude am Fahren. 100 % elektrisch.
Abbildung zeigt Sonderausstattungen.

JETZT BEI UNS.

Der neue BMW iX ist ein Statement fiir individuellen Stil und visiondres Denken. Mit einer deutlich gesteigerten Reichweite und
innovativer Technik genieRen Sie Freiheit und Fahrfreude pur. Lassen Sie sich vom neuen BMW iX begeistern und
vereinbaren Sie |hre persénliche Probefahrt.

BMW iX xDrive45: AlpinweiR uni, 20" Aerodynamikrdder 1002 Dunkelgrau matt, BMW Live Cockpit Professional mit BMW Cur-
ved Display, Harman Kardon Surround Sound System, Lenkradheizung, Sitzheizung flir Fahrer und Beifahrer, Driving Assistant
Plus, Active Guard, Parking Assistant inkl. Active Park Distance Control und Rickfahrkamera, DAB-Tuner, ConnectedDrive Ser-
vices, Connected Package Professional, Ablage fir Wireless Charging uvm.

Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH: BMW iX xDrive45

Fahrzeug-Grundpreis: 70.168,07 EUR

36 monatliche Leasingraten: 71 9 ] 0 0 EUR (exkl. MwSt.)

Leasingsonderzahlung: 0,00 EUR
Laufleistung p. a.: 10.000 km Gesamtpreis: 25.884,00 EUR
Laufzeit: 36 Monate

Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH. Stand 07/2025. Alle Preise netto zzgl. MwSt. Dieses Beispiel gilt nicht fir
Verbraucher. Es richtet sich ausschlieBlich an selbstdndige und gewerbliche Kunden. Nach den Leasingbedingungen besteht die Verpflichtung,
fir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschliel3en.

Zzgl. 966,39 EUR fur Uberfiihrung.

WLTP Energieverbrauch kombiniert: 17,8 kwWh/100 km; WLTP CO,-Emissionen kombiniert: 0 g/km; CO,-Klasse: A; WLTP Elektri-
sche Reichweite: 602 km; Spitzenleistung: 300 kW (408 PS)

Erfahren Sie mehr
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AUTOMOBILE

Vogl GmbH & Co. Vogl GmbH & Co. Vogl GmbH & Co. Vogl GmbH & Co.

Automobilvertriebs KG Am Ring KG Cham KG Gewerbepark Vilsbiburg KG
Gewerbehof 13 Hirschberger Ring 34 Chammunster Nord A6 BaumgartenstralRe 1
84130 Dingolfing 94315 Straubing 93413 Cham 84137 Vilsbiburg
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Die Bruder Wolfgang und Martin Six
haben ihre Visionen von Unterneh-
mertum perfekt umgesetzt. Wahrend
Martin Six erfolgreich den Waldwipfelweg
in Maibrunn betreibt, hat sich Wolfgang
Six nur funf Kilometer weiter mit dem
Xperium seinen Traum vom ,Science
Center Niederbayern® erfullt. ,Ich inter-
essiere mich immer schon fur Naturwis-
senschaften und als sich die Mdglichkeit
bot, den alten Pfarrhof in St. Englmar zu
reaktivieren, haben wir die Gelegenheit
beim Schopf gepackt®, sagt Wolfgang
Six. Zwei Jahre lang renovierten er und
seine Frau Antje das denkmalgeschitz-
te Gebdude, das 2015 schlieldlich eroffnet
wurde. Das Xperium ist Anlaufpunkt fir
Touristen und Schulklassen, aber auch
fir spannende Projekttage fir Auszubil-
dende oder nachhaltig beeindruckende
Firmen-Events. ,Unsere Gaste haben die
Méglichkeit, Naturphdnomene an lber
100 Experimentierstationen selbst zu er-
leben und zu verstehen. Im Gegensatz
zu traditionellen Museen liegt der Fokus
auf dem aktiven Mitmachen und Erleben,
um naturwissenschaftliche Beziehungen
zu vermitteln und Interesse zu wecken®,
berichtet Wolfgang Six.

UNTERNEHMEN UND REGION

Prominenter Neuzugang fiir die Bayerwald Xperium GmbH in
St. Englmar: Der weltweit bekannte Kobold Pumuckl hat dort
jetzt einen eigenen ,Pfad der Emotionen®. Wolfgang und Antje
Six ermoglichen in ihrem hochinteressanten Mitmach-Museum
Besuchern aller Altersklassen und Betrieben einen greifbaren
Einblick in wissenschaftliche Phanomene.

Dass der verhaltenskreative Kobold
nun hier sichtbar wird, freut die Unter-
nehmerfamilie ganz besonders. ,Bis-
her haben wir gezeigt, was physika-
lisch und technisch alles moglich ist. Der
Pumuckl prasentiert nun ergdnzend die
menschlichen Gefihlswelten, die Re-
aktionen auf unsere Sinn-Erlebnisse.
Er passt perfekt zu uns®, erklart Six.
Steffi Vogel-Bagnall gab als offizielle
Pumuckl-Nachfahrin grines Licht. ,Es
war ein Herzenswunsch von uns allen,
dass der Pumuckl jetzt auch in Nieder-
bayern zu erle-
ben ist. Damals
blieb er am Leim-
topf beim Meister
Eder kleben, jetzt
ist er im Xperium
bestens aufge-
hoben*, so Vogel.
Die Kunstwerk-

statt ARA von Fritz - |
und Sara Albrecht

aus dem Bayeri- i

schen Wald setzte -

die emotionalen !
Pumuckl-Figuren

iy

,Pfad“ im Xperium. ,Der Pumuckl zieht
die Leute seit jeher magisch an, vielleicht
weil er eben so herrlich menschelt, neu-
gierig und unkonventionell ist. Dass er
genau zu unserem 10-jdhrigen Beste-
hen eingezogen ist, macht uns méachtig
stolz®, so Wolfgang und Antje Six. Im
Xperium hat der freche neue Hausgeist
bestimmt klabauterméafig Spafll beim
Lernen und Experimentieren wie die Gas-
te auch. Und ganz nebenbei sorgt er fir
noch mehr Erfolg der Wirtschaftsregion
Bayerischer Wald.

muste I’gU ltig um  Antje und Wolfgang Six, Steffi Vogel vom Ellis Kaut-Team, Fritz Albrecht von der Kunst-

und die strapazier-
fahigen Bronze-
skulpturen bilden
nun einen eigenen

werkstatt ARA und Landtagsprasidentin llse Aigner (von links) hatten bei der Er6ffnung
des Pfads der Emotionen ihre Gaudi mit dem Pumuckl.

Der Pumuckl kann schon auch grantig, wie das Xperium zeigt. Vor allem, wenn Azubis
oder Schulklassen ohne ihn Spal} haben.
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Hier bleiben keine
Radlwlinsche offen

Im Herzen von Straubing ist die ,Dein perfektes Rad GmbH" ein
idealer Treffpunkt fiir alle, die unterwegs sind und dabei weder auf
Qualitat noch auf Service verzichten mochten. Auch in Dingolfing
und Deggendorf gibt’s perfekte Radl.

Die beiden Cube Store-Filialen wurden
nach der Ubernahme durch den neu-
en Inhaber und im Zuge der Umfirmie-
rung neu erdffnet und erweitern seither
das regionale Netzwerk fir erstklassi-
gen Fahrradservice. Mit hoch qualifizier-
ter Werkstatt, einer Vielzahl an Fahrrad-
modellen verschiedener Top-Marken und
attraktiven Fahrradleasing-Optionen
durch Kooperationen mit fihrenden Lea-
sing-Anbietern ist das Unternehmen opti-
mal darauf ausgerichtet, sdmtlichen Radl-
Anforderungen gerecht zu werden. Seit
der Grindung durch Hans Lang im Jahr
1995 hat sich die Firma stetig weiterentwi-
ckelt. Unter der Leitung von Guido Schoen
setzt sie heute auf technische Innovati-
onen und hochwertige Fahrrader fir die
ganze Familie.

,Unser Ziel ist es, fur jeden Kunden das
perfekte Rad zu finden, das optimal auf
die individuellen Bedirfnisse und den Le-
bensstil abgestimmt ist®, sagt Geschafts-
fihrer Guido Schoen. Das Team legt gro-
Ren Wert auf eine ausfihrliche Beratung.
Ob es um den Einsatz im Alltag, sportli-
che Aktivitaten oder langere Touren geht,
die Experten helfen dabei, das passende
Fahrrad oder E-Bike zu wahlen. Dabei ste-
hen Qualitat, Langlebigkeit und Fahrkom-
fort stetsim Fokus.

Das Sortiment umfasst eine vielfaltige
Auswahl an E-Bikes und Fahrradern, da-
runter Citybikes, Trekkingrader, Mountain-
bikes, Rennrdder sowie E-Bikes verschie-
dener Hersteller. Erganzt wird das Ange-
bot durch eine breite Palette an Zubehor,
Ersatzteilen und Pflegeprodukten. Das
Fachgeschaft arbeitet eng mit bekann-
ten Marken zusammen, um stets die neu-
esten Modelle und Innovationen anbie-
ten zu kdnnen. Neben dem Verkauf bietet
Dein perfektes Rad umfassenden Service

an. Dazu gehdren professionelle Fahrrad-
und E-Bike-Wartungen, Reparaturen so-
wie individuelle ergonomische Anpassun-
gen. Zudem werden auch Akku- und Mo-
torenwartungen sowie Software-Updates
fur E-Bikes durchgefiihrt.

LWir wollen mehr sein als nur ein Fahr-
radladen. Es ist ein Ort fir Radbegeis-
terte und alle, die ihre Mobilitat auf um-
weltfreundliche und gesunde Weise ver-
bessern mochten“, so Schoen. Durch
kontinuierliche Schulungen des 40-kopfi-

IHK-Regionalbetreuer Helmut Hentschel (li.) und der
stv. Vorsitzende des IHK-Gremiums Straubing, Stephan
Draxlmaier (re.), iiberreichten Guido Schoen die IHK-
Ehrenurkunde zum 30-jdhrigen Bestehen des Betriebs.

gen Teams und enge Partnerschaften mit
Herstellern bleibt das Team stets auf dem
neuesten Stand der Technik und kann in-
novative Losungen anbieten.

Niwi 23 09/25

ANZEIGE

MAIER & PONIGL

Versicherungsmakler GmbH

" —

.‘. ...’l’ll] "

BURGSCHAFTEN

‘*.1‘ N ]

‘1.‘“&“&& MLl . h

s N -

-.._._l}v——-';i u
& \

Finanzielle E
Verpflichtungen einfach

und flexibel absichern mit einer
Biirgschaftsversicherung
>->> Jetzt Termin vereinbaren
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Die VX Instruments GmbH hat ihren Firmensitz von Altdorf ins benachbarte Landshut verlagert.
Fur zehn Millionen Euro entstand im Gewerbegebiet Miinchnerau ein moderner Bau in 6kologischer
Holzbauweise, der fiir die kommenden Jahrzehnte die Basis des Unternehmens bilden soll.

Die VX Instruments GmbH entwickelt
und fertigt Hightech-Messtechnik und
Testsysteme zur Priifung von Hochleis-
tungshalbleitern, wie beispielsweise in
der Solarbranche, in Windkraftwerken,
Elektrofahrzeugen und in Akkugera-
ten bendtigt werden. ,Unser neues Zu-
hause bietet nicht nur viel Raum fir in-
novative Ideen und Spitzentechnologie
im Bereich Leistungshalbleiter-Testing,
sondern steht auch symbolisch fur das,
was uns antreibt: Fortschritt, Qualitat
und Teamgeist, sagte Geschaftsfihrer
Christian Degenhart bei der Eréffnung.
Der Bayerische Wirtschaftsminister Hu-
bert Aiwanger betonte in seiner Rede die
Bedeutung der Mikroelektronik fir den
Wirtschaftsstandort Bayern. Gerade in
Zeiten rasanter technologischer Ent-
wicklungen brauche es Unternehmen,

die mutig vorangehen. Die neue repra-
sentative Firmenzentrale zeige, ,was in
Niederbayern an Hightech da ist.“ Ober-
birgermeister Alexander Putz ermutigte
die Geschaftsfihrung zu Beginn der Pla-
nungen, diesen Schritt zu gehen.

Begonnen hatte die erfolgreiche Firmen-
geschichte im Keller eines Einfamilien-
hauses, wo Degenharts Vater 1989 das
Ingenieurbliro Johann Degenhart ge-
grindet hatte. 1998 wurde die Firma in
VX Instruments unbenannt und legte in
Altdorf die Grundlagen fir das, was das
Unternehmen heute ist: einer der welt-
weit fiihrenden Hersteller von Hightech-
Messtechnik fir Leistungshalbleiter, spe-
zielle Mikrochips, die flr die Steuerung
und Umwandlung von elektrischer Ener-
gie in elektronischen Geraten verwendet
werden. VX Instruments beschaftigt 50

Mitarbeiter und liefert in 30 Lander. Was
Wirtschaftsforderung in Niederbayern
betrifft, misse es laut Minister Aiwanger
kiinftig darum gehen, dass Politik und
Verwaltung jedem, der vor Ort investie-
ren wolle, den roten Teppich ausrollen.

. oo

—

Geschaftsfiihrer Christian Degenhart.

ANTHOLZER GmbH & Co. KG, Vilsbiburg

Smart und effizient: Workwear Beschaffung neu gedacht

Die ANTHOLZER GmbH & Co. KG stattet
Unternehmen mit Arbeits- und Teambe-
kleidung aus, die in Vilsbiburg In-House
veredelt wird. ,Dabei haben wir uns da-
rauf spezialisiert, nicht nur Dienstleis-
ter fir Produkte zu sein, sondern bie-
ten dem Kunden Komplettlosungen,
die die Beschaffung nachhaltig verein-
fachen. Fir viele Firmen ist die Bestel-
lung von Arbeitskleidung ein zeitrauben-
des und mit vielen Mitarbeiterbeschwer-
den behaftetes Thema. Mit unserem
neuen System gehort das der Vergan-
genheit an®, so die Geschaftsleiter Felix
Antholzer und Stephan Antholzer.

,Der Kunde profitiert von 0 % Lagerkos-
ten, 95 % Zeitersparnis, 98 % Mitarbei-

terzufriedenheit und 100 % Bestelltrans-
parenz, steigert somit deutlich die Effi-
zienz und treibt die Digitalisierung von
Prozessen weiter voran®, so die Unter-
nehmer.

Das selbst entwickelte innovative smar-
te Shopsystem kann Uber kundeneigene
Webshops betétigt werden. Da die Mit-
arbeiter selbst bestellen kdnnen, lassen
sich nahezu alle individuellen Kunden-
winsche erfullen bei kompletter Bestell-
und Kostentransparenz fur das Unter-
nehmen. ,Das System wurde von unse-
rerinternen IT-Abteilung entwickelt. Wie
alle unsere Leistungen verspricht es ge-
prifte Qualitdt und Prozesse auf Basis
einer DIN ISO 9001:2015 Zertifizierung.
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Aktuell sind wir in den Vorbereitungen
der ISO 14001 Zertifizierung*, so Stephan
Antholzer.

Arbeitskleidung kann effizient in Auftrag gegeben
werden.

Foto: Toni Scholz

Lang Brau Freyung eG, Freyung
Neue Geschafts-

-

Rudolf Bauer, Bettina Schmutzer, Anton Pertler (V.I.)"

Nach dem Ausscheiden von Roland
Tobias wurde Bettina Schmutzer in den
Vorstand berufen. Die langjahrige Mitar-
beiterin verantwortet nun die Finanzen.
Kinftig wird es keinen Vorstandsvor-
sitzenden sondern drei gleichberech-
tigte Vorstande geben. Der langjahrige
Vorstand Anton Pertler bleibt ebenso
im Amt wie Rudi Bauer. Die Genossen-
schaft zahlt aktuell 299 Mitglieder, die
490 Geschaftsanteile gezeichnet haben.

Fur eine Zukunft, die

UNTERNEHMEN UND REGION

Niederbayerische Schotterwerke Rieger
& Seil, GmbH & Co. KG, Ortenburg

Harald Huemer (rechts) ist neuer Ge-
schaftsfihrer der Niederbayerischen
Schotterwerke in Ortenburg. Er folgt auf
Peter Gusek, der die letzten 25 Jahre als
Geschaftsfihrer agierte. Huemer war
nach seinem Eintritt ins Unternehmen
als technisch-kaufmannischer Leiter ta-
tig. Nun tragt der 36-jahrige die Verant-
wortung fiir 65 Mitarbeiter und den Ab-
bau von 700 .000 Tonnen Granit pro Jahr
auf circa 40 Hektar Abbauflache.

Vorstands-Duo

Rottal-Inn Kliniken Kommunal-
unternehmen, Eggenfelden

Seit 1. Juli Ubt Florian Petz (rechts) ge-
meinsam mit Robert Koch das Amt des
Vorstandes bei den Rottal-Inn Kliniken
aus. Der 34-jdhrige aus Ortenburg war
zuvor als Verwaltungsleiter und Proku-
rist im medizinischen Bereich tatig. Am
Hauptstandort Eggenfelden sowie den
beiden weiteren Standorten Pfarrkir-
chen und Simbach am Inn werden jahr-
lich etwa 20.000 stationdre und 34.000
ambulante Patienten behandelt.

ANZEIGE

wir auch haben wollen.

RADLINGER

raedlinger.com/nachhaltigkeit
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Martin, Energiemanagement-
Beauftragter flr die Baustellen

und Niederlassungen
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‘mehr Schwung flr die Regio

Bodenmais hat ein weiteres Kapitel fur die regionale Tourismusentwicklung aufgeschlagen. Mit der

B ¢ -

Eroffnung des ,,Silberberg Coasters®, einer modernen Freizeitanlage, die kiinftig zahlreiche Besucher
aus nah und fern anziehen soll, geht die Region den nachsten Schritt in die Zukunft. Dahinter steht
die Silberbergbahn Bodenmais Freizeitanlagen Verwaltungs GmbH.

Seit 2021 liefen Planung und Entwick-
lung der innovativen Anlage. ,In Zu-
sammenarbeit mit lokalen Unterneh-
men und den engagierten Mitarbei-
tern, lokalen Unternehmen und dank
der Unterstltzung durch die Behor-
den, Steuerexperten und Banken konn-
ten wir dieses unglaubliche Projekt
auf solide Beine stellen," sagt Thomas
Hiblein, Geschaftsfihrer der Silberberg-
bahn Bodenmais Freizeitanlagen Ver-
waltungs GmbH. Die Attraktion ist nun
freigegeben fir die Birger und Gaste.
Blrgermeister Michael Adam lobte die
mutige Entscheidung, mehrere Millionen

Euro in den Tourismus zu investieren.
Die hochmoderne Allwetter-Rodelbahn
vom Typ ,Alpine Coaster 2.0 gibt es nur
ein paar Mal in Deutschland. Die Fahrt
ist Nervenkitzel pur, denn diese neue
Attraktion ist eine echte Achterbahn
inmitten der Natur. Auf einem Schie-
nensystem, teils zwolf Meter Gber dem

Boden, sausen Fahrgaste in speziellen
Bobs Uber die Strecke - allein oder zu
zweit. Der Parcours fihrt rund 450 Meter
bergauf, bevor es auf 850 Metern mit
rasanten Kurven und zwei spektakula-
ren Kreiselpassagen Richtung Boden-
mais geht — und das mit bis zu 40 Stun-
denkilometern. Das Beste daran: Je-
der steuert selbst, wie schnell oder
gemiitlich er fahren mochte. Modernste
Brems- und Sicherungssysteme, darun-
ter automatische Gurtschldsser und in-
dividuell verstellbare Gurte, garantieren
Fahrspafls mit einem sicheren Gefihl.
Fur die Streckenfliihrung des Silberberg-

Coasters, die teils auch durch bewalde-
tes Gebiet flihrt, musste Ubrigens kein
gesunder Baum geféllt werden. Insge-
samt haben die Betreiber der Silber-
bergbahn bei der Gestaltung der Strecke
streng auf die Natur geachtet, denn der
955 Meter hohe Silberberg ist ausgewie-
senes Schutzgebiet. Fiir die naturscho-
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nende Einbettung der Coaster-Schienen
wurden extra Heidelbeerbilische um-
gepflanzt. Genau das ist auch das ganz
Besondere an der neuen Attraktion:
durch die malerische Landschaft flitzen
und gleichzeitig den Adrenalinkick einer
Achterbahnfahrt erleben.

Die beliebte Sommerrodelbahn bleibt
Ubrigens erhalten. Zudem ist die neue
,Wald-Achterbahn eine spannende
Alternative, wenn wegen schneearmen
Wintern das Skifahren auf dem Silber-
berg nicht moglich sein sollte. Nach
der aufregenden Fahrt durch die Land-
schaft kdnnen die Gaste ein besonderes

Der technische Leiter Sebastian Zistler (links) und
Geschaftsfiihrer Thomas Hiiblein sind stolz auf den
hochmodernen Coaster.

Andenken mit nach Hause nehmen: Die
Betreiber planen einen Fotoautoma-
ten, der Bilder von der Fahrt mit dem
Bodenmaiser Panorama im Hintergrund
macht.

Personalberatung
mit Herzblut

Keine Kompromisse: Wie Christiane Karlin der
Elternzeit eine Personalberatung mit Haltung und
Herz startete.

Wer sagt, Elternzeit ist nur fir die Familie da? Christiane Karl
beweist, dass Mutterschaft und Karriere kein Widerspruch
sein mussen. Nach lber 15 Jahren in der Personalberatung
griindete sie wahrend ihrer Elternzeit ihr eigenes Unterneh-
men mit der Vision im Leben und Beruf keine Kompromisse
einzugehen. ,Ich wollte mich nicht zwischen Familie und Kar-
riere entscheiden. Wenn ich
selbst das Steuer tGberneh-
me, kann ich beides ver-
binden - auf meine Weise®,

sagt die Griinderin.
So entstand Christiane Karl
Consulting, eine Personal-
beratung mit Fokus auf den
Mittelstand. Sie unterstitzt
| Unternehmen bei der Su-
che nach Fach- und Fih-
. rungskraften - mit hohem
Qualitdtsanspruch und viel
Herzblut. Ihr Leitsatz: ,My
ﬁ' Support. Your Success.”
Die grofite Herausforde-
rung war die Selbststandig-
keit in Teilzeit. ,Ich hatte Zweifel, ob das funktioniert, hoch-
wertige Beratung trotz Teilzeit.“ Die Positionierung war nicht
leicht, denn groRRe Beratungen werben mit Tempo und glins-
tigen Preisen. Doch sie sagt: ,Ich will nicht schnell liefern, son-
dern Qualitat und echte Zusammenarbeit®. Eng arbeitet sie
mit ihren Kunden zusammen, um Kultur und Werte zu verste-
hen. Nur so findet sie nicht nur fachlich passende, sondern
auch kulturell stimmige Kandidaten. Sie lehnt Auftrage ab,
wenn es nicht passt. Offenheit und Transparenz sind ihr wich-
tig. ,Ich will echten Mehrwert schaffen, nicht nur vermitteln.”
Dass sie den Schritt in der Elternzeit wagte, sieht sie heute als
Gewinn: ,Es hat mich gelehrt, Prioritaten zu setzen und effi-
zient zu arbeiten.“ Bis heute wachst Christiane Karl Consul-
ting stetig - getragen von Uberzeugung, Verlésslichkeit und
dem Anspruch, jeden Auftrag mit Herz und Sorgfalt optimal

umzusetzen.

Mutter und Griinderin Christiane Karl.

Christiane Karl Consulting, Landau an der Isar

Christiane Karl

Individuelle Personalberatung
o@ Startkapital: 5,000 Euro

] Teilzeit Selbststandig /
Positionierung im Personalberatungsmarkt

www.ckarl-consulting.de

Erst Sabbatical, dann
globaler Segel-Marktplatz

Die Daniel Dachl & Laura Engel eGbR will den
Segelyacht-Chartermarkt erobern - unterstiitzt
von der Silicon Valley School.

Die Grindungsgeschichte begann auf einer Segelyacht. Laura
Engel und Daniel Dachl waren Teamleiter in einem grofRRen
mittelstandischen Unternehmen, als sie beschlossen, eine
Auszeit zu nehmen. Um das Segel-Abenteuer zu verlangern,
nahmen sie kurzerhand zahlende Géaste an Bord. So lebten
sie zwei Jahre auf einer Yacht und lernten den Markt aus ers-
ter Hand kennen. 2025 wagten sie den Schritt und griinde-

Die Griinder Daniel Dachl und Laura Engel.

ten Blacksails-Yachting mit dem Ziel, den Yacht-Charter-
markt zu erobern. ,Viele glauben, Geld sei die grofite Hirde.
Tatsdchlich ist es aber die Kunst, ein starkes Team aufzu-
bauen und den Markt tief zu verstehen, so Dachl und Engel.
Sie entwickelten eine ,Beachhead-Strategie®, bei der sie
ein starker wachsendes Nischen-Segment eroberten, be-
vor der gesamte Markt adressiert werden soll. Laura Engel
engagiert sich mit grolder Erfahrung im Customer Service
und Daniel Dachl leitet als Stratege das Unternehmen. Ge-
rade entwickeln sie einen digitalen Marktplatz, der Se-
gelyachten, Mitsegeltorns und Segelausbildung bindelt.
LUnterstitzt werden wir durch die Silicon Valley School
der THD, ein wissenschaftlich fundiertes Accelerator-
Programm Uber neun Monate, das uns 20.000 Euro kos-
tet. Lokale Unternehmen unterstiitzen uns auch®, berich-
ten die Grinder. 2026 endet das Programm mit einem Li-
ve-Pitch im Silicon Valley - ein Hohepunkt auf ihrem Weg.
Die Vision: Blacksails soll der globale Marktplatz fir Se-
gel-Experiences werden. ,Bis dahin ist es noch ein Stlick,
aber wir wissen, woher der Wind weht - und haben die
Segel gesetzt®, so Engel.

BlackSails-Yachting, Vilshofen

Daniel Dachl und Laura Engel

Der globale Marktplatz fur Segel Experiences
Startkapital: 100.000 Euro

Teamaufbau, Vision & Markteintrittsstrategie

www.blacksails-yachting.com/
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Wir brauchen eine
neue Grundhaltung”

Wie verandern Demografie, Dekarbonisierung und Digitalisierung unseren bayerischen Arbeitsmarkt?
Diese Frage stand im Fokus des diesjahrigen Empfangs der niederbayerischen Wirtschaft, veranstaltet
von der Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz und der Industrie- und Handelskammer fiir
Niederbayern, zu dem sich 300 Gaste im Passauer Rathaus einfanden.

Die drei ,Ds” fur die Megatrends Digita-
lisierung, Demografie und Dekarboni-
sierung standen im Mittelpunt des Emp-
fangs im Grofsen Rathaussaal in Passau.
Handwerkskammer-Prasident Dr. Georg
Haber er6ffnete den Abend mit einer
klaren Botschaft: ,Die drei ,Ds‘ sind kei-
ne abstrakten Begriffe. Sie stehen fir
tiefgreifende Veranderungen, die unse-
re Arbeitswelt, unsere Betriebe und un-
sere Gesellschaft maRgeblich beeinflus-
sen.“ Dabei sei vor allem wichtig, die drei
Ds nicht isoliert zu betrachten, sondern
im Zusammenhang, auch um Synergien
zu nutzen. SchlieBlich betonte Haber die
Bedeutung des gemeinsamen Dialogs:
SNur im Austausch konnen wir die Her-

ausforderungen, die Demografie, Dekar-
bonisierung und Digitalisierung mit sich
bringen, meistern und die Chancen dar-
aus nutzen.”

Hauptredner Dr. Markus Schmitz, Vorsit-
zender der Geschaftsfihrung der Regio-
naldirektion Bayern der Bundesagentur
fir Arbeit, warf einen differenzierten
Blick auf die aktuelle Lage des bayeri-
schen Arbeitsmarkts, den er als Teil ei-
ner ,Dekade der Disruption und Volati-
litat“ beschrieb. Die grofiten Herausfor-
derungen sieht er in der Digitalisierung,
der Dekarbonisierung

und dem demografischen

Wandel - drei Entwick-

lungen, die er bildlich als
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,Dreigipfel-Massiv* bezeichnete, das es
zu bewaltigen gelte. Im Bereich Digita-
lisierung unterstrich Schmitz die enor-
men Potenziale, etwa durch den Einsatz
Kinstlicher Intelligenz, verwies aber zu-
gleich auf die wachsenden Anforderun-
gen an Qualifikation und Investitionen.
,Die Digitalisierung schafft mehr Jobs
als sie vernichtet®, betonte er.

Damit dieser Wandel gelingt, sei ein kul-
turelles Umdenken dringend notig: ,Wer
immer nur ,perfekt® digitalisieren will,
fangt gar nicht erst an®, mahnte Schmitz

2025

und pladierte fur eine offenere Fehler-
kultur. Auch beim Thema Dekarbonisie-
rung sieht Schmitz gro3e Chancen - ins-
besondere durch die Energiewende, die
er als eine der grofiten Herausforderun-
gen, aber auch als Treiber fir zukunfts-
fahige Arbeitsplatze in Bayern bezeich-
nete. Die technologischen Grundlagen
seien vorhanden, das eigentliche Pro-
blem liege in der Umsetzung. ,Was fehlt,
sind Menschen, die den Mut haben, neue
Berufe zu erlernen und sich weiterzubil-
den®, so Schmitz.

Diese Herausforderung verscharfe sich
durch den demografischen Wandel und
dem daraus resultierenden Arbeits- und
Fachkraftemangel, den Schmitz mit ei-
nem ,Berg, der langsam wachst - und
unidberwindbar scheint* verglich. Um
dem entgegenzuwirken, misse das
Potenzial bislang unterreprasentier-
ter Gruppen wie dalterer Menschen,
Frauen und qualifizierter Zuwanderer

Der Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz, Jiirgen Kilger, HWK-Président

Gemein sam

gezielter genutzt werden. Sein Appell:
Die drei ,Ds“ als Chance begreifen und
gut gestalten. Vor allem, um ein drohen-
des viertes ,D“ eine Deindustrialisie-
rung, zu vermeiden. ,Letztlich bringen
uns die drei ,Ds‘ auf eine neue Hohe -
zu einem Arbeitsmarkt, der digitaler,
menschlicher und nachhaltiger ist®, so
das Restimee von Schmitz.
IHK-Prasident Thomas Leebmann ging
auf die Rolle der beiden Kammern als
,Stimme der Wirtschaft® ein, mit dem
erklarten Ziel, den Wirtschaftsstandort
Niederbayern zu starken. Auch betonte
er die Bedeutung von verlasslichen Rah-
menbedingungen von Seiten der Poli-
tik sowie von Weiterbildung und Innova-
tion, um die Region auf Kurs zu halten.
,Nicht zuletzt brauchen wir eine neue
Grundhaltung, die Leistung belohnt,
Arbeit und Beschaftigung fordert und
Wachstum als Fortschritt begreift®, all
dies sei laut Leebmann essenziell.

W

Dr. Georg Haber, Festredner Dr. Markus Schmitz, IHK-Président Thomas Leebmann und Alexander Schreiner,
Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Niederbayern, (von links) begriiBten die Gaste aus ganz Niederbayern.
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Der Appell von IHK-Prasident Thomas
Leebmann: Arbeit und Wachstum férdern.

Niederbayerns Regierungsprasident Rainer
Haselbeck, MdB Hans Koller und HWK-
Geschaftsfiihrer Alexander Stahl.

Willi Zollner (Raiffeisenbank Rattiszell-Konzell),
IHK-Vizeprasidentin Katharina Venus (Tonwerk
Venus) und IHK-Regionalbetreuer Straubing,

Helmut Hentschel.

Ludwig Fuller (Sparkasse Passau), Jaroslava
Pongratz (Netzwerk Bayern-B6hmen) und Heinz

S A

Rudi Simmeth (Guggemos GmbH), Heinrich

Die Industrie- und Handelskammer und die Handwerkskammer wechseln sich als Gastgeber des Wirtschaftsempfangs ab.
Dieses Jahr er6ffnete Handwerkskammer-Président Dr. Georg Haber den Empfang.

Stv. IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Thomas
Graupe und Klaus Hohberger (bayernhafen).

Unternehmer aus dem Landkreis Freyung-Grafenau: Helmut Kieninger (Kieninger BAU),

IHK-Vizeprasident Toni Fink (Antonius-

OB Jiirgen Dupper sprach in seinem

Apotheke) und IHK-Hauptgeschéftsfiihrer i.R. GruBwort vom ,,starken Wirtschafts-

Walter Keilbart. standort Niederbayern“.

Lo

IHK-Vizeprasident Jiirgen Greipl (Greipl GmbH), Christoph Cegla (AVS Rémer) und

Manuel Pledl (Technagon GmbH).

Christian Wimmer, IHK-Regionalbetreuer Regen, Egon Groller (VR GenoBank DonauWald eG),
Dr. Ronny Raith, Landrat Regen, und Hans-Jiirgen Honner (EDEKA Stadler+Honner).

Fabian Erbersdobler (CENTURA GmbH & Co

Vinzenz Reif (J. + V. Reif GmbH) und Markus

Cornelia Krumesz (Hotel Atrium) und
Michaela Karlstetter-Kasbauer
(Karlstetter Festzeltbetriebe).

Alexandra Novotny (Dufter
PV-Systeme) und Maria Daxauer
(Daxauer Landschaftsgestaltung).

Bernhard Zeindl (Werner Kopfermann

Fotos: IHK / Simona Kehl, HWK; Michael _Al - stock.adobe.com

FUr eine starke und

innovative Sicherheits-
und Verteidigungsindustrie

Das Prasidium der Deutschen Industrie- und Handelskammer hat das Positionspapier
sWirtschaft und Verteidigung - Herausforderungen in neuer sicherheitspolitischer

Lage® beschlossen. Hier die wichtigsten Punkte.

1. Mehr Tempo auf allen Ebenen

Fir eine effektive Gesamtverteidigung
sind schnelle Planungs- und Genehmi-
gungsverfahren sowie der Abbau von
Blrokratie unerldsslich. Besonders
verteidigungsrelevante Infrastruktur-
projekte mussen beschleunigt umge-
setzt werden. Dazu zéhlen unter ande-
rem Briickensanierungen, der Ausbau
der Stromnetze und die Ausweisung
von Flachen fir die Verteidigungsindus-
trie. Offentliche Planungsroutinen mus-
sen Uberarbeitet und ein digitales Bau-
stellenmanagement eingeflihrt werden.
Auch der Schutz sensibler Daten bei
Bauprojekten ist zu gewahrleisten.

2. Ganzheitliche Fachkraftesicherung
Die Starkung der Bundeswehr stellt den
Arbeitsmarkt vor besondere Herausfor-
derungen. Die Bundesregierung plant
zunachst einen auf Freiwilligkeit basie-
renden Wehrdienst nach schwedischem
Vorbild. Die schrittweise Einflihrung ei-
ner Wehrpflicht kénnte folgen. Diese
Wehrdienstzeiten sollten durch Mog-
lichkeiten zur beruflichen Weiterbildung
attraktiv gestaltet werden. Bei spate-
ren Freistellungen fir Reservistendiens-
te (oder Téatigkeiten in Blaulichtorgani-
sationen) sind betriebliche Erfordernis-
se bestmoglich zu berlicksichtigen.

3. Resilienz erh6hen

Neben militarischer Sicherheit gewin-
nen Cyber-, Energie- und Rohstoffsi-
cherheit an Bedeutung. Unternehmen
mussen ihre Resilienz gegenitber hybri-
den Bedrohungen stérken, insbesonde-
re im Bereich kritischer Infrastrukturen
(KRITIS). Die Umsetzung entsprechen-
der europdischer Richtlinien sollte zeit-
nah und unbirokratisch erfolgen. Zur Si-
cherstellung der Energieversorgung sind

Redundanzen und ein robuster européi-
scher Energiebinnenmarkt notwendig.
In der Rohstoffpolitik sollte auf Diversi-
fizierung, Rohstoffpartnerschaften und
Kreislaufwirtschaft gesetzt werden, um
Abhangigkeiten zu verringern.

4. Verlassliche Rahmenbedingungen

Hauptabnehmer der Sicherheits- und
Verteidigungsindustrie sind staatliche
Einrichtungen. Um Produktionskapazi-
taten ausweiten und in Forschung und
Entwicklung investieren zu
kénnen, sind verldssliche Rah-

heitsrisiken, die ihre Branche betreffen,
kdnnen sie reagieren, sich anpassen und
resilienter aufstellen:

IHK-ANSPRECHPARTNER

Dr. Josef Schosser

Telefon: 0851 507-236
josef.schosser@passau.ihk.de

Daniel Rother
Telefon: 0851 507-346
daniel.rother@passau.ihk.de
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menbedingungen im Sinne
langfristiger Absatzperspek-
tiven erforderlich. Die Verga-
beverfahren sind zu vereinfa-
chen, speziell fir Innovatio-
nen mit kurzen Zyklen. Auch
mittelstandische Unterneh-
men und Start-ups sollten Zu-
gang finden. Ferner sollte auf
EU-Ebene ein Binnenmarkt
fir RUstungsgliter angestrebt
werden.

5. Rolle und Aufgaben der
DIHK, IHKs und AHKs

Die IHKs Ubernehmen eine
Schlisselfunktion in der zivil-
militédrischen Zusammenar-
beit. Sie fungieren als Schnitt-
stelle zwischen Unternehmen,
Verwaltung und Bundeswehr.
Damit die Wirtschaft schnell
und aktiv auf gednderte Lagen
und Bedrohungen reagieren
kann, braucht es regelmaRige
Lagebilder der Sicherheitsbe-
horden, die den Unternehmen
zur Verfigung gestellt werden.
Erhalten die Unternehmen ein
umfassendes Bild der Sicher-

Mietberufskleidung von Urzinger — denn so macht Arbeit SpaB!
Optimaler Sitz Threr Berufskleidungskollektion durch individuelle
Anproben und regelméBige Anpassungen. Ausgezeichneter Schutz
durch modernste Funktionstextilien, immer modisch und natiirlich
immer perfekt gepflegt und aufbereitet.

JOSEF URZINGER GMBH e 84030 LANDSHUT e 0871-97315-0

£

Urzinger - Erfahrung. Innovation. Erfolg.

www.urzinger.de

Hobelsberger (AOU Makler GmbH) und Thomas

KG) und Dr. Thomas Wisspeintner (Micro-
Schneider (Consilia Steuerberatungsgesellschaft). Epsilon Messtechnik GmbH & Co. KG).

Scheugenpflug (Landgasthof Scheugenpflug).

GmbH) und Karl Zeilberger (Baustoffe
Zeilberger).
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Trotz ,Booster™
Industrie sieht Wirtschaftsstandort

unter Druck

Noch unter dem Eindruck
der Bundestagsabstimmung
zum ,Investitionsbooster”
ist der IHK-Fachausschuss

Industrie im BITZ Oberschneiding

zusammengekommen.

Der IHK-Fachausschuss Industrie mit Jessica Laxa vom
Gastgeber BITZ, dem stellvertretenden Ausschussvor-
sitzenden Knut Bartsch und dem Vorsitzenden Professor
Andreas Buske (vorn von links) sowie Vertretern der
IHK Niederbayern.

Die Sitzung im Bayerischen Innova-
tions Transformations Zentrum BITZ
in Oberschneiding bot eine gute Ge-
legenheit, ein Stimmungsbild der nie-
derbayerischen Industrie zur Wirt-
schaftspolitik der neuen Bundesregie-
rung einzuholen. Die Rickmeldungen
der Unternehmer waren eindeutig:
Kein einziger zeigte sich Uberzeugt da-
von, dass die Malinahmen des ,Investi-
tionsboosters” zu einer Trendwende in
der Wirtschaft fihren und einen nach-
haltigen Aufschwung auslésen kénnen.
Ein Teil der Industriebetriebe verspirt
zwar wieder etwas Aufwind. Wenn die
Unternehmen aber investieren, dann
vor allem im Ausland. Der Wirtschafts-
standort Deutschland verliert damit
weiter an Attraktivitdt und internatio-
naler Wettbewerbsfahigkeit, das be-
legten die Berichte aus so unterschied-
lichen Industriebranchen wie Bau,
Gebé&udetechnik, Maschinenbau, Mess-
technik, Automatisierung oder Glasin-
dustrie. Trotz aller politischen Span-
nungen und den Belastungen durch
die US-Zollpolitik werden daher die
USA fir viele Industriebetriebe wichti-
ger: als Absatzmarkt, aber ebenso fir
neue Niederlassungen und Betriebs-
statten. Gleichzeitig wird die Konkur-
renz aus China immer starker, die dorti-
gen Industriebetriebe drangen mit ho-
hem Tempo und hoher Qualitat auf den
Markt. Das bestatigten beispielswei-

se Erfahrungsberichte von Ausschuss-
mitgliedern aus Sensorik oder Maschi-
nen- und Anlagenbau. Der Vorsitzende
des Ausschusses, Professor Andreas
Buske, brachte auf den Punkt, wie in
dieser Situation eine gute Wirtschafts-
politik fir die Industrie aussehen sollte:
,lch wirde mir wiinschen, dass die Poli-
tik lediglich verbindliche Rahmenbe-
dingungen schafft, sich ansonsten aber
heraushalt und die Unternehmen ma-
chen lasst. Das ware wesentlich effi-
zienter.“ Ganz offen sprach Buske die
Herausforderungen fir den Standort
an: Birokratiebelastung, hohe Kosten,
Arbeitskraftemangel. Aber auch die
Leistungsbereitschaft misse steigen
und Arbeit und Beschéftigung starker
gefordert werden: ,Wir wollen uns ei-
nen hohen Lebensstandard erhalten,
aber ohne ein Mehr an Leistung wird
das nicht moglich sein. Wir brauchen
mehr Arbeit statt weniger. Dazu erwar-
te ich mir eine klare Haltung der Poli-
tik“, bekraftigte der Ausschussvorsit-
zende.

Jessica Laxa, die Operative Lei-
terin des BITZ, stellte in der Sit-
zung zudem die Arbeit des Innova-
tions Transformations Zentrums
vor und zeigte Moglichkeiten der Zusam-
menarbeit mit den regionalen In-
dustriebetrieben. Insbesondere mit
dem Silicon Valley Programm kdnne
das BITZ gerade kleine und mittle-
re Betriebe mit den bedeutenden US-
Technologieunternehmen in Kontakt
bringen und dabei helfen, neue An-
satze und Ideen in konkrete Produkte
zu Uberfihren. Das BITZ wolle eine
Briicke schlagen zwischen deutscher
Ingenieurskunst und amerikanischer
Start-up-Kultur, betonte Laxa: ,Das ist
der Spirit, den wir hier nach Deutsch-
land bringen wollen.“ Auch dafir spiel-
ten die wirtschaftspolitischen Rahmen-
bedingungen eine entscheidende Rolle.

Ruindser Preiskampf
in der AulBenwirtschaft

Wie ist die Lage der AulRenwirtschaft in Deutschland,
der EU, weltweit und speziell in Brasilien?
Antworten darauf gab es im Fachausschuss AuRenwirtschaft.

Brasilien bildete den Lander-
schwerpunkt in der Sitzung des
IHK-Fachausschusses Aullenwirt-
schaft in Straubing. Dr. Claudia
Barmann Bernard, Leiterin der
Rechtsabteilung der AHK Brasilien
und Repréasentantin des Freistaates
Bayern in Brasilien, brachte den Un-
ternehmern ,ihr“ Land n&her. Bra-
silien, zeigte sich die Expertin Uber-
zeugt, bietet fur die niederbayerische
Wirtschaft vielversprechende Pers-
pektiven.

Die AHK-Vertreterin berichtete in-
teressante Fakten, die auch man-
chen der Export-Experten im Aus-
schuss aufhorchen lieRen: Brasilien
ist die zehntgrofdte Volkswirtschaft
der Welt, das wichtigste Land der la-
teinamerikanischen Wirtschaftsorga-
nisation Mercosur, hat eine innovati-
ons- und technologieoffene junge
Bevolkerung und ist im Bereich Di-
gitalisierung weit vorn. So sind etwa
digitale, bargeldlose Zahlungen die
Regel - selbst fir Kleinstbetrage,
etwa bei einem schnellen Geschaft
durchs Autofenster an der roten Am-
pel. Oder, ein anderes Beispiel: Vie-
le kleinere Unternehmen in Brasilien
wickeln ihr gesamtes Geschaft aus-
schlielllich Uber WhatsApp ab. Was
aber erstaunt: Trotz aller Digitalisie-
rung sei Brasilien ein hochbdirokrati-
sches Land.

Nicht zuletzt die teure Finanzierung
erschwere den Einstieg in den brasi-
lianischen Markt. Brasilien sei daher
nichts fir Anfanger im internationa-
len Geschéft, verdeutlichte die Ex-
pertin. Interessierten Unternehmen
empfahl sie, sich gut vorzubereiten

und die Beratung und Vermittlung
des AHK-Netzwerks zu nutzen.
Allgemein mit Blick auf ihre Tatigkeit
auf den Markten in Deutschland, in
der EU und weltweit berichteten die
Ausschussmitglieder von einem ho-
hen Preisdruck, von einem teilwei-
se ruindsen Preiskampf Uber Lander-
grenzen hinweg oder von der wach-
senden Konkurrenz aus China. Die
Folge: Selbst wenn bei einem Teil
der Betriebe die Umsatzzahlen noch
gut aussehen, schwinden die Margen
und die (Aulten-) Wirtschaft kommt
nicht in Schwung. Vor allem die ag-
gressive Zoll- und Handelspolitik von
US-Prasident Trump sorgt fir tiefe
Verunsicherung und Zurtickhaltung
im internationalen Geschaft.

Was man in dieser Situation am aller-
wenigsten gebrauchen konne, seien
neue Belastungen und noch mehr
Unsicherheit. Hier hakten die Fach-
berater der IHK ein, die im Ausschuss
Uber den Stand der sogenannten
,Omnibus-Pakete® der EU-Kommis-
sion berichteten. Diese Gesetzesini-
tiativen sollen fur die Unternehmen
Erleichterungen und Vereinfachun-
gen bei Themen wie Nachhaltigkeits-
berichterstattung oder Lieferketten-
richtlinie bringen. Die IHK-Berater
stellten allerdings klar: Sehr viele
der Neuregelungen sind noch in der
Beratung, nicht verabschiedet oder
weiterhin nicht veroffentlicht. ,Die
Themen sind im Fluss. Es gibt so vie-
le Verédnderungen wie noch nie“ lau-
tete daher das Fazit des Ausschuss-
vorsitzenden Dr. Max Frank am Ende
der Sitzung.
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Gestalteten gemeinsam die Sitzung: Ausschussvor-
sitzender Dr. Max Frank mit den stellvertretenden
Vorsitzenden Elisabeth Hintermann und Kathrin Strous
(von links).

Dr. Claudia Barmann Bernard von der AHK Brasilien ging
auf Méglichkeiten fiir die niederbayerische Wirtschaft in
dem lateinamerikanischen Land ein.



Stromsteuer-

Entscheidung:

WIRTSCHAFTSSTANDORT

,Fatales Signal”

»Stromsteuersenkung fir alle® -
das hatte die Bundesregierung
in Koalitionsvertrag und
Sofortprogramm versprochen.
Wenige Wochen nach Start

der Regierung wurde dieses
Vorhaben jedoch gestoppt.

Die IHK drangt darauf, Wort zu
halten.

Im vergangenen Juli war bekannt ge-
worden, dass die Regierungskoalition
aus CDU, CSU und SPD die Stromsteu-
er doch nicht - wie angekindigt und
versprochen - fir alle Unternehmen
senken will. IHK-Hauptgeschaftsfihrer
Alexander Schreiner hat sich dazu 6f-
fentlich geduRert und die Position der
Wirtschaft deutlich gemacht: ,Die hohen
Energiepreise in Deutschland werfen un-
sere Unternehmen im internationalen
Wettbewerb zurtick und sind ein Nega-
tivfaktor fir den Wirtschaftsstandort -
in Deutschland wie in Niederbayern. Die
Stromsteuer flr alle auf das EU-Mindest-
niveau zu senken, ist daher eine langjah-
rige, zentrale Forderung der Wirtschaft
und unserer IHK. Dass die Bundesregie-
rung von der versprochenen Stromsteu-
ersenkung fir alle abrickt, sorgt bei
den Betrieben flir Empdrung. Sehr vie-
le Unternehmen ganz unterschiedlicher
Branchen hatten sich auf diese Entlas-
tung verlassen - nicht nur die vielen nie-
derbayerischen Betriebe des produzie-
renden Gewerbes, die von einem Indus-
triestrompreis nicht profitieren kénnen,

sondern etwa auch grofée Handelsun-
ternehmen, energieintensive IT-Dienst-
leister oder mittelstédndische Hotelbe-
triebe. Noch schlimmer als die offenbar
ausbleibende Steuersenkung wiegt je-
doch der erneute Vertrauensverlust in
die Politik. Noch bei ihrem Start hatte
die Bundesregierung betont, wie wich-
tig ihr die Forderung der Wettbewerbs-
fahigkeit unserer Wirtschaft ist. Gleich-
zeitig fordern die Unternehmen Verlass-
lichkeit und Planbarkeit von der Politik.
Beides wurde nun bitter enttduscht und
ist ein denkbar schlechter Auftakt fir
den angekiindigten Kurswechsel in der
Wirtschaftspolitik. Die IHK-Organisation
nimmt die Regierung auf allen Ebenen
in die Pflicht, ihr Wort zu halten und die
Entlastungsplane wie vorgesehen umzu-
setzen.”

Auch DIHK-Prasident Peter Adrian hat
die Stromsteuer-Entscheidung kritisiert,
er sprach von einem ,fatalen Signal an
die Wirtschaft®. Er verwies auf Berech-
nungen der DIHK, nach denen beispiels-
weise ein Hotel durch eine Senkung der
Stromsteuer auf das europaische Mini-
mum um rund 10.000 Euro im Jahr ent-
lastet wirde, ein Einkaufszentrum um
200.000 Euro und ein grofes Rechenzen-
trum um rund eine Million Euro. Das The-
ma ist daher keineswegs abgehakt, die
Position der Wirtschaft ist unverdndert
aktuell. Also geht auch die politische Ar-
beit der IHK Niederbayern weiter. Ein
Baustein daflir: Die gewdahlten Mitglieder
der IHK-Gremien sind aufgefordert, auf
die lokalen Bundestagsabgeordneten
von CSU beziehungsweise SPD zuzuge-
hen und auf eine Korrektur der Entschei-
dung zu drdngen. Die IHK stellt dafir In-
formationen, Fakten und Argumente zur
Verfligung.

IHK-ANSPRECHPARTNER

Martin Natscher

Telefon: 0851 507-271
martin.naetscher@passau.ihk.de

Erich Doblinger
Telefon: 0851 507-234
erich.doblinger@passau.ihk.de

Foto: Wolfilser - stock.adobe.com

IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Alexander Schreiner und IHK-Prasident Thomas
Leebmann mit Walter Keilbart, Hauptgeschéftsfiihrer i.R. der IHK
Niederbayern, (von links) bei der 175-Jahr-Feier der IHK im Jahr 2023.

Am 27. Juli wurde der langjahrige Haupt-
geschaftsfihrer der IHK Niederbayern,
Walter Keilbart, 75 Jahre alt. Fir die In-
dustrie- und Handelskammer und auch
im Namen der niederbayerischen Wirt-
schaft gratulierten Prasident Thomas
Leebmann und Hauptgeschaftsfih-
rer Alexander Schreiner zu diesem be-
sonderen Geburtstag und wiurdigten
Keilbarts jahrzehntelangen Einsatz fur
die niederbayerischen Unternehmen
und den Wirtschaftsstandort Niederbay-
ern. Keilbart war nach Stationen bei der

IHK Schwaben sowie der Auslandshan-
delskammer Indonesien 1985 zur IHK
nach Passau gekommen. Der studierte
Jurist war hier zunachst als Abteilungs-
leiter fir die Bereiche Aullenwirtschaft
und Verkehr verantwortlich. 1998 wurde
ervon der Vollversammlung zum Haupt-
geschaftsfihrer bestellt und leitete bis
Ende 2017 hauptamtlich die IHK. Dane-
ben hatte sich Keilbart stets in zahlrei-
chen Ehrendmtern engagiert — und tut
das bis heute. So ist er etwa seit 2017
Vorsitzender des Medienrats der Bayeri-

Herzlichen Gliickwunsch

Walter Keilbart

Hauptgeschaftsfiihrer i. R. der IHK Niederbayern

schen Landeszentrale fiir neue Medien,
ist Geschaftsfiihrer des Vereins ,Forum
Cella Principum® in Firstenzell oder
war bis 2023 Vorsitzender des Universi-
tatsrats der Universitat Passau. Zahlrei-
che Wirdigungen und Auszeichnungen
verdeutlichen den grofRen Einsatz des
75-Jahrigen fir seine Wahlheimat Nie-
derbayern, dazu gehdren das Bundes-
verdienstkreuz am Bande, die Staatsme-
daille flir besondere Verdienste um die
bayerische Wirtschaft oder die Ehren-
senatorenwiirde der Universitat Passau.

ANZEIGE

Ist lhre Produktion

Markt?

Optimieren Sie mit uns

Logistik
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IHK-Vizeprasidentin Katharina Venus.

IHK-Vizeprasident Jiirgen Greipl.

Gerade in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten sind sie in den regionalen Be-
trieben besonders gefragt: hervor-
ragend ausgebildete Fachkrafte, die
mit viel Wissen und Koénnen den ra-
santen Wandel gestalten und die He-
rausforderungen der Zukunft an-
nehmen. Das betonten sowohl IHK-
Vizeprasidentin Katharina Venus als
auch ihr Prasidiumskollege Jirgen
Greipl bei einer Zeugnisfeier der IHK Nie-
derbayern in der Stadthalle Dingolfing.
Mehr als 200 Fortbildungsabsolventen
erhielten von den beiden Vizeprasiden-
ten ihre Zeugnisse und Urkunden - von

Die stolzen Absolventinnen und Absolventen aus ganz Niederbayern feierten ihre Abschliisse

in der Stadthalle Dingolfing.

der Betriebswirtin bis zum Kichen-
meister, von den Fremdsprachenkorre-
spondenten bis zu den Fachwirten der
einzelnen Sparten. Sie alle hatten sich
in den vergangenen Wochen und Mo-
naten erfolgreich der IHK-Prifung ge-
stellt und sich damit Abschliisse auf Ba-
chelor- oder Masterniveau erarbeitet.
Trotz des feierlichen Anlasses berichte-
ten die IHK-Vertreter, die beide Familien-
betriebe in Niederbayern leiten, von der
aktuell angespannten Lage in vielen Un-
ternehmen. Greipl betonte aber, er wol-
le den Nachwuchsfachkraften Mut ma-
chen: ,Gehen Sie die zweifellos grofien

Mit Wissen und Kénnen
den rasanten Wandel gestalten

IHK verleiht Zeugnisse an liber 200 Weiterbildungsabsolventen aus der Region \

Herausforderungen aktiv an, stellen Sie  rauf ein und schilderte die Sicht der Un-  Die beiden IHK-Vizeprasidenten dankten
sich viele Fragen - aber suchen Siedann  ternehmer. ,Wir beachten die Risiken, zudem den vielen Menschen, die ihren
auch nach den richtigen Antworten!® erkennen aber auch die Chancen. Wir  Teil zum Erfolg der Absolventen beige-
Die Wirtschaft brauche solche aufstre-  stellen uns der Veranderung und wir ge-  tragen haben: den Eltern und Partnern,
benden Fachkrafte, die ihre Fertigkei-  stalten diese mit. Daflir braucht es Un-  den Kollegen und Verantwortlichen in
ten immer weiter ausbauen und aktua-  ternehmertum, dafiir braucht es Wissen,  den Betrieben sowie den rund 1.000 eh-
lisieren. ,Und das nicht nur, weil sie es  Investitionen, auch Technologie -voral-  renamtlichen Prifern aus der berufli-
mussen, um mit der Entwicklung Schritt  lem braucht es aber eines: die richtigen  chen Weiterbildung im IHK-Bezirk Nie-
zu halten - sondern weil sie Lust darauf ~ Menschen, die diesen Weg beschreiten  derbayern.

haben und etwas bewegen wollen®, be-  und das umsetzen, was notwendig ist,

kraftigte Greipl. Venus ging ebenfalls da-  sagte Katharina Venus.

3] n.;

os: motivmedia

Die IHK-Vizeprasidenten Jiirgen Greipl und Katharina Venus (rechts) mit den anwesenden Priifungsbesten.
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Neues
Laden-
schlussgesetz

Das neue bayerische
Ladenschlussgesetzist am

1. August in Kraft getreten.
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer
Alexander Schreiner bewertet
das Gesetz aus Sicht der
niederbayerischen Wirtschaft und
greift Stimmen der Unternehmer
im IHK-Fachausschuss Handel auf.

WIRTSCHAFTSSTANDORT

,Der niederbayerische Einzelhandel
steht vor handfesten Problemen: Bi-
rokratiebelastung, Arbeitskrafteman-
gel, hohe Kosten, Konsumzurlick-
haltung. Dass das erste bayerische
Ladenschlussgesetz den Handelsbe-
trieben mehr Offnungsmaglichkeiten
einrdumt, etwa durch Einkaufsnach-
te oder mehr verkaufsoffene
Sonntage, ist gut und letzt-
lich Gberfallig. Die IHK for-
dert seit Langem eine Flexi-
bilisierung der Offnungszeit,
die Uber das nun vorliegen-
de Gesetz noch hinausgeht:
Bereits 2017 hatte die Voll-
versammlung der IHK Niederbayern
dazu ein handelspolitisches Positi-
onspapier verabschiedet. Kritische
Stimmen gab es in unserem IHK-
Fachausschuss Handel hingegen zu
einigen Detailregeln fir die perso-
nallosen Kleinstsupermarkte. Sol-
che Markte konnen mit Inkrafttre-
ten des Gesetzes rund um die Uhr
sowie an Fejertagen 6ffnen - wenn
auch mit begrenzter Verkaufsflache.

Diese Begrenzung sollte auch so be-
stehen bleiben. Die Unternehmer im
Ausschuss fragen sich allerdings, wie
die Anforderungen an Lebensmit-
telsicherheit und Hygiene ohne ent-
sprechendes Fachpersonal vor Ort
eingehalten werden kdnnen. Die mit
dem Ladenschlussgesetz verbunde-
nen Schritte zum Birokra-
tieabbau schliefilich greifen
definitiv zu kurz: Gerade im
Einzelhandel nehmen Vor-
schriften und Dokumentati-
onspflichten Uberhand. Das
halt die Betriebe in einer
schwierigen Lage zusatzlich
auf und kostet sie Zeit und Geld. Die
Blrokratie verschéarft zudem unfai-
re Wettbewerbsbedingungen, denn
gegeniber der Billigkonkurrenz aus
dem chinesischen Online-Handel las-
sen sich die deutschen Regeln offen-
sichtlich nicht wirksam durchsetzen.
Splrbare Entlastungen fir die Bran-
che sowie fir die Wirtschaft insge-
samt missen aber vor allem von Bun-
des- und EU-Ebene kommen *

Lieber zu frih als zu spat

Der diesjahrige ,,Tag der Unternehmensnachfolge®
im Kloster Plankstetten gab wertvolle Einblicke fur

Unternehmer, die (ibergeben wollen, und Ubernehmer.

Mehr als 130 Teilnehmer aus Betrieben
in ganz Ostbayern waren der Einladung
der sogenannten ,Nachfolgelotsen®, ein
Verbund aus der Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz, der IHK Re-
gensburg fur die Oberpfalz/Kelheim, der
IHK Niederbayern sowie der Hans Lind-
ner Stiftung, gefolgt.

Ziel der Nachfolgelotsen ist es, Unter-
nehmer - sowohl Ubergeber als auch
potenzielle Nachfolger - frihzeitig fir
das Thema Nachfolge zu sensibilisie-
ren und sie mit praxisnahem Wissen und
konkreten Handlungsempfehlungen zu
unterstitzen. In acht Workshops durch
erfahrene Fachleute, darunter Betriebs-
berater der Kammern, Wirtschaftspri-
fer, Steuerberater und Notare, erhielten
die Teilnehmer umfassende Informatio-

L
-]
nen zu betriebswirtschaftlichen,
rechtlichen und steuerlichen As- 1
pekten einer Unternehmens- EIIECHFDLEELDT‘S@

Ubergabe. Besonders wertvoll

FRUHER
AN SPATER
DENKEN

die drei st7lich Katharina Bubl-Schendzielorz von der erform GmbH (links)
waren die drei zusdtzlichen Pra- mit IHK-Ansprechpartnerin Andrea Kahr.

xisvortrage, bei denen Unterneh-

mer ihre ganz personlichen Nachfolge-
geschichten teilten. Ihre Einblicke zeig-
ten, welche Herausforderungen eine
Unternehmensnachfolge mit sich brin-
gen kann und wie sie mit guter Vorbe-
reitung in Verbindung mit der zur Ver-
fugung stehenden Beratungsangebote
aus dem Netzwerk gemeistert werden
kann. Wie entscheidend eine frihzeiti-
ge Planung ist, betonten die einzelnen
Nachfolgelotsen der Akteure: ,Der Mit-
telstand ist das Riickgrat der ostbayeri-
schen Wirtschaft. Umso wichtiger ist es,
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dass gut gefiihrte Unternehmen friihzei-
tig und strukturiert an die ndchste Gene-
ration Ubergeben werden.“ Der ,Tag der
Unternehmensnachfolge® findet jahrlich
abwechselnd in Niederbayern und der
Oberpfalz statt und ist kostenfrei. Die
Nachfolgelotsen stehen Unternehmern
das ganze Jahr Uber beratend zur Seite.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Andrea Kahr

Telefon: 0851 507-305
andrea.kahr@passau.ihk.de

Fotos: pedagrafie, Hans-Lindner-Stiftung
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Zum Ausbildungsstart

Das neue Ausbildungsjahr beginnt und damit eine spannende Zeit fiir die
Auszubildenden, aber auch fiir ihre Betriebe. Die IHK wiinscht allen
jungen Menschen, die jetzt in Niederbayern durchstarten, viel
Freude und Erfolg in ihrer Ausbildung. GroRer Dank geht an

die Ausbildungsbetriebe, Ausbilder und Prifer fur ihr
Engagement in der beruflichen Bildung.

@ Ausbildungsbetriebe

kdnnen den Ausbildungs-, Umschulungs- oder Einstiegs-
qualifizierungsvertrag ausfullen und digital versenden, ei-
nen Uberblick Gber Ausbilder und Auszubildende erhal-
ten, Ausbildungsnachweise kontrollieren, Auszubildende
zur Prifung anmelden und nach der Abschlussprifung ihre
Ergebnisse einsehen.

@ Ausbilder

konnen sich unter anderem Uber ihre Auszubilden-
den auf dem aktuellen Stand halten und die von ih-
nen digital gefiihrten Ausbildungsnachweise ge-
nehmigen.

@ Priifer

kdnnen sich im Online-Portal etwa Uber ihre
Prufertatigkeit informieren, Priferentschadi-
gungen erfassen und jederzeit ihre personli-
chen Daten selbst aktualisieren und verwal-
ten.

@ Auszubildende

konnen Inhalte und Anforderungen ihrer Ausbildung ein-
sehen, den Ausbildungsnachweis digital fihren, sich zur
Prifung anmelden, die Prifungsergebnisse abrufen und
vieles mehr.

¢ m Niederbayern



Die neue
fit for job ist da

Wer auf der Suche nach detaillierten
Informationen zu einzelnen Berufen ist
oder eine Adressliste aller niederbaye-
rischen Ausbildungsbetriebe benétigt,
sollte einen Blick in die Broschure ,fit
for job“ der IHK Niederbayern werfen.
Auflterdem finden Ausbildungsinteres-
senten hier hilfreiche Tipps zur Berufs-
wahl und zum richtigen Vorgehen bei
einer Bewerbung. Die Broschire erhal-
ten Sie im Print-Format kostenlos bei
der IHK Niederbayern.

nmu. e

DAS IHK-MAGAZIN FUR ALLE SCHULABGENGER

DOWNLOAD:
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Ausbildungsbotschafter
fir den Hotellerie-Nachwuchs

Der Hoteldirektor des Wellnesshotels Wittelsbach in Bad Flssing,
Jens Bernitzky, wurde zum Ausbildungsbotschafter des DEHOGA

Bayern ernannt.

Die Ernennung von Jens Bernitzky
fand im Rahmen des 14. Ausbildungs-
botschafter-Tages der IHK fur Min-
chen und Oberbayern statt. Bernitzky
ist nun offizieller Ansprechpartner fir
junge Menschen, die sich flr eine Aus-
bildung in der Hotellerie interessieren,
und wird sie Uber Karrierechancen infor-
mieren. Die Urkunde wurde ihm Uber-
reicht von stv. Bayerischen Minister-
prasidentin und Ministerin flr Arbeit
und Soziales, Ulrike Scharf, DEHOGA
Bayern-Prasidentin Angela Inselkammer
sowie dem Landesgeschaftsfihrer
der DEHOGA Bayern, Dr. Thomas
Geppert und dem IHK-Geschaftsfihrer
Dr. Manfred Go6l3l. ,Der Nachwuchs in ei-
ner der schonsten Branchen der Welt
liegt mir besonders am Herzen®, sagt
Jens Bernitzky, der sich seit Jahren fur
die Qualitat der Ausbildung in der Bran-
che einsetzt. ,Ich hatte selbst groRartige
Mentoren, die mich auf meinem Weg un-
terstitzt haben®, so Bernitzky.

Der urspringlich gelernte Koch kann auf
fast drei Jahrzehnte Erfahrungen in der
gehobenen und Top-Hotellerie zurlick-

blicken, davon knapp 17 Jahre als Hotel-
direktor bzw. Geschaftsfihrer. Zu sei-
nen Stationen zédhlen u. a. Engagements
auf Kreuzfahrtschiffen der Reedereien
Cunard und Peter Deilmann (Ex-TV-
,Traumschiff* MS Deutschland) oder
dem ehemaligen Quellness-Golf Resort
Bad Griesbach. Fast fiinf Jahre lang war
Jens Bernitzky zudem als Direktor fir
das Hotel Victory Therme Erding tatig.
AnschlieRend leitete der 56-jahrige
Norddeutsche fur fast ein Jahr das Post-
hotel Achenkirch in Tirol. Seit Sommer
2024 zeichnet Jens Bernitzky als Hotel-
direktor fir das Wellnesshotel Wittels-
bach in Bad Fissing verantwortlich und
ist dartiber hinaus aktives Mitglied der
Hoteldirektorenvereinigung Deutsch-
land, des Premium Leaders Clubs, sowie
der Bundesvereinigung Mittelstand in
Deutschland (BVMID), wo er zu den Griin-
dungsmitgliedern des Verbandes zahlt.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Andrea Kahr

Telefon: 0851 507-305
andrea.kahr@passau.ihk.de

Ausbildung ist fiir sie ein Herzensthema: DEHOGA Bayern-Prasidentin Angela Inselkammer, Jens Bernitzky, Direktor des
Wellnesshotels Wittelsbach, stv. Ministerprasidentin von Bayern und Ministerin fiir Arbeit und Soziales, Ulrike Scharf,
sowie IHK-Geschéftsfiihrer Dr. Manfred G6B1 (von links).
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Krisenzeiten
sind

Grunderzeiten

Die IHK zieht eine Halbjahresbilanz

der Unternehmensgriindungen
in Niederbayern.

Die Grindung eines eigenen Unterneh-
mens wird in Niederbayern immer at-
traktiver - auch und gerade in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten. Manfred
Hogen, der bei der IHK Existenzgriinder
auf dem Weg in die Selbststandigkeit be-
rat und unterstiitzt, hat eine Halbjahres-
bilanz der IHK-Griindungsberatung ge-
zogen: In den ersten beiden Quartalen
des Jahres haben 166 Grindungsinte-
ressierte eine Intensivberatung bei der
IHK in Anspruch genommen. Im gleichen
Zeitraum hat die IHK aulterdem 54 aus-
fuhrliche Stellungnahmen abgegeben,
um einen Zuschuss der Arbeitsagentur
fur eine Unternehmensgriindung aus der
Arbeitslosigkeit heraus zu ermdglichen.
,Bei beiden Zahlen gibt es im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum eine erhebliche
Steigerung. Die Stellungnahmen zum
Grindungszuschuss haben schon jetzt
fast das Niveau des gesamten Jahres
2024 erreicht®, erlautert der Griindungs-
experte. Und, auch das zeigt die Bera-
tungspraxis in der IHK: Grinden wird
weiblicher. ,Nahezu die Halfte der Be-
ratungsgesprache nehmen mittlerwei-
le Frauen wahr. Das war friher anders.
Der Anteil der Griinderinnen hat in letz-
ter Zeit deutlich zugenommen®, berich-
tet Hogen. Bereits 2024 war ein Rekord-
jahr fur Grindungen. Das Statistische
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Immer mehr Griindungsinteressierte nutzen beim Start in die Selbststandigkeit die Beratung von Manfred Hogen.

Landesamt hatte im vergangenen Jahr
8.215 neu gegriindete Unternehmen im
IHK-Bezirk Niederbayern gezahlt - im
Zehnjahresvergleich war das ein Spit-
zenwert. Lediglich 2021, mitten in der
Corona-Krise, gab es noch mehr Unter-
nehmensgriindungen in Niederbayern.
Der Trend setzt sich nun im laufenden
Jahr offenbar fort. ,Dass wirtschaftliche
Krisenzeiten auch Grlinderzeiten sind,
ist kein Zufall®, verdeutlicht Hogen und
verweist auf Ergebnisse aus der jings-
ten IHK-Konjunkturumfrage: ,Die Be-
schéaftigungsplane in Industrie, Handel
und Tourismus zeigen nach unten. Damit
wird eine Grindung im Nebenerwerb in-
teressanter, um sich ein zweites Stand-
bein oder einen Sicherheitsanker fir die
Zukunft zu schaffen.”

Gleichzeitig kommt es zu mehr Grin-
dungen aus der Arbeitslosigkeit, um
eine neue Existenzgrundlage zu erhal-
ten. Auch solche Griindungen aus der
Krise heraus konnen aber sehr erfolg-
reich sein, betont Hogen: ,Wir haben in
der Beratung viele aussichtsreiche Griin-
der, mit denen wir gemeinsam aus einer
cleveren Geschéaftsidee einen tragfahi-
gen Businessplan entwickeln konnen. Je
besser die Vorbereitung, desto nachhal-

tiger ist der Unternehmenserfolg.” Jun-
ge Unternehmen stehen allerdings oft
vor den gleichen wirtschaftlichen Her-
ausforderungen wie die etablierten Be-
triebe: eine driickende Biirokratiebelas-
tung, das Steuersystem, schleppende
Nachfrage, hohe Kosten, der Mangel an
qualifizierten und motivierten Arbeits-
kréften oder ganz allgemein die wenig
forderlichen wirtschaftspolitischen Rah-
menbedingungen.

Um die Chancen und Mdoglichkeiten ei-
ner Griindung abzuklaren und die da-
mit verbundenen Herausforderungen
zu meistern, empfiehlt Hoégen daher je-
dem, der Uber eine Unternehmens-
grindung nachdenkt, das kostenlo-
se Beratungsangebot der IHK. Ne-
ben der persdnlichen Beratung online
oder vor Ort in der IHK-Geschéftsstel-
le in Passau stehen dafir unter ande-
rem die regelmaldigen Grindersprech-
tage in Deggendorf, Freyung, Lands-
hut, Pfarrkirchen und Straubing zur
Verflgung.

IHK-ANSPRECHPARTNER

Manfred Hogen

Telefon: 0851 507-291
manfred.hoegen@passau.ihk.de

ANZEIGE
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Kl halt Einzug in den Alltag - auch im Mittelstand. Unsere neue Rubrik zeigt, wie Sie Kl konkret in

IHK-SERVICE

Wertvolle

Kl-Praxis-Tipps

A

lhrer IHK

Ihrem Unternehmen einsetzen kdnnen. Karl Heinz Friedrich, IHK-Bereichsleiter Berufliche Bildung
und Spezialist flir Generative Kl in Bildung, HR und Fiihrung, unterstutzt mit Praxis-Tipps.

Kinstliche Intelligenz ist langst mehr als
ein Schlagwort - sie ist Realitat im be-
trieblichen Alltag. Ob in der Kunden-
kommunikation, bei der Texterstellung,
der Datenanalyse oder im Wissensma-
nagement: Immer mehr Unternehmen -
auch im Mittelstand - setzen Kl-Tools
ein, um Routinen zu beschleunigen,
Fachkraftelicken abzufedern und neue
Potenziale zu heben. ,Als IHK erkennen
wir den gestiegenen Informations- und
Qualifizierungsbedarf rund um das The-
ma. Mit unserer neuen Rubrik mit dem
,Prompt des Monats‘ und den ,KI-News'
bieten wir deshalb einen Service speziell
fur unsere Mitgliedsunternehmen: kom-
pakt, verstandlich und praxisnah. Denn
wer die Einsatzmoglichkeiten von Ki
kennt, kann sie gezielt fir das eigene Ge-
schaftsmodell nutzen - und bleibt wett-
bewerbsfahig in einem dynamischen
Umfeld, so Karl Heinz Friedrich.

Die Rubrik besteht aus zwei Teilen:

In den KI-News liefern wir aktuel-
le Entwicklungen, Hinweise zu recht-
lichen Rahmenbedingungen wie
DSGVO und EU Al Act sowie Empfeh-
lungen zu Tools, Studien oder Fach-

literatur.

Mit dem ,,Prompt des Monats*
stellen wir konkrete Eingabe-Bei-
spiele fir Kl-Sprachmodelle wie
ChatGPT vor - sofort einsetzbar,
ohne technisches Vorwissen.

Fiir Einsteiger: Was ist ein Prompt -
und wie funktioniert er?

Ein Prompt ist eine klar formulierte Anwei-
sung an ein Sprachmodell wie ChatGPT. Je
praziser die Eingabe, desto genauer und
passender fallt das Ergebnis aus. Grund-
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lage dieser Technologie sind sogenann-
te Large Language Models (LLMs) - gene-
rative KI-Systeme, die auf Milliarden von
Trainingsdaten basieren. Generative Kl er-
kennt sprachliche Muster und Zusammen-
hange, versteht Kontexte und erzeugt dar-
aus zum Beispiel eigenstandig Texte, Ana-
lysen, Ideen, Bilder oder Videos.

Wichtig zu verstehen: K| denkt oder
versteht nicht wie ein Mensch. Sie arbei-
tet mit statistischen Verfahren auf Basis
der Daten, die sie in der Trainingspha-
se gesehen hat. Dabei kann es vorkom-
men, dass Kl sogenannte ,Halluzinatio-
nen“erzeugt, also inhaltlich falsche, aber
sprachlich Gberzeugende Aussagen. Des-
halb gilt: Ergebnisse immer kritisch pri-
fen und gegebenenfalls durch Fachwis-
sen absichern.

Wie verstandlich ist lhre
Sprache — fur Kunden, Kollegen

und Fachleute?

Mit diesem Prompt erstellen Sie aus einem Fachtext drei Versionen
fur unterschiedliche Zielgruppen. So wird komplexes Wissen klar,
zielgerichtet und lesefreundlich formuliert - mit Unterstiitzung der KI.

> Prompt des Monats

,Du bist ein professioneller Texter mit Gespilr filr

Sprache und Zielgruppen.

Formuliere denselben Fachtext in drei Sprachstufen:
1. Experten - fachlich prdzise, technisch, kompakt
2. Mitarbeiter - allgemein verstdandlich, strukturiert,

sachlich

3. Kunden / Offentlichkeit - einfach, bildhaft, ohne

Fachbegriffe

Ausgangstext: [Hier deinen Text einsetzen, z. B.: ,Die
neue Datenschutzrichtlinie XYZ tritt zum 01.09. in Kraft
und betrifft alle digitalen Kommunikationskandle.“]

Jede Version max. 100 Wdrter, mit klarer Uberschrift
(,Experten®, ,Mitarbeiter®, ,Kunden®). Inhalt gleich -
Sprache zielgruppengerecht angepasst.®

= Tools

> Die KZAB-Formel hilft, gute
Prompts zu formulieren.
Der Prompt erfiillt die KZAB-
Formel (Kontext - Ziel - Aufgabe -
Bedingungen):
o000 O0OGOOO
Er startet mit einem klaren Kontext, indem
die Rolle definiert wird: ,Du bist ein profes-
sioneller Texter mit Gespir flir Sprache und
Zielgruppen.” Damit ist die Anwendungssi-
tuation sofort nachvollziehbar - es geht um

Texte im Berufsalltag, die von verschiede-

nen Zielgruppen verstanden werden sollen.
o000 O0OGOOO

Das Ziel ist deutlich benannt: Der Nutzer
soll denselben Fachinhalt in drei verschie-
denen Sprachstufen formulieren - fir Ex-
perten, Mitarbeiter und externe Leser. Da-
mit wird auf einen zentralen Kommuni-
kationsbedarf im Unternehmensalltag
eingezahlt.

R
ek

Hier kdnnen Sie sich den Prompt kopieren.

o000 0O0GCOOS

Die Aufgabe ist konkret und praxisnah: Drei
eigenstandige Versionen sollen erstellt wer-
den —in unterschiedlichem Stil, aber mit in-
haltlicher Konsistenz. Durch die Zwischen-
Uberschriften (,Experten, ,Mitarbeiter®,
,Kunden®) wird die Struktur klar vorgege-
ben.

o000 0O0GCOOS

Die Bedingungen sind prazise formuliert:
Jede Textversion darf maximal 100 Worter
umfassen, Fachsprache ist nur dort erlaubt,
wo sie angemessen ist, und inhaltliche Wie-
derholungen zwischen den Versionen sol-
len vermieden werden. Dadurch bleibt der
Prompt handhabbar, aber fordert gleichzei-
tig sprachliche Prazision und Zielgruppen-
bewusstsein.
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Du bist ein
Texter mit
Qespi&r filr |

N

. —

> KI-News t%

EU Al Act macht KI-Kompetenz

verpflichtend

Seit dem 1. August 2024 gilt der

EU Al Act verbindlich. Er ent-

halt Vorgaben zu Transparenz,

Risiko und Datenschutz - aber

auch zur Pflicht fir KI-Kompe-

tenz im Unternehmen.

Seit dem 2. Februar 2025 mus-

sen Mitarbeiter

« die Funktionsweise, Grenzen
und Risiken von Kl verste-
hen,

+ Ergebnisse kritisch bewerten
und

« Datenschutzvorgaben ein-
halten konnen.

Arbeitgeber sind in der Verant-
wortung - es gilt die betriebli-
che Sorgfaltspflicht.

Tipp: Die bayerischen IHKs
bieten eine kostenfreie
Webinarreihe an:

Was Unternehmen jetzt tun

sollten:

1. Uberblick verschaffen:
Wer nutzt bereits Kl im Un-
ternehmen - und wie sicher?

2. Regelungen: Gibt es eine
interne Kl-Richtlinie?

3. Schulungen planen - das
sichert Rechtssicherheit
und Wettbewerbsfahigkeit.

Mehr zur KI-Kompetenz im EU
Al Act:




Gansehautmoment: Referent Thomas Hruska sprach ,,live“ mit seinem tduschend dhnlichen Avatar.

Das Forum Personal der IHK Niederbayern tagte mit seiner neuesten Ausgabe in den Raumen der IHK
in Straubing. Thema der Premium-Veranstaltung dieses Mal: Corporate Learning & Kl-Avatare im HR
und in der Unternehmenskommunikation.

Personalverantwortliche und HR-Exper-
ten wissen: Kl verdndert grundlegend
wie wir arbeiten, kommunizieren und
lernen. Zum Auftakt der neusten Fol-
ge der IHK-Premiumveranstaltung ,Fo-
rum Personal® prasentierte Karl Heinz
Friedrich, IHK-Bereichsleiter Berufliche
Bildung und Spezialist fiir Generative Kl
in Bildung, HR und Fihrung, die Bedin-
gungen einer adaptiven Learning-Jour-
ney. Vorbei sind die Zeiten des ,Frontal-
beschallens®. Learning Journeys sind ein
interessantes Format fir wirksames Ler-
nen. Sie reformieren den Personal- und
Organisationsentwicklungsprozess um-
fassend und vereinen viele innovative
und moderne Lernkonzepte von mor-
gen.

Nachhaltige Lernentwicklung

,Raus aus dem Trott“, lautete daher
zundchst der Appell von Karl Heinz
Friedrich. Haufig scheiterten klassische
Trainings, weil einmalige Wissensver-
mittlung eben nicht Kompetenzaufbau
bedeute. Strategische geplante mehr-
stufige Lernformate und ein Methoden-
Mix seien dagegen geeignete Wege. ,Ler-
nen wird nicht durch Konsum erfolgen,
man muss es durchleben®, so Friedrich.
Learning Journeys verbinden die Star-
ken verschiedener erfolgreicher Formate
und Prinzipien miteinander. Dabei han-
delt es sich um arbeitsplatzbezogene

Lernreisen, die individuell gestaltet sind
und vielfaltige Lernmethoden sowie
kurze, pragnante Lerninhalte - soge-
nannte Learning-Nuggets - bereitstel-
len. Gleichzeitig fordern sie die Zusam-
menarbeit mit anderen Lernenden und
ermoglichen ein erlebnisorientiertes
Lernen. Sie nehmen die unterschied-
lichen Voraussetzungen in Bezug auf
Wissen, Fahigkeiten und Motivation der
Menschen ernst und begleiten sie auf ih-
rem personlichen Lernweg, wobei sie
grolitmogliche Selbstbestimmung bie-
ten. Dadurch greifen sie die grundle-
genden Motivationsprinzipien auf und

Forum

-
=

Aus der Praxis fiir die Praxis: Referent Thomas
Hruska, Chantel Mather von T.CON und Karl Heinz
Friedrich von der IHK (von links).

unterstiitzen eine nachhaltige Lernent-
wicklung.

Der weitere Tag widmete sich dem The-
ma Kl. Aus dem HR-Netzwerk heraus
berichtete Chantel Mather von T.CON
aus Plattling von dem erfolgreichen
Betriebs-Experiment ,Promptathon®.
100 Mitarbeiter nahmen freiwillig an ei-
nem lockeren Kl-Tag mit Game-Charak-
ter und Interaktion teil, der eine ech-
te Initialzindung fir das Unternehmen
darstellte. ,Selbst in unserem technik-
affinen Betrieb gab es einige Berlh-
rungsangste. Dieses Experiment hat al-
len groflen Spald gemacht und mess-
bar Hemmschwellen abgebaut®, sagte
Chantel Mather. Inzwischen sei in ih-
rem Betrieb eine steile Lernkurve bei al-
len Mitarbeitern zu verzeichnen und seit
dieser erfolgreichen Aktion gehore Kl
fest zum Strategie-Board der Geschafts-
leitung von T.CON. Es gibt es mittlerwei-
le sogar eigene ,Kl-Agenten® und auch
eine langfristige KI-Planung.

Neues ,,Must“: KI-Avatare

Thomas Hruska aus Wien ist fihrender
Experte fur KI-Avatare und digitale Kom-
munikation und bringt langjahrige Er-
fahrung aus Industrie, Prozessoptimie-
rung und Fihrung mit. Als Speaker und
zertifizierter KI-Trainer vermittelt er pra-
xiserprobte Strategien. Er belegte die
Wirkung von bewegten Bildern zunachst

IHK-SERVICE

HR der Zukunft:

Learning in the flow of
work und ,talking heads”

in Zahlen: Tatsadchlich verarbeitet das
menschliche Gehirn Bilder 60.000-mal
schneller als Text, und 90 Prozent der an
das Gehirn Gibermittelten Informationen
sind visuell. ,Gesichter sind der Schlis-
selin der Kommunikation - und sie sind
umsatzsteigernd®, so der Referent.

Er zeigte, wie moderne Kl-Avatare die in-
terne und externe Kommunikation revo-
lutionieren - mit Beispielen wie virtuel-
len Recruitern oder Avatar-Bots, die in
Echtzeit beraten und HR-Prozesse iber-
nehmen. Besonders beeindruckend: Der
Referent fiihrte ein tduschend echtes
,Gesprach® mit seinem eigenen Avatar.
Hruska prasentierte auch verschiede-
ne Use-Cases. ,Wenn der Geschéafts-
fuhrer Sie in einer E-mail personlich an-
spricht, wirkt das einfach®, so der KI-Ex-
perte. Hruska ist sich auch sicher, dass
tduschend echte aktive Anruf-Avatare
die Zukunft sein werden. ,HR-Manager
kdnnen bei Kl ins Volle greifen, eine effi-
zientere und skalierbare Kommunikation

in fast allen Unternehmensbereichen
vorantreiben®, so Hruska. Allerdings be-
tonte er auch, dass beim offenen Um-
gang mit Kl keinesfalls Feingefihl und
Ethik verloren gehen dirften. Spates-
tens ab August 2026 wird eine Markie-
rung von Kl-generierten Daten Pflicht.
Bis dahin appellierte an die niederbaye-
rischen Personalverantwortlichen, sen-
sibel und vorsichtig im Umgang mit der
neuen Technologie zu sein.

Die Teilnehmer des Forum Personal hat-
ten dann sogar die Chance, einen eige-
nen Avatar von sich erstellen zu lassen.
Das Material, das innerhalb weniger Mi-
nuten gedreht wurde, reicht aus, um ei-
nen digitalen Zwilling zum Leben zu er-
wecken.

LKlist die Zukunft und die Moglichkeiten
im Bereich HR sind enorm. Die Moglich-
keiten, die uns heute aufgezeigt wurden,
sind fur Fihrungskrafte und Mitarbeiter
wirklich revolutionar®, fasste eine Teil-
nehmerin zusammen.

2 Minuten Film und dann geht's los: Einige Teilnehmer
lieRen einen eigenen Avatar von sich erstellen.

Daniela Hausteiner, Leiterin der IHK-Akademie, Michael
Lechl von der IHK und Trainer Markus Fabbris prasentier-

In Workshops wurden intensiv ganz konkrete Falle
aus dem Bereich HR besprochen und bearbeitet.

IHK-ANSPRECHPARTNER

Karl Heinz Friedrich

Telefon: 0851 507-252
karlheinz.friedrich@passau.ihk.de

Ein- oder Umstieg in

Der berufsbegleitende IHK-Lehrgang
,Human Resources Specialist (IHK)“ ver-
mittelt praxisnah grundlegende Kennt-
nisse und Fahigkeiten flr den Einstieg
oder Umstiegin den Personalbereich.

In neun Modulen werden zentrale HR-
Themen wie Recruiting, Arbeitsrecht,
Personalentwicklung und Digitalisierung

den Personalbereich?

behandelt. Der Kurs richtet sich an Be-
rufseinsteiger, Umsteiger und angehen-
de HR-Fachkrafte (auch ohne Vorkennt-
nisse im Personalwesen) und fordert so-
wohl fachliche Kompetenzen als auch
persénliche Weiterentwicklung.
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So geht's!

Human Resources Specialist (IHK)
24.10.2025 - 21.2.2026 EpE
Deggendorf

IHK-ANSPRECHPARTNER
Michael Lechl

Telefon: 0851 507-121
michael.lechl@passau.ihk.de



Bildung mit Herz,
Verstand und Tatkraft

Wer konnte besser wissen, was Schule und Ausbildung
heute ausmacht? Die Schulleiterin der Staatlichen
Berufsschule Il und der Staatlichen Wirtschaftsschule in
Landshut, Oberstudiendirektorin Elisabeth Wittmann,
war Jahrzehnte in verantwortlicher Position tatig

und verabschiedet sich in den Ruhestand - mit
interessanten Gedanken zur beruflichen Bildung.

Was sind lhre wichtigsten Erfahrun-
gen der vergangenen Jahre?

Die Welt hat sich rasant verdndert, auch
das schulische Umfeld. Doch trotz aller
digitalen Dynamik bleibt eines flir mich
unverandert: Im Zentrum unserer Ar-
beit stehen nicht Methoden, Medien oder
Kompetenzen - sondern die jungen Men-
schen. lhre personliche Entwicklung und
ihr Wissenszuwachs waren stets Mal3stab
meines Handelns. Erfolgreicher Unter-
richt lebt nie allein vom Fachwissen, son-
dern vor allem von der Persdnlichkeit der
Lehrkraft. Wir sind nicht nur Wissensver-
mittler, sondern auch Vorbilder, Beglei-
ter, manchmal Haltgeber. Wenn wir mit
Begeisterung, echtem Interesse und Ge-
rechtigkeit auf die Schiler zugehen, ent-
steht ein Lernklima, das Entwicklung er-
moglicht. Lehrer gestalten die Welt von
morgen - das ist Verantwortung und zu-
gleich ein groldes Privileg.

Wie haben sich die Anforderungen an
Berufsschulen verandert?
Digitalisierung, Globalisierung und der
Wandel der Arbeitswelt stellen Berufs-
schulen vor immer neue Herausforde-
rungen. Die Staatliche Berufsschule Il
Landshut begegnet diesen mit einer agi-
len Schulentwicklung, die flexibel und
zukunftsorientiert reagiert. Es gilt, digi-
tale Kompetenzen zu starken und Aus-
zubildende auf die Anforderungen die-
ser Arbeitswelt vorzubereiten- auch
in interkultureller Kompetenz und mit
Fremdsprachenkenntnissen.

IHK-SERVICE

Was mochten Sie den Schiilern gerne
mitgeben?

Mein Rat: Konzentriert euch auf eure Star-
ken. Jeder besitzt Fahigkeiten, Talente
und Eigenschaften, die wertvoll sind. Die
Generation Z wird oft kritisch betrachtet,
dabei bringt sie ein beeindruckendes Po-
tenzial mit: technisches Verstdndnis, Of-
fenheit fUr Diversitat, Kreativitat, Innovati-
onsfreude, Selbststandigkeit und soziales
Engagement. Zukunftsfahigkeit bedeutet,
sich weiterzuentwickeln, offen zu bleiben
und lebenslang zu lernen. Ebenso wich-
tig ist es, Verantwortung fir das eigene
Leben zu Ubernehmen. Rickschlage ge-
horen dazu - sie sind keine Niederlagen,
sondern Lernchancen.

Welche Empfehlungen haben Sie fiir
Eltern und Ausbilder?

Sie sind unverzichtbare Partner in der
dualen Ausbildung. Gerade in der sen-
siblen Ubergangsphase ins Berufsleben
braucht es Unterstiitzung, Orientierung
und Ermutigung. Junge Menschen brau-
chen Freiraum - aber auch Richtung. Sie
sollten ermutigt werden, Verantwortung
zu Ubernehmen, sich anzustrengen und
Rickschlage nicht zu scheuen. Wenn
Eltern, Ausbilder und Schule an einem
Strang ziehen, entsteht ein starkes Netz-
werk. Damit schaffen wir die besten Vor-
aussetzungen fur eine gelingende beruf-
liche und persdnliche Zukunft.

Wie sehen Sie die Zukunft der
Beruflichen Bildung?

Ich sehe das als einen dynamischen und
fortlaufenden Entwicklungsprozess, der
von mehreren Faktoren gepragt wird.
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IHK-Vizeprasident Hans Graf (rechts) und IHK-Regionalbetreuer fiir
Landshut, Marc-André Alram, bedankten sich bei Elisabeth Wittmann
fiir Jahrzehnte des Engagements in der beruflichen Bildung.

Die Inhalte missen sich an die sich wan-
delnden Arbeitswelt anpassen. Techno-
logischer Fortschritt verlangt nicht nur
Know-how, sondern auch digitale Kom-
petenzen in allen Fachrichtungen. Gleich-
zeitig rlicken soziale Kompetenzen starker
in den Fokus. Teamfahigkeit, Kommunika-
tionsstarke und interkulturelle Sensibilitat
sind unerlasslich. Diese ,Soft Skills“ mis-
sen systematisch in die Ausbildung integ-
riert werden. Auch die zunehmende Hete-
rogenitat der Schilerschaft stellt uns vor
neue Aufgaben.

lhr personliches Fazit?

Nach 41 Jahren im Schuldienst, davon
22 Jahre in leitender Verantwortung,
blicke ich voller Dankbarkeit zurtick.
Schule war fir mich stets ein Gemein-
schaftswerk - getragen von engagierten
Schulern, motivierten Lehrkraften, ver-
antwortungsbewussten Eltern, Ausbil-
dungsbetrieben und verldsslichen Part-
nern. Mein besonderer Dank gilt der IHK
Niederbayern fir die stets konstruktive
und sehrangenehme Zusammenarbeit -
sei es als Lehrkraft, in Leitungsfunkti-
on oder als Mitglied verschiedener Pri-
fungsausschisse und aktuell im Berufs-
bildungsausschuss. Ein Herzensanliegen
ist mir die Wertschatzung des Lehrerbe-
rufs im Bereich der beruflichen Bildung.
Mein Wunsch ist, dass berufliche Schu-
len Orte bleiben, an denen junge Men-
schen ihre eigene Melodie entdecken
und mutig weiterkomponieren - un-
terstitzt von engagierten ,Dirigenten,
die sie mit Herz, Verstand und Tatkraft
begleiten.

Foto: Igor Link

Q Kl in der Ausbildung

Kl verandert die Lebenswelt auch in der Berufsausbildung

$:

grundlegend. Fiir Eltern aber auch Verantwortliche in den Betrieben
stellen sich viele Fragen. Markus Bruckmeier, Digital Learning
Expert, Dozent und ,,Briickenbauer” im digitalen Zeitalter, gibt
Einblicke und raumt mit Angsten auf. Seine Botschaft: Kl ersetzt
nicht, sie verandert. Und er6ffnet neue Chancen fiir junge Menschen.

Welche Berufe sind denn aus lhrer
Sicht zukunftsfahig?

Die aktuellen Ausbildungsberufe wer-
den auch in Zukunft Bestand haben.
Was sich verdndern wird, sind die Aus-
bildungsinhalte. Ein Teil wird bereits
durch die ,neuen“ Standardberufsbild-
positionen abgedeckt wie z.B.
der Umgang mit Digitalisie-
rung. Hierzu zahlen auch Da-
tenkompetenz, Problemlo-
sungsfahigkeit und der Um-
gang mit KI.

Wie wirkt sich Kl auf die jl
Ausbildung aus?

Wissen ist inzwischen Uber-
all verfligbar, Feedback gibt es in Echt-
zeit und Lernprozesse kdnnen perso-
nalisiert werden. Kl wird kinftig helfen,
Routineaufgaben zu erledigen, wie etwa
Recherche, Terminplanung oder Schrei-
ben von E-Mails. Was von vielen jungen
Menschen unterschatzt wird, ist, dass
wir Basiswissen und Grundlagen beno-
tigen, um bewerten zu kénnen, ob das,
was uns die Kl erzahlt auch wirklich rich-
tig und brauchbar ist. Und dafir brau-
chen wir Ausbilder, die als Lernbegleiter
zur Seite stehen. Ausbilder werden auch
in Zukunft eine zentrale Rolle spielen. Al-
lerdings nicht als reine Wissensvermitt-
ler, sondern vor allem als individuelle
Lernbegleiter.

Welche Kompetenzen sind denn
kuinftig besonders gefragt?

Kritisches Denken, Problemlésungskom-
petenz, Empathie, Emotionale Intelli-
genz, Kommunikationsfahigkeit, Team-
fahigkeit, sogenannte ,Softskills, aber
auch Datenkompetenz und der Umgang
mit digitalen Medien. Unterstiitzen kdn-

e,

nen wir die jungen Menschen, indem wir
sie mit den Anforderungen nicht allein
lassen und auf Augenhohe kommunizie-
ren. Aber nicht nur die Azubis, sondern
auch das Ausbildungspersonal sollte da-
mit nicht allein gelassen werden.

Welche Chancen eroffnen
sich durch KI?
Kl kann als Sparringspart-
ner fungieren, Ideen gene-
7 rieren und Routinetatig-
keiten erledigen. Kl kann
uns aber auch grolie Da-
tenmengen in Echtzeit aus-
. werten und analysieren wie
z.B. bei der datengestitzten
Diagnosefindung in der Medizin oder
der Analyse von Maschinendaten in der
Industrie. Was wir aber nicht wegdisku-
tieren dirfen, sind die Herausforderun-
gen. Erstellung von Fake News in Echt-
zeit, Halluzination der Kl, Datenschutz
und Datensicherheit — wir mussen viel
mehr kritisch hinterfragen und uns tag-
lich vor Augen fiihren: Kl ist nur der Co-
pilot — wir sind der Kapitan!

Sind die haufig vorherrschenden
Angste also begriindet?

Nein, das Thema mit der Angst hatten
wir schon immer. Dies hat sehr viel mit
dem Einfluss unserer Medien zu tun.
Wie oft wurde kolportiert, dass Roboter
Menschen ganz ersetzen. Aktuell ist das
Gegenteil der Fall: Wir brauchen mehr
Fachkrafte denn je. Und es kommt noch
schlimmer. Bis 2030 stehen 15 Millionen
Babyboomern nur 8 Millionen aus der
GenZ gegeniber. Wir brauchen daher
Kl, um Prozesse effizienter zu gestalten,
unseren Standard zu halten bzw. um
weiterhin zu wachsen.
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IHK scauTs
KARRIERE
IHK sceurs

Die IHK Niederbayern hat das The-
ma Kl in der Berufsausbildung in vie-
lerlei Hinsicht aufgegriffen. Die belieb-
ten IHK AusbildungsScouts und die
IHK KarriereScouts aus den Betrie-
ben befassen sich ebenfalls mit KI. Die
Nachwuchskrafte zeigen in ihren Ein-
sétzen die Vorteile dualer Berufsausbil-
dung, welche Moglichkeiten eine Karrie-
replanung durch Fortbildung bietet und
auch das Thema Kinstliche Intelligenz in
der Berufsorientierung wird dabei auf-
gegriffen. Die IHK bietet dazu auch im-
mer wieder Veranstaltungen in Prasenz
oder online an, um Jugendliche und
Eltern in dieser wichtigen Orientierungs-
phase bestmdglich zu unterstitzen. Re-
gelmalig finden Vorbereitungsseminare
fur die neuen Scouts aus den Regionen
Deggendorf, Dingolfing-Landau, Passau,
Freyung-Grafenau, Landshut, Regen,
Rottal-Inn und Straubing-Bogen an den
Standorten der IHK Niederbayern statt.
AusbildungsScouts sind Auszubilden-
de, die vor Schulklassen von ihren Er-
fahrungen aus der Ausbildung berichten
und die Fragen der Schiiler auf Augenho-
he beantworten. Sie gehen dafir in die
Vorabgangsklassen und zeigen die Viel-
falt der Ausbildungsberufe und die at-
traktiven Weiterbildungsmoglichkeiten.
Die zusatzliche Perspektive der IHK Kar-
riereScouts, junger Fachkréafte, veran-
schaulicht vor allem bei Veranstaltun-
gen mit Eltern die vielen Moglichkeiten,
die die berufliche Bildung aus der Sicht
des Nachwuchses bietet.

Vorbereitungsseminar fiir neue
IHK-AusbildungsScouts
27.11.2025 | Landshut
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Happy-Personal-End” i
dank Anpassungs-

qualifizierung

Das ta.la tagungszentrum Landshut ist eine erstklassige Veranstaltungsadresse und verfugt Gber

52 Raume, mehr als 400 Zimmer und ein vielfaltiges Spektrum an Moglichkeiten fiir Events. Allein was
fehlt: noch mehr gute Fachkrafte. Hoteldirektor Markus Brandt ist es gewohnt, Probleme zu l6sen und
kampfte zuletzt um die Anpassungsqualifizierung flir Hotelfachfrau Emina Saje - mit Erfolg.

Markus Brandt erhélt regelmaliig Bewer-
bungen aus dem In- und Ausland fir sein
Unternehmen, leider haufig unpassende
oder ,sogar merkwdirdige®. Als die heute
43-jahrige Emina Saje aus Bosnien-Her-
zegowina als gelernte Hotelfachfrau an-
fragte, war der Hoteldirektor jedoch so-
fort begeistert von ihrer Qualifikation.
Nur die Sprache war ein Thema. ,Uber
die IHK wurde ich auf die mir bis dahin
unbekannte IHK FOSA in Nirnberg auf-
merksam®, berichtet Brandt.

Die Anerkennungsstelle fiir auslandische
Ausbildungsabschlisse, die mit einem
IHK-Beruf vergleichbar sind, fuhrt als
bundesweites Kompetenzzentrum von
76 Industrie- und Handelskammern die
Anerkennungsverfahren durch.

Brandt lieR schnell alle Moglichkeiten
unkompliziert prifen und da Emina Saje
bereits Uber einen Wohnsitz verfligte,
stand dem Start der Zusammenarbeit
nichts mehrim Wege.

Die Anpassungsqualifizierung dauerte
13 Monate und endete gerade. Die ge-
lernte Hotelfachfrau schnupperte in al-
len Abteilungen vom Housekeeping bis
zur Kiiche und fand letztlich ihren festen

Platz im Service. Ihre Deutschkenntnisse
verbesserten sich stark und fur Markus
Brandt war schnell klar, dass die Zusam-
menarbeit auf alle Falle fortgesetzt wer-
den soll. ,Emina war von Beginn an ein-
setzbar, die Chemie zwischen ihr und
den Kollegen hat sofort gestimmt. Nur
weil tiefere Sprachkenntnisse fehlten,
ist sie trotzdem eine ausgesprochen
gute Fachkraft®, berichtet Brandt. Die
Hotelfachfrau verfiige tUber den richti-
gen Blick auf Betriebsabldufe und gro-
Res Verstandnis fir die Branche.

Im ta.la wird generell grolRer Wert auf
Nachhaltigkeit gelegt — auch auf sozia-
le. Viele Nationalitaten treffen bei den
etwa 60 hauseigenen und 30 externen
Mitarbeitern aufeinander. Von Thailand
Uber China bis Brasilien oder Afrika: Der
Austausch ist aus Sicht des Hoteldirek-
tors bereichernd und die Gaste aus dem
In- und Ausland sind begeistert vom Zu-
sammenhalt des heterogenen Teams.
Das nachste Ziel der engagierten Hotel-
fachfrau ist das Erreichen des Sprach-
niveaus B2, auch als obere Mittelstufe
bekannt. ,Ich bin sehr gliicklich, dassich
in Vollzeit Ubernommen wurde und nun

hier auch beruflich eine neue Heimat ge-
funden habe®, sagt Emina Saje.
Hoteldirektor Markus Brandt winscht
seinen Branchenkollegen auch den Mut,
sich auf diese Art der Fachkraftegewin-
nung einzulassen: ,Natirlich ist es ein
burokratischer Aufwand, aber wenn alle
mitspielen, ist es eine wunderbare Sa-
che. Wir kénnen nur sagen: Es hat sich
fur beide Seiten gelohnt.”

Bei den groRen Messen, Incentives, Ver-
anstaltungen an den Wochenenden oder
im Schulungsbetrieb der Sparkassen-
Akademie gehort Hotelfachfrau Emina
Saje jetzt jedenfalls zum Stammpersonal
im ta.la.

IHK-ANSPRECHPARTNER

Michael Pangratz

Telefon: 0851 507-270
michael.pangratz@passau.ihk.de

IHK FOREIGN SKILLS APPROVAL

(IHK FOSA) O AC|
Ulmenstrale 52g
90443 Niirnberg
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Neues IT-Weiterbildungssystem
Bachelor Professional IT

Ende 2024 trat eine neue Rechtsverord-
nung im Bereich der IT-Weiterbildung
in Kraft. Diese |0ste das bestehende IT-
Weiterbildungssystem (IT-WBS) ab, das
seit 2002 durchgefiihrt wurde. Trotz gro-
Rer Veranderungen der Rahmenbedin-
gungen und der Anforderungen in zahl-
reichen Branchen, wurde das bestehen-
de System seit seiner Einfihrung im Jahr
2002 kaum weiterentwickelt. Spéates-
tens seit der Uberarbeitung der IT-Aus-
bildungsberufe im Jahr 2020 war eine
grundlegende Modernisierung unum-
ganglich. Ziel war es, die neuen Berufs-
bilder starker an den zukinftigen Anfor-
derungen der Wirtschaft auszurichten,
aktuelle technologische Entwicklungen
einzubeziehen und attraktive Perspek-
tiven fur IT-Fachkrafte und Fihrungs-
personal zu schaffen. Die neue Rechts-
verordnung sieht nun nur noch zwei
Fortbildungsstufen vor: Berufsspezia-
list (DQR 5) + Bachelor Professional in IT
(IHK) (DQR 6)

IHK 'Akademie
Niederbayern

Berufsspezialist fiir

Informationssicherheit, Software-
entwicklung, Systemintegration
und Vernetzung, IT-Beratung
Datenanalyse

Berufsausbildung

Karriere im IT-Bereich?
Schritt fur Schritt zum Erfolg.

In der ersten Stufe ,Berufsspezialist®
kann aus insgesamt fiinf verschiedenen
Fachrichtungen gewahlt werden:

« Softwareentwicklung

+ Systemintegration und Vernetzung

« Datenanalyse

+ Informationssicherheit sowie

« IT-Beratung

Nach Abschluss des Berufsspezialis-
ten startet dann die zweite Stufe zum
,Bachelor Professional in IT (IHK)“, den
alle Teilnehmer - ausgenommen deren
Fachrichtung - wieder zusammen absol-
vieren kénnen.

Angebot der IHK-Akademie

Die IHK-Akademie Niederbayerns startet
bereits im ersten Jahr nach Veroffentli-
chung der neuen Rechtsverordnung, mit
dem neuen Angebot. Am 11. November
2025 startet die erste Fortbildungsstu-
fe zum ,Berufsspezialisten fir System-
integration und Vernetzung (IHK)“. Die-
ser wird bis September 2026 als online-
gestltzter Lehrgang mit Prasenztagen in
Deggendorf durchgefiihrt.

Im Anschluss kann entweder direkt mit
der zweiten Fortbildungsstufe begon-
nen werden oder zundchst nur der Ab-
schluss als Geprufter Berufsspezialist fur
Systemintegration und Vernetzung (IHK)
beibehalten werden.

Zukunftsausblick

Fir 2026 ist dann auch die Um-
setzung des ,Berufsspezialis-
ten fur Softwareentwicklung
(IHK)“ geplant. Dieser soll dann
ab Herbst 2026 parallel zum ,Be-
rufsspezialisten fur Systeminte-
gration und Vernetzung (IHK)“
durchgefiihrt werden.

1. Abschnitt: Fachliche
Spezialisierung
11.11.2025 bis 4.9.2026
Online + Deggendorf

IHK-ANSPRECHPARTNER
Jessicallg

Telefon: 0851 507-131
jessica.ilg@passau.ihk.de
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[WJllschuul]
Schule — was dann?

Die Wirtschaftsjunioren Passau veran-
stalten am 9. Oktober ihre jahrliche Kar-
rieremesse. Sie ist eine entscheidende
Schnittstelle fir Abiturienten, die ihre
berufliche Zukunft gestalten mochten.
Hier prasentieren fihrende Unterneh-
men und renommierte Hochschulen ihre
attraktiven Programme, die auf die Fa-
higkeiten junger, ambitionierter Talente
zugeschnitten sind. ,wj4school verfolgt
das Ziel, Abiturienten friihzeitig in Kon-
takt mit Unternehmen zu bringen®, sagt
die Passauer WJ-Vorsitzende Veronika
Steinhofer. Es nehmen alle Gymnasien,
Fach- und Berufsoberschulen aus Stadt
und Landkreis Passau teil.

Weitere Messen aus dem IHK-Bezirk
www.ihk-niederbayern.de/ausbildungs-
messen

ANZEIGE
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Wie wird man
IHK-Prufer?

Simone Aigner von der KERMI GmbH in
Plattling ist frisch berufene IHK-Priferin. Flr
alle Interessenten hat sie den Ablauf bis hin zu

Duale Ausbildung
im In- und Ausland

Voraussetzung ist in der Regel eine ab-
geschlossene Fortbildung (z.B. Fach-

In Deutschland ist es selbstverstandlich, nach der Schule eine Ausbildung zu beginnen. Doch wirt, Meister, Betriebswirt etc.) und ein-

in vielen anderen Landern gibt es diese Moglichkeit nicht. Um das zu @ndern, setzen sich die
Auslandshandelskammern (AHKs) und Delegationen der deutschen Wirtschaft weltweit fiir die duale
berufliche Bildung ein - inspiriert vom deutschen Erfolgsmodell. Das Ziel: Nachwuchssicherung.

Viele Lander betrachten mit groféem In-
teresse das duale Ausbildungssystem in
Deutschland, mit dem Staat und Wirt-
schaft gemeinsam jungen Menschen
Kompetenzen und Wissen vermitteln.
Im Verbund mit DIHK, DIHK Bildungs
gGmbH und zehn Skills Experts unter-
stitzt die DIHK-Kompetenzstelle In-
ternationale Berufshildung (KIBB) den
Auf- und Ausbau marktfahiger Berufs-
bildungsleistungen an AHKs. Ziel ist es,
dadurch einen Beitrag zur Nachwuchs-
sicherung fur (deutsche) Unternehmen
im Ausland zu leisten und Standards der
internationalen Berufshildung weiterzu-
entwickeln.

Zukunft Beschéaftigtenwohnen

In den Blick genommen wird etwa das
Thema ,Werkswohnungsbau 2.0“. Das
vor allem in Ballungsrdumen mangeln-
de Angebot an Wohnraum ist ein bis-
lang unterschéatzter Faktor bei der Fach-
kraftesicherung: Was tun, wenn Rek-
rutierungen platzen oder Probezeiten
nicht verlangert werden, weil potenzi-
elle neue Mitarbeiter keine bezahlba-
re Wohnung finden? Sollen und kénnen
Unternehmen hier aktiv werden? Mit der
IHK-Veranstaltungsreihe ,Zukunft Be-
schaftigtenwohnen® bringt die DIHK Un-
ternehmen, Kommunen, die Immobili-
enbranche, Forderbanken und Politik
zusammen, um auszuloten, ob und wie
Unternehmen Beschéftigte beim Thema
Wohnen unterstitzen kdnnen.

Hand in Hand for International Talents

Qualifizierten Menschen aus Drittstaa-
ten eine faire und sichere Zuwanderung
zu ermoglichen und damit fir Betriebe
hierzulande Fachkrafte zu gewinnen -
dasist das Ziel des Fachkrafteeinwande-

rungsgesetzes. Mit ,Hand in Hand for In-
ternational Talents® entwickeln und er-
proben die Ansprechpartner der DIHK,
wie dies in der Praxis mithilfe von IHKs
und AHKs umgesetzt werden kann. IHK-
Mitgliedsunternehmen werden bei der
Rekrutierung ausléndischer Fachkrafte
individuell unterstitzt. Daflr arbeiten
im Verbund: 19 IHKs, vier AHKs, die IHK
FOSA und die Bundesagentur fir Arbeit.
In Zusammenarbeit mit dem Schwes-
terprojekt ProRec werden berufsgrup-
penspezifisch Fachkrafte in Drittstaa-
ten gesucht, bei Spracherwerb und An-
erkennung unterstiitzt und in diversen
Matchingformaten an Unternehmen in
Deutschland vermittelt.

NETZWERK Unternehmen integrieren
Fliichtlinge

Das NETZWERK ist mit 4.400 Mitgliedern
deutschlandweit der grofite Zusam-
menschluss von Betrieben, die sich fur
die Ausbildung und Beschaftigung von
Gefllchteten engagieren. Seit 2016 ver-
netzt und unterstitzt die DIHK-Kompe-
tenzstelle Internationale Berufsbildung
in ihrem Projekt Unternehmen, die Ge-
flichtete beschaftigen oder ausbilden
(wollen). Es gibt Beratung zu rechtlichen
Fragen und Fordermaoglichkeiten, Tipps,
um Ausbildungsabbriiche zu vermeiden
oder die Prifungsvorbereitung erfolg-
reich zu gestalten. Mit jahrlich Gber 200
Veranstaltungen und 500 persénlichen
Beratungsgesprachen erarbeitet das
Team gemeinsam mit den Betrieben Lo-
sungen fir die individuellen Herausfor-
derungen und hilft damit, Menschen mit
Flucht- und Zuwanderungsgeschichte in
Arbeit und Ausbildung zu integrieren.
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ProRecognition

Zukinftiges Wirtschaftswachstum wird
in Deutschland nicht ohne eine erfolg-
reiche Erwerbsmigration moglich sein.
Ein Herzstlck dabei ist die Beratung von
interessierten ausléandischen Fachkraf-
tenin ihren jeweiligen Heimatlandern zu
den Chancen ihrer beruflichen Anerken-
nung in Deutschland. Diese Fachkrafte
anzusprechen, zu beraten und auf ihrem
Weg von der Anerkennung Uber die Vi-
sumsbeantragung bis in den Jobeintritt
zu begleiten, das ist die Aufgabe des Pro-
jekts Pro Recognition mit seinen rund 30
Mitarbeitern an aktuell neun AHKs und
in der DIHK Service GmbH. Seit 2020
wurden 35.000 Beratungen durchge-
fihrt, 8.000 Anerkennungsbescheide
bewirkt und 2.500 Jobeintritte erreicht.

Unternehmen Berufsanerkennung

Hier werden Unternehmen an die Hand
genommen, die Interesse an internatio-
nalen Fachkraften haben, und machen
es ihnen leichter, Personal aus dem Aus-
land zu gewinnen. Mit einer kostenfrei-
en Mitgliedschaft im neuen UBA-Netz-
werk fir Fachkrafteeinwanderung und
Berufsanerkennung erhalten Unterneh-
men verstandliche Informationen sowie
individuelle Beratungs- und Unterstit-
zungsangebote. UBAconnect wird im Zu-
sammenschluss von 38 IHKs angeboten.
Bereits 400 registrierte Unternehmen
setzen auf den Service. Das Projekt wird
vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) gefordert.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Lisa Abiatar

Telefon: 0851 507-481
lisa.abiatar@passau.ihk.de
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lhrer Anerkennung kurz zusammengefasst.

1.
2.

Homepage der IHK aufrufen
Benennungsvordruck je nach Ausbil-
dungsberuf ausfillen (technisch/
kaufmannisch/Fortbildungen)

. Stempel & Unterschrift des

Unternehmens beiftigen

. Per E-Mail an die IHK zur Priifung senden
. Rickmeldung, ob man zum Prifungs-

ausschuss berufen wird

. Der Zugang auf der IHK-Plattform wird

freigeschaltet und man bekommt
Informationen an die Hand

. Anmeldung zum kostenlosen

Grundlagenseminar

schlagige Berufserfahrung.

Warum ich mich damit beschéftige?
Als Ausbildungsbeauftragte bekomme
ich regelméaRig Fragen Uber den Pri-
fungsablauf und merke, wie wichtig es
fir die Auszubildenden ist, (ber den
Ablauf am Prifungstag Bescheid zu
wissen. Mit der Prufertatigkeit bin ich
einfach noch tiefer in der Materie und
kann Azubis noch besser unterstitzen.
Wer sich auch gern fachlich einbrin-
gen, die Qualitat der Berufsbildung si-
chern und junge Talente for- mgams
dern mochte, kann sich eben-
falls als Prifer anmelden:

ANZEIGE
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Tun Sie Ihren Mitarbeitern etwas Gutes und planen
Sie jetzt eine einzigartige Firmen- oder Weihnachtsfeier,
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A AktivSenioren

gefragter denn je

Die Aktivsenioren Niederbayern hat-
ten zu einer Sitzung in den Rdumen der
IHK Niederbayern eingeladen. Als en-
ger Partner der Aktivsenioren betei-
ligte sich die IHK aktiv an dem Tref-
fen — nicht nur als Gastgeber: Manfred
Hogen, Grindungsberater bei der
IHK Niederbayern, gab den anwesen-
den Mitgliedern einen umfassenden
Einblick in die aktuellen Entwicklun-
gen im Bereich der Existenzgrindung.
Er stellte unter anderem die vielfalti-
gen Unterstitzungsangebote der IHK
vor — von Grindersprechtagen in der
Region bis hin zu individuellen Bera-
tungen. Erfreulich: Seit dem Abflauen
der Corona-Pandemie verzeichnet die
IHK einen stetigen Anstieg des Grln-
dungsgeschehens in Niederbayern, die
Zahl der Anfragen steigt kontinuierlich.

IHK-SERVICE

Johann Reif, Regionalleiter Niederbay-
ern der Aktivsenioren, bedankte sich
bei Manfred Hogen fiir den informativen
Vortrag und betonte die enge und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit der
IHK: ,Die partnerschaftliche Unterstit-
zung ist fir unsere ehrenamtliche Ar-
beit von grolier Bedeutung - gemein-
sam konnen wir Griinder in der Region
wirkungsvoll begleiten.

Die Aktivsenioren sind ein Zusammen-
schluss ehemaliger Fiihrungskrafte, Un-
ternehmer und Fachleute im Ruhestand,
die ihre Erfahrung ehrenamtlich weiter-
geben. Sie unterstitzen Existenzgrin-
der sowie kleine und mittlere Unterneh-
men mit praxisnaher Beratung. Gerade
in der frihen Phase einer Griindung er-
weist sich diese Unterstitzung haufig als
entscheidender Erfolgsfaktor.

o~

IHK-Griindungsberater Manfred Hégen und Johann
Reif, Regionalleiter Niederbayern der Aktivsenioren.

Sie mochten sich nach Ihrem Ausschei-
den aus dem aktiven Berufsleben eben-
falls ehrenamtlich engagieren und ihre
Berufs- und Lebenserfahrung weiterge-
ben? Dann kontaktieren Sie den Regio-
nalleiter der Aktivsenioren Niederbayern
Johann Reif (rl.nby@aktivsenioren.de).
Mehr Informationen erhalten Sie auch
auf www.aktivsenioren.de.

Rundfunkbeitrag fur Selbststandige

Wenn Sie freiberuflich oder selbststandig tatig sind, gelten fur Sie grundsatzlich dieselben Regelungen
beim Rundfunkbeitrag wie fiir Unternehmen. Hier die wichtigsten Fakten im Uberblick.

Betriebsstatte immer anmelden

Die Raumeinheit, in der Sie eine freibe-
rufliche oder selbststandige Tatigkeit
auslUben, gilt als eine Betriebsstatte.
Grundsatzlich missen Sie jede Betriebs-
statte zum Rundfunkbeitrag anmelden.
Ob Sie fir Ihre Betriebsstatte auch zah-
len missen, hangt davon ab, wo sie sich
befindet.

Betriebsstatte innerhalb oder aulRer-
halb einer Wohnung?

Flr eine Betriebsstéatte (z. B. ein Arbeits-
zimmer) innerhalb einer Wohnung, fur
die bereits der Rundfunkbeitrag gezahlt
wird, fallt kein Rundfunkbeitrag an. Be-
findet sich die Betriebsstatte aulterhalb
einer Wohnung (z. B. ein Blrogebadude,
eine Werkstatt, eine Praxis o. A.), fallt fur
sie mindestens ein Drittelbeitrag an.

Kraftfahrzeuge (Kfz) kénnen beitrags-
pflichtig sein

Ist die Betriebsstatte beitragsfrei, fallt fur
jedes Kfz, das flr eine freiberufliche oder
selbststandige Tatigkeit genutzt wird, der
Drittelbeitrag an. Wird jedoch fir die Be-
triebsstatte der Rundfunkbeitrag gezahlt,
mussen Sie das erste Kfz nicht anmelden.
Alle weiteren Kfz sind hingegen anmelde-
und beitragspflichtig.

Riickmeldung an den Beitragsservice

Werden Sie vom Beitragsservice zur
Klarung lhrer Rundfunkbeitragspflicht
angeschrieben, nutzen Sie zur Beant-
wortung bitte den beiliegenden Ant-
wortbogen oder nutzen Sie das Online-
Formular unter Angabe des Aktenzei-
chens aus dem Schreiben.
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Formular passt nicht zu lhrer Situation?

Passt der Antwortbogen nicht zu Ihrer
jeweiligen Situation (z. B. Frage nach Fe-
rienwohnungen etc.), reicht eine kurze
schriftliche Erlauterung per Post oder
per Kontaktformular aus, um den Sach-
verhalt zu klaren.

Wichtig: Bitte geben Sie das Aktenzei-
chen aus dem Schreiben an.

Fotos: blendell.photo; Stock 4 You - stock.adobe.com

On[ine—Dienste verfugbar

Registrierung, Antragstellung, Terminvereinbarung: Diese
Angebote der Agentur fiir Arbeit Landshut-Pfarrkirchen sind

nun kundenfreundlich jederzeit und an jedem Ort moglich. Die
Beratung erfolgt weiterhin personlich. Niederbayerische Betriebe
konnen ihre Mitarbeiter dartiber informieren.

Obwohl die Zeiten der guten alten Stem-
pelbude schon lange vorbei sind und die
Agentur fir Arbeit bereits eine moder-
ne Dienstleiterin am Arbeitsmarkt ist,
macht sie aktuell einen weiteren gro-
Ben Schritt auf ihrem Weg ,moderns-
te 6ffentliche Dienstleisterin Europas”
zu werden. Kinftig kdnnen sich Bir-
ger digital anmelden und ihr Kunden-
konto online pflegen. Damit sparen sie
nicht nur Zeit, sondern auch Geld. Es
werden mittlerweile alle administrati-
ven Dienstleistungen online angeboten.
Auf der Homepage der Agentur flr Arbeit
Landshut-Pfarrkirchen konnen sich Per-
sonen registrieren, arbeitsuchend, ar-
beitslos melden. Der Antrag auf Arbeits-
losengeld kann ebenfalls einfach und
bequem von Zuhause aus gestellt wer-
den. Uber ein Onlineformular kénnen
Termine ausgemacht und Kontaktanfra-
gen gestellt werden. ,Es freut mich sehr,
dass wir so ein kundenfreundliches On-
line-Angebot anbieten konnen. Selbst
Neukunden missen bei eintretender Ar-
beitslosigkeit zunachst nicht persénlich
in die Agentur fir Arbeit kommen. Nur
unsere Beratungen erfolgen weiterhin
personlich, da wir unseren Ratsuchen-
den individuelle Hilfe und Unterstitzung
anbieten mochten. Hier werden Fragen
zu beruflicher Neuorientierung und Ent-
wicklungsmoglichkeiten, zur Stellensu-
che, zu Bewerbungen und Vorstellungs-
gesprachen und zu finanziellen Unter-
stitzungsmoglichkeiten geklart, was

das personliche Gesprach erfordert®, so
Johann Beck, Leiter der Agentur fir Ar-
beit Landshut-Pfarrkirchen.

Mit der Online-Antragstellung sparen die
Kunden nicht nur Geld fur das Briefporto
und Zeit, auch die Bearbeitung des An-
trags erfolgt deutlich schneller. Bei je-
dem Schritt der online-Antragstellung
gibt es eine computerunterstitze Hilfe.
Personliche Grunddaten mussen nicht
zeitaufwendig eingegeben werden, da
sie im System bereits hinterlegt sind.
Wenn Unterlagen fehlen, kdnnen die
Nutzer dies direkt sehen. Das Zwischen-
speichern ist jederzeit moglich, um den
Antrag spater fertig zu stellen. Nach dem
erfolgten Einreichen des Antrags lasst
sich der Bearbeitungsstand nachverfol-
gen und die sichere Datentubermittlung
ist garantiert.

Zusatzlich zum Antrag auf Arbeitslosen-
geld ist auch eine Arbeitslosmeldung er-
forderlich, um Arbeitslosengeld erhal-
ten zu kénnen. Diese muss spatestens
am ersten Tag der Arbeitslosigkeit erfol-
gen. Sie kann ebenfalls online erledigt
werden.

Néhere Informationen zur
Online-ldentifikation gibt es
auf der Seite des BMI:

Der Antrag auf Arbeitslosen-
geld sollte spatestens zwei Wo-
chen vor Eintritt der Arbeitslo-
sigkeit gestellt werden.
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Lws

security [0

Fir mehr Schutz und Sicherheit
Gemeinsam gegen Brandgefahren

Ausbildung zum Brandschutzhelfer
Direkt bei Ihnen vor Ort.

Im Falle eines Brandes richtig geschult.
“Erhéhen Sie die Sicherheit in lhrem Betrieb.
Professionelle Unterweisung nach ASR A2.2 und DGUV
Information 205-023"

_fQ\_Gut zu wissen:
Die Ausbildung muss alle 3-5 Jahre aufgefrischt werden,
mind. 5 % der Arbeitnehmer mussen ausgebildet sein

Mit der LWS security Group bestens beraten.

brandschutz@lws-group.de
https://brandschutz-lws.com/
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Lassen Sie sich von uns beraten!
www.unterholzner-photovoltaik.de
Milchstr.9 - 84163 Marklkofen

Telefon+49 (0) 8732 -9215 -0
kontakt@uh-service.de




Bestatigung der
auslandischen
Umsatzsteuer-

IHK-SERVICE

ldentifikationsnummer

Seit dem 20. Juli 2025 werden ausldandische Umsatzsteuer-ldentifikationsnummern (USt-IdNrn)
vom Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) nur noch tiber die Online-Abfrage bestatigt.
Das betrifft einfache und qualifizierte Anfragen gleichermalRen.

Unternehmen bendtigen bei innerge-
meinschaftlichen Umséatzen den Nach-
weis, ob ihr Kunde Uber eine gulti-
ge USt-IdNr. verfligt. Bei innergemein-
schaftlichen Lieferungen hangt die
Steuerfreiheit davon ab, bei einem un-
ternehmerischen Kunden hat es Auswir-
kungen auf den Ort der sonstigen Leis-
tung innerhalb der EU. Daher ist es rat-
sam, die Giltigkeit der auslandischen
USt-IdNr. des Kunden kontinuierlich
zu priufen. Die sogenannte qualifizier-
te Bestatigung beinhaltet Vertrauens-
schutz fur den leistenden Unterneh-

mer. Das Bundesministerium der Finan-
zen (BMF) dndert mit Schreiben vom
6. Juni 2025 Abschnitt 18e.1 Umsatz-
steuer-Anwendungserlass (UStAE), in
dem das Bestatigungsverfahren aus-
landischer USt-IdNrn erlautert wird. An-
fragen zur Bestatigung auslandischer
USt-IdNrn sollen zukilinftig ausschliel3-
lich Uber die, vom Bundeszentralamt fir
Steuern im Internet bereitgestellte, On-
line-Abfrage durchgefiihrt werden kon-
nen, wahrend dies bislang auch noch
schriftlich beziehungsweise telefonisch
moglich war. Diese Mdglichkeiten ent-

fallen kiunftig. Die Moglichkeit, mehre-
re USt-IdNrn. gleichzeitig abzufragen,
bleibt bestehen; dies erfolgt dann Uber
die vom BZSt angebotene technische
Schnittstelle. Abschnitt 18e.1 Abs. 5 US-
tAE, der bisher eine schriftliche Mittei-
lung des BZSt fiir den Fall vorsah, dass
die Anfrage telefonisch gestellt worden
ist, wird gestrichen.

IHK-ANSPRECHPARTNER

Manuel Klement

Telefon: 0851 507-238
manuel.klement@passau.ihk.de

IHK-STEUERINFO

Die IHKs geben monatliche Steuerinformationen heraus. Diese finden Sie in ausfiihrlicher Form unter
www.ihk-niederbayern.de/steuerinfo. Dort kdnnen Sie sich auch fiir ein kostenloses Abonnement registrieren.

+ Steuergutschriften am effektivsten bei der
steuerlichen Forschungsférderung

+ Regierungsentwurf Steuerliches Investi-
tionssofortprogramm

+ Vorrang des Entgeltfortzahlungsanspruchs
vor dem Entschadigungsanspruch nach
dem Infektionsschutzgesetz

+ Leasing-Sonderzahlung bei beruflichen
Fahrten eines Arbeitnehmers

+ Strom fiir den Firmenwagen

« Hohe des Arbeitslohns bei Firmenfitness-
mitgliedschaften

+ Bestdtigung der auslandischen Umsatz-
steuer-ldentifikationsnummer kiinftig nur
noch elektronisch

« Aufteilung des Entgelts auf Liefergegenstan-
de mit verschiedenen Steuersatzen in der
Systemgastronomie

» BMF verdffentlicht Entwurf eines zweiten
Anwendungsschreibens zur E-Rechnung

+ Kabinett beschliefft Bundeshaushalt 2025
und Finanzplanung bis 2029

+ Kabinett beschlief3t Errichtung des Sonder-
vermogens Infrastruktur

+ Steuereinnahmen stiegen im Mai moderat

+ EU-Mitgliedstaaten billigen SAFE-Instru-
ment zur Investition in Verteidigungsfahig-
keiten

« Adrian: ,Deutschland muss wieder Unter-
nehmerland werden®

IHK-ANSPRECHPARTNER

Manuel Klement

Telefon: 0851 507-238
manuel.klement@passau.ihk.de

Fotos: OMEGA; CrazyCloud - stock.adobe.com

Einstieg in die EUDR -
lhr Kompass fur die EU-Verordnung

Der verschobene Anwendungsbe-
ginn der EU-Verordnung fir entwal-
dungsfreie Produkte (Verordnung (EU)
2023/1115), kurz EUDR, rickt né&her.
Ab dem 30. Dezember 2025 sind die neu-
en Sorgfaltspflichten entlang der Liefer-
kette einzuhalten.

Sie fragen sich, ob Ihr Unternehmen von
der neuen EU-Entwaldungsverordnung
(EUDR) betroffen ist?

Mochten Sie herausfinden, ob Sie rele-
vante Erzeugnisse aus Holz, Kakao, Kau-
tschuk, Kaffee, Olpalme, Soja oder Rin-
dernin die EU einflhren, ausfihren, be-
reitstellen oder in Verkehr bringen?

In unserem kostenlosen Webinar kléaren
wir diese Fragen, welche Verpflichtun-
gen sich daraus fir Ihr Unternehmen er-
geben und wie Sie sich vorbereiten kon-
nen.

Praxisnah und verstandlich wird Ihnen
Dr. Katrin Merhof die wichtigsten Grund-
lagen der EUDR vermitteln, die Unter-
nehmen wissen muissen. Sie ist seit
2024 Beraterin am Helpdesk Wirtschaft
und Menschenrechte. Zuvor beriet sie
als Syndikusrechtsanwaltin in der Kfw
die Entwicklungsbank und arbeitete als
Referentin im Bundeskanzleramt. Der
Helpdesk Wirtschaft und Menschenrech-
te berat als Unterstitzungsangebot der
Bundesregierung Unternehmen unab-
hangig ihrer GroRe kostenfrei, individu-
ell und vertraulich zur menschenrecht-
lichen und umweltbezogenen Sorgfalt.
Neben der Beratung gehdren auch Ver-
anstaltungen, Schulungen, Workshops
und Online-Tools fir Unternehmen zum
Angebot.

Im Anschluss haben Sie die Moglichkeit,
individuelle Fragen zu stellen.

Einstieg in die EUDR - Ilhr Kompass

durch die EU-Verordnung ESE
16.9. | Online S Tiaft
10:00 bis 11:00 Uhr el e
IHK-ANSPRECHPARTNER

Sascha Cavalieri
Telefon: 0851 507-451
sascha.cavalieri@passau.ihk.de

MIETEN, PACHTEN
ODER KAUFEN

Firmengeldnde mit Produktion und Verwaltung
Landkreis DEG
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BEKANNTMACHUNG

Sachverstandige erneut 6ffentlich bestellt

Nach den Vorgaben der Sachverstandigenord-
nung der IHK Niederbayern wurden folgende
Sachverstandige erneut 6ffentlich bestellt und
vereidigt:

Herzig Armin, Drachselsried
Kraftfahrzeugschaden und -bewertung
Sarembe Dieter, Tiefenbach

Unfallschdden an Kraftfahrzeugen

Schneider Jiirgen, Metten

Schdden an Gebauden

Die Kontaktdaten kdnnen dem Sach-
verstandigenverzeichnis im Internet unter
https://svv.ihk.de entnommen werden.

Sachverstandige Bestellung erloschen

Bei nachgenannten Sachverstdndigen ist die
offentliche Bestellung erloschen:

Dr. Bonengel Ursula, Gerzen zum 30.04.2025
Verhalten von Hunden im Hinblick auf Aggressivi-
tat und Gefahrlichkeit gegeniiber Menschen und
Tieren

Hauk Ginther, Landshut zum 30.03.2025
Unfallrekonstruktion und Kraftfahrzeugschaden

Zellner Alois, Landshut zum 30.04.2025
Unfallschaden an Kraftfahrzeugen und Fahrzeug-
bewertung

ANZEIGE

Flurstiick ges.: 6.779 qm
Mietflache ges.:
Biiroarbeitsplatze: 30
GrofBraumbiiros: 2

Verwaltungsgebaude: 733 qm

ca. 4.700 qm

Fa. Friedrich Ziegler GmbH i.L., Am Weiherfeld 1, 94560 Neuhausen/Deggendorf
Weitere Infos per Email: t.ziegler@ziegler-design.de

ZIEGLER
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IHK-SERVICE

13-20 Uhr

19.09.25

Passau

Das erwartet dich:

Keynote: ,Surfe die Wellen Deines Lebens"

Top-Speaker Bernd Flessner, Motivationscoach & Windsurfprofi

Workshops und Vortrage zu Themen wie: Selbstbehauptung,

Stresskompetenz, digitales Lernen und vieles mehr Top-Speaker
Personliche, unverbindliche Beratung Bernd Flessner

Gewinnspiel mit Bildungsgutscheinen
(Teilnahmebedingungen online auf der Veranstaltungsseite)

ImproTheater Chamileon, Foodtruck und Selfie-Box

Warum du dabei sein solltest:

- Hol dir Klarheit tiber deine beruflichen Mdglichkeiten o ro:rheater
- Erlebe Weiterbildung hautnah und ohne Verpflichtung Chamileon
- Tausch dich mit Gleichgesinnten, Profis und Beratern aus

- Gonn dir einen Tag voller Perspektiven, Praxis und Potenzial

IHK-AkademieTag 2025

Teilnahme: 100 % kostenfrei JetZt anmeldell

Datum: 19.09.2025 . . .
Ort: Passau, IHK Niederbayern Elntrltt ﬁ'el!
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt!

www.ihk-akademie-niederbayern.de
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Fir Finanzanlagen-
und Immobiliar-
darlehensvermittler

Wegen aktueller Urteile und im Sinne ei-
nes bundesweit einheitlichen Vorgehens
andert sich die Verwaltungspraxis der
IHK fir Minchen und Oberbayern zum
Sachkundenachweis fir Finanzanlagen-
vermittler und Immobiliardarlehensver-
mittler zum 1. Oktober 2025: Eine Be-
rufung auf die Bestandsschutzregelun-
gen nach §§ 157 Absatz 3, 160 Absatz 3
GewO im Wege der sog. ,Rucksacktheo-
rie“ ist in einem neuen Erlaubnisverfah-
ren dann nicht mehr moglich. Bei Ein-
fuhrung der Erlaubnisvorschriften nach
§§ 34f und 34i GewO konnten sich lang-
jahrig einschlagig tatige Gewerbetrei-
bende fir eine gewisse Ubergangszeit
bei Einholung der jeweiligen Erlaubnis
auf eine Bestandsschutzregelung (sog.
,Alte-Hasen-Privilegierung®) berufen.
Sie mussten keinen Sachkundenach-
weis erbringen, wenn sie eine langjah-
rige ununterbrochene Tatigkeit in dem
erlaubnispflichtigen Bereich nachwei-
sen konnten. In eng begrenzten Aus-
nahmefallen war es auch nach Ablauf
dieser Ubergangszeit nach der Verwal-
tungspraxis der IHK fiir Minchen und
Oberbayern bislang moglich, sich in ei-
nem weiteren Erlaubnisverfahren noch-
mals auf diese Privilegierung aus der
bisherigen Erlaubnis zu berufen, diese
»quasiim Rucksack® mitzunehmen.

So konnte ein Finanzanlagenvermittler,
derin der Ubergangszeit als ,Alter Hase*
den Sachkundenachweis flr seine Er-
laubnis als Einzelunternehmer erbracht
hat und zusatzlich als Geschaftsfiuhrer
einer Finanzanlagenvermittler-GmbH
tatig werden wollte, auch nach Ablauf
der Ubergangsfrist im Erlaubnisverfah-
ren der GmbH nach & 34f GewO seinen
Sachkundenachweis als ,Alter Hase“ er-
bringen. Kinftig ist dies nicht mehr zu-
lassig.

IHK-ANSPRECHPARTNER

Eva Mihldorfer

Telefon: 0851 507-288
eva.muehldorfer@passau.ihk.de

GERNE SENDEN
WIR IHNEN UNSERE
MEDIADATEN!

=3 donaudruck

PRINT & PACKAGING

DRUCK- UND ANZEIGENPARTNER
DES IHK MAGAZINS
NIEDERBAYERISCHE WIRTSCHAFT



,Ewigkeitschemikalien” PFAS

IHK-SERVICE

in Feuerldoschern

Zum 4. Juli 2025 ist die
Verwendungsfrist fiir C9-C14
PFCAs abgelaufen und zum
3. Dezember 2025 lauft die
Verwendungsfrist flir PFOA in
Feuerldschschaumen aus.

Die Regierung von Niederbayern ist bay-
ernweit fiir den Vollzug der u.a. relevan-
ten europaischen POP-Verordnung (VO
(EU) 2019/1021) zustandig und fihrt ak-
tuell ein Projekt zur Sensibilisierung
betroffener Verwender durch. Feuer-
l[6schschaum ist ein unverzichtbares
Hilfsmittel zur Brandbekampfung - ins-
besondere bei Branden von Flissigkei-
ten wie Ol, Benzin oder Alkohol. Einige
Schaummittel, insbesondere sogenann-
te AFFF-Schaume, verdanken ihre hohe
Loschwirkung dem Zusatz von PFAS
(per- und polyfluorierten Alkylsubs-
tanzen). Diese Stoffe ermoglichen das
schnelle Ersticken der Flammen durch
einen wasserbasierten Film - bringen je-
doch gravierende Umwelt- und Gesund-
heitsrisiken mit sich.

Was sind PFAS - und warum sind sie
problematisch?

PFAS werden als ,Ewigkeitschemikalien®
bezeichnet. Gelangen sie einmal in B6-
den, Gewdasser oder die Luft, bleiben sie
dort Uber Jahrzehnte hinweg bestehen
und verbreiten sich Uber weite Strecken,
sodass sie mittlerweile weltweit im
Trinkwasser nachgewiesen werden. Zu-
dem reichern sie sich in Pflanzen, Tieren
und im menschlichen Korper an. Fur ei-
nige PFAS ist bereits nachgewiesen, dass
sie vermutlich krebserzeugend wirken,
das Hormonsystem beeinflussen oder
das Immunsystem schwéchen - und das
schon in sehr geringen Konzentrationen.

Gesetzliche Regelungen: Was ist
verboten - und ab wann?

Der Umgang mit PFAS-haltigen Losch-
schaumen wird aufgrund der vorstehen-
den Eigenschaften zunehmend reguliert
- vor allem durch die POP-Verordnung
(EU) 2019/1021 und die REACH-Verord-
nung (EG) Nr. 1907/2006. Zahlreiche
PFAS wie PFOS, PFOA, PFHxS und lang-
kettige PFCAs (C9-C14) sowie deren Vor-
lauferverbindungen, die in der Umwelt
zu den vorgenannten Alkylverbindun-
gen abgebaut werden kdnnen, sind be-
reits verboten oder unterliegen schritt-
weisen Beschrankungen.

Seitdem 4. Juli 2025 diirfen Loschschau-
me mit C9-C14 PFCAs nur noch verwen-
det werden, wenn die Konzentration
im Schaummittel unter dem Grenzwert
von 0,025 mg/kg fiir die Summe der C9-
C14 PFCA liegt. Restbestande, die den
Grenzwert Uberschreiten, gelten dann
als gefahrlicher Abfall und missen ent-
sprechend entsorgt werden. Fir PFOA
gilt ein analoges Verwendungsverbot ab
dem 3. Dezember 2025. Weitere Verbo-
te, etwa flr PFHXA, treten ab April 2026
in Kraft - mit wenigen Ausnahmen, die
Ubergangsfristen bis 2029 gewéhren.
Uber die bestehenden Regelungen hin-
aus plant die EU ein weitreichendes Ver-
bot von PFAS in Feuerldschschaumen.
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Was kann stattdessen verwendet
werden?

Der Markt bietet inzwischen leistungs-
starke, PFAS-freie Schaummittel auf
Polymerbasis an, die mit den Anforde-
rungen moderner Brandbekampfung
Schritt halten - viele davon mit Praxis-
erfahrung aus Industrie und auf Flug-
hafen. Die Umstellung ist jedoch tech-
nisch anspruchsvoll: Tanks und Leitun-
gen mussen gereinigt oder ausgetauscht
werden, da PFAS-RUckstande fluorfreie
Produkte verunreinigen kénnen. Auch
die Zumischtechnik und die physikali-
schen Eigenschaften (z.B. Viskositat,
Verschdumung) unterscheiden sich -
entsprechend wichtig sind Produkttests
und Schulungen des Personals.

Was ist zu tun?

Betriebe, die noch PFAS-haltige Losch-
mittel vorhalten - sei es in stationdren
Anlagen, mobilen Behéltern oder Feu-
erléschern - sollten umgehend prifen,
ob ihre Produkte von den Verboten be-
troffen sind. Bestehende Lagerbestadn-
de sollten durch ein Fachlabor auf ihren
PFAS-Gehalt analysiert werden. Zudem
sollte die Entsorgung rechtzeitig ge-
plant und dokumentiert werden. Unter-
nehmen, die jetzt aktiv werden, sichern
nicht nur ihren rechtskonformen Be-
trieb, sondern leisten auch einen wich-
tigen Beitrag zum Umwelt- und Gesund-
heitsschutz.

Wo kann ich mich informieren?

Das Umweltbundesamt bietet einen pra-
xisorientierten Leitfaden zum Austausch
PFAS-haltiger Loschschaume. Die Publi-
kation enthalt Hinweise zu Vorschriften,
Analyse, Technik und Entsor- g

gung:

e [

Fotos: Stefan_KI; Pete - stock.adobe.com

Freie Gewerbeflachen oder
leerstehende Immobilien finden -

Ob Leerstand oder neues Gewerbege-
biet: Wer flr sein Unternehmen in Bay-
ern eine Immobilen oder eine Erweite-
rungsflache sucht, findet die entspre-
chenden Angebote jetzt noch leichter.
Der Bayerische Industrie- und Handels-
kammertag (BIHK) und Invest in Bava-
ria haben das Standortportal Bayern
erneuert und die Nutzung vereinfacht.
Angesichts des tiefgreifenden Struk-
turwandels sowie der Nachwirkungen
der Corona-Pandemie ist das Eindam-
men des Leerstands in vielen Orts- und
Stadtkernen ein zentraler Fokus der neu
gestalteten Plattform unter standort-
portal.bayern.

,Ob freie Gewerbeflachen fir grofRe In-
dustrieunternehmen, die erweitern
oder einen neuen Standort suchen,
oder ein kleiner leerstehender Laden

Nutzen Sie unsere eServices!

Online statt

fir einen Einzelhandler - passend gibt
es im Standortportal alle Angebote ge-
bindelt. Das ist die Starke dieses Ge-
meinschaftsprojekts der bayerischen
IHKs, des Bayerischen Wirtschaftsmi-
nisteriums sowie Invest in Bavaria“, er-
klarte BIHK-Hauptgeschaftsfihrer
Manfred GORl zum Start der moderni-
sierten Webseite. ,Bereits Uber 90 Pro-
zent der mehr als 2.000 bayerischen
Kommunen nutzen den Service und set-
zen auf das Standortportal. Davon profi-
tieren Unternehmen und Investoren bei
der Suche nach passenden Immobilien,
Gewerbeflachen oder auch nach Zulie-
ferern und Mitbewerbern in der Region.”
Bayerns Wirtschaftsminister Hubert
Aiwanger stellt die Vorteile fir die baye-
rische Wirtschaft heraus: ,Mit dem Uber-
arbeiteten Standortportal geben wir Un-

Behordengang!

= Arbeitsuchend melden

= Arbeitslos melden

= Arbeitslosengeld beantragen
= Termine vereinbaren

= Anderungen mitteilen

=etc.

Sparen Sie sich den Weg in die Agentur fiir Arbeit
und nutzen Sie unser Online-Angebot, bequem,
schnell und sicher, zu jeder Zeit, an jedem Ort.

Scannen Sie den QR-Code und legen Sie gleich los!

Nl T e

Bundesagentur
fur Arbeit

ternehmen ein passgenaues Werkzeug
an die Hand. Wer in Bayern investieren,
wachsen oder neu anfangen will, fin-
det hier schnell die passenden Flachen,
vom Ladenlokal im Ortskern bis zur gro-
Ren Industriefldche am Stadtrand. Da-
mit stérken wir den Wirtschaftsstand-
ort Bayern, bekdmpfen Leerstéande und
bringen Leben und Arbeit wieder ndher
zusammen. Das ist ein echter Mehrwert
fir unsere Kommunen, Betriebe und
Grinder.”

Das neue Portal:

IHK-ANSPRECHPARTNER
Christina Siegl

Telefon: 0851 507-201
christina.siegl@passau.ihk.de

ANZEIGE
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UNTERNEHMENSBORSE

www.nexxt-change.org

Existenzgriinder, die ein Unternehmen
ibernehmen méchten, und Ubergabe-
Unternehmen, die einen Nachfolger
suchen, konnen in der Unternehmens-
bérse anonyme Anzeigen aufgeben oder
direkt mit den Inserenten in Kontakt treten.

Aktuelle Angebote

PA 08-05 SiiRwaren Modernisierter StiRwaren-
Onlineshop (10+ Jahre Erfahrung), seit iiber 10
Jahren erfolgreich am Markt. Unser StilRwaren-
Onlineshop wurde 2024/25 komplett auf Shopify
umgestellt, mit modernem Grafik-Relaunch ftr
einen hohen Wiedererkennungswert.

PA 22-04 Apotheke Nachfolge fiir Apotheke
gesucht, Raum Niederbayern, PLZ 94...., suche
Nachfolge fiir Apotheke spatestens bis zum
31.03.2026.

PA 05-05 Salzgrotte Moderne, etablierte Salzgrot-
te sucht neuen Betreiber, Salzgrotte bestehend
aus Inhalationszimmer, Laden, Wartebereich und
einem freien Zimmer (z.B. als Praxisraum), Web-
site, Werbematerial und unser Online-Buchungs-
system ebenfalls zu ibernommen.

PA 22-04 Pilates Ein Pilates Reformer Studio, vor
ca. 1,5 Jahren eroffnet, ist samt Einrichtung und
Mitgliederverzeichnis zu verkaufen. Es werden
samtliche Gerdte und Mitgliederdaten weiter-
gegeben. Es ist ein wachsendes Studio in einer
kleinen Stadt, die viel Potential hat.

PA 23-04 Photovoltaik Ganzheitlicher Spezialist
flir Energieldsungen am Photovoltaik-Markt, das
Unternehmen bietet umfassende Energieldsun-
gen flr Uberwiegend gewerbliche Kunden in Bay-
ern und Sachsen an. Gegriindet 1973 und mit tiber
30 Jahren Erfahrung im Photovoltaikgewerbe.

PA 01-04 Wasserstrahlschneiden Wasserstrahl-
schneidbetrieb zu verkaufen, aktuell liegt der
Schwerpunkt auf Maschinenbau- und Anlagenbau,
Lohnfertigungsbetriebe. Geschaftserweiterung
durch Neukunden aus Handwerk wie z.B. Glaser,
Fliesenleger kann kurzfristig ausgebaut werden.

Haben auch Sie Interesse an der kostenlo-
sen Vermittlung? Dann inserieren Sie direkt
unter www.nexxt-change.org

IHK-ANSPRECHPARTNER
Andrea Kahr

Telefon: 0851 507-305
andrea.kahr@passau.ihk.de

IHK-SERVICE

Im Netzwerk gegen die dunkle

Cyber-Bedrohung

Mit KI hat der digitale Wandel die nachste Stufe erreicht.
Gleichzeitig wachst jedoch der Markt fuir Cybercrime mit ahnlicher
Dynamik. Die IHK Niederbayern mochte mit interessanten
Veranstaltungsangeboten den Blick in den Unternehmen scharfen
und mit Praxisbeispielen einen Weg aufzeigen, wie dieser dunklen

Bedrohung entgegenzuwirken ist.

Passau

« Kriminalpolizei Passau,
Kommissariat 11 - Cybercrime
Stefan Mautner und Florian Eiler ge-
ben Ihnen Einblicke in aktuelle Cyber-
crime-Phdnomene, erldutern das Vor-
gehen der Tater und zeigen Praventi-
onsmaoglichkeiten auf.

« Himmer. Meidl. Noethlichs. Sachver-
standigenbiiro & Consulting PartG
Frank K. Himmer veranschaulicht an-
hand von Informationen aus realen
Schadensféllen, welche finanziellen
Auswirkungen ein erfolgreicher Cyber-
Angriff fir Unternehmen haben kann.

« ACP IT Solutions AG
Kurt Brunschweiger berichtet von ei-
nem realen Cyberangriff und zeigt pra-
xisnahe Mallnahmen zur Steigerung
der eigenen Cybersecurity auf.

9.10. | Passau
15:00 bis 18:00 Uhr

18.11. | Straubing
15:00 bis 18:00 Uhr

e
" ‘ﬁ"'.l

Straubing
« Kriminalpolizeiinspektion Straubing,

K11 - Cybercrime

Philipp Stadler gibt lhnen Einblicke
in die Entwicklungen des Themas Cy-
bercrime, in relevante Einfallstore und
Phanomene sowie Denkanstofie zum
eigenen Gefédhrdungspotenzial.
Himmer. Meidl. Noethlichs. Sachver-
standigenbiiro & Consulting PartG
Frank K. Himmer veranschaulicht an-
hand von Informationen aus realen
Schadensféllen, welche finanziellen
Auswirkungen ein erfolgreicher Cyber-
Angriff fir Unternehmen haben kann.
b-plus GmbH

Florian Kauschinger und Andreas
Scheronow berichten Ihnen sozusa-
gen ,Aus der Praxis fir die Praxis” von
den Erfahrungen und Losungsansat-
zen aus dem betrieblichen Alltag ei-
nes KMU.

Niwi 60 09/25
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AKTUELLE VERANSTALTUNGEN

UNTERNEHMENSFORDERUNG

IHK-Sprechtag fiir Existenzgriinder
Beratung zu personlichen Voraussetzungen,
rechtlichen und betriebswirtschaftlichen
Grundlagen, Griindungskonzept.

16.9. Deggendorf

239. Landshut

309. Straubing

710.  Freyung-Grafenau
11.3.  Rottal-Inn

LfA-Sprechtag zur Finanzierung

Beratung zu offentlichen Férdermitteln, Kre-
diten im Bereich Investition, Innovation, Be-

triebsmittel und Konsolidierung, Zuschiisse
bei Unternehmenswachstum.

239. Passau

IHK-Sprechtag zur Energie

Hohe Energiekosten stellen fiir Unterneh-
men oft eine erhebliche Belastung dar. In
Einzelberatungen erhalten Sie praktische
Tipps rund um die Themen Energieversor-
gung und Energiepreise von der Strom- und
Gaslieferung liber Elektromobilitat bis zur
Eigenversorgung.

179. Deggendorf
18.9.  Straubing

IHK-Sprechtag fiir Unternehmen
in Schwierigkeiten

Beratung von Betrieben, die sich in einer be-

triebswirtschaftlichen Krise befinden.

239. Passau
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BERUFLICHE BILDUNG

IHK-AkademieTag

Der IHK-AkademieTag verspricht ein in-
spirierendes und buntes Erlebnis voller
Chancen und Impulse zum Thema Weiter-
bildung. Finde deine passende Weiterbil-
dung und entdecke deine Karrierechancen.

Spannendes Wissen trifft auf coole Aktionen

und jede Menge SpaR in der IHK-Akademie
Niederbayern, denn Bildung muss nicht
langweilig sein!

199. Passau Fléﬁ'
I.é_ 3
[ 24

BILDUNG

IHK-Sprechtag fiir Weiterbildung
Die IHK Niederbayern fiihrt regelmafig
einen Sprechtag zum Thema Weiterbildung

durch. Da es sich um Einzeltermine handelt,

ist eine vorherige Anmeldung erforderlich.

1010.  Landshut %‘g%
e :
O

Weitere Hinweise auch zu anderen Veranstaltungen unter
www.ihk-niederbayern.de/veranstaltungen

fHaas|

besser bauen

Ein Gebaude das
mehr kann.

|
Mit Haas gebaut.

Individuell. Mit Holz. Zukunftssicher.

Internationale
Fachkrafte
gewinnen

Nutzen Sie die Chance, praxisnahe

Losungswege zur Gewinnung und In-

tegration internationaler Fachkraf-

te kennenzulernen. Wir bringen regi-

onale und internationale Akteure zu

folgenden Themen zusammen:

= Bedarfe & Nachfrage an Internatio-

nalen Fachkraften - mit Carola Bur-

kert vom IAB

Erfolgreiche Azubi-Rekrutierung

aus Ghana - mit Dr. Michael Blank

(Geschéftsfihrer AHK Ghana)

= Gewinnung ausgebildeter Fachkraf-
te, mit ,Hand in Hand for Internatio-
nal Talents“ - mit David Miller, Pro-
jektreferent DIHK Service GmbH

= Perspektiven einer Fachkraft aus
dem Ausland

Internationale Fachkrafte -
Der praktische Weg

fiir lhr Unternehmen

25.9. | Passau

15:00 bis 17:15 Uhr

Information und Anmeldung:

IHK-ANSPRECHPARTNER
Lisa Abiatar

Telefon: 0851 507-481
lisa.abiatar@passau.ihk.de

ANZEIGE




,Danke, dass es euch gibt!“ Diesen Satz
hort das Team der ,Regenbogenbriicke
Tierbestattung”in Straubing fast taglich.
Tierbesitzer, die sich von ihrem gelieb-
ten Begleiter verabschieden missen,
schatzen die professionelle und einfihl-
same Unterstiitzung. Die gesellschaft-
liche Akzeptanz fir Tierbestattungen
wachst laut Geschaftsfihrerin Alexandra
Walter zwar, doch viele Betroffene stol3en
im Umfeld noch immer auf Unverstand-
nis. Umso wichtiger sei ein Ort, an dem
alle Gefuihle erlaubt sind. ,Unsere Arbeit
ist sehr emotional und intensiv - aber

sie ist wertvoll®, sagt die Unternehmerin.
Alexandra Walter ist schon lange Weg-
begleiterin der 2013 in Aiterhofen ge-
grindeten ,Karins Regenbogenbriicke*
fir Niederbayern und die Oberpfalz.
Nach dem Riickzug der Griinderin Karin
Reitmeier Ubernahm sie im Sommer
2024 gemeinsam mit ihrem Lebensge-
fahrten Robert Zierhofer das Unterneh-
men. Mit Griindung der Echoplus GmbH
wurde der Sitz nach Straubing verlegt,
am 1. September dieses Jahres kam die
erste Zweigstelle in Furth im Wald hinzu.
Ein zentraler Bestandteil der Arbeit ist
die Uberfihrung und Rickfihrung ver-

Wenn Tiere gehen —
und Menschen Halt brauchen

storbener Tiere ins Krematorium nach
MUnchen. Die Asche wird, oftmals in Ur-
nen gebettet, anschlieRend im ,Raum
der Stille* an die Besitzer zurlickgege-
ben.

Wichtig ist dem neuen Leitungsteam,
rund um die Uhr erreichbar zu sein und
auch friihzeitig zu beraten.

,Eine rechtzeitige Vorsorge hilft nicht
nur dabei, schwierige Entscheidun-
gen in einem emotional belastenden
Moment zu vermeiden, sondern stellt
auch sicher, dass finanzielle Engpéasse
eine liebevolle und respektvolle Bestat-
tung nicht verhindern®, betont Walter.
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Rechen GmbH Bau

lhr Partner fur die Erstellung von
Lohn- und Gehaltsabrechnungen
Hascherkeller 26, 84032 Landshut
Tel. 0871 973230, rechengmbh@
bauinnung-landshut.de

Elektromobilitat

CITYWAT:1

EMPOWER YOUR DRIV

E-MOBILITY, LADEINFRASTRUKTUR
UND CLEVERE ENERGIEKONZEPTE

08509 9066 3350 | info@citywatt.de
Passauer StrafBe 36 | 94161 Ruderting

Elektrotechnik

Am Schlossberg 9
94575 Windorf

k r G | 08541 - 9698447
0151 - 14126759

info@kriegl-elektrotechnik.de

www.kriegl-elektrotechnik.de

Erdenhersteller

ERDEN, RINDEN,
KOMPOST, SUBSTRATE

AUS BAYERN

M Lose Ware und Sackware
M Lieferung im Gebiet 84,94,93

2 BBG (&)

Donau-Wald

PRODUKTE

Mediadaten

©d www.soppart.com

S(T)PPART

My green energy

GEBAUDETECHNIK | SANITAR | KLIMA + LUFTUNG

94529 Aicha vorm Wald
Tel +49 (0) 8544-9727 27-0

Héartl GmbH

Sandwich- und Trapezprofile
Muihlenweg 11

94094 Rotthalmuinster

Tel. 08533 9183000

Fax 08533 910136
buero@haertl.info
www.haertl.info

Hier wird Ihre Anzeige
rund 30.000 Mal
gelesen.

Photovoltaik

solar-pur AG®

Solarstrom & Elektrotechnik
Stromspeicher, Repowering
Tel. 08504 957 997-0
info@solar-pur.de
www.solar-pur.de

www.praml.de

=
S

"PRAML

Energie- und Gebaudetechnik

Foors ok ~8

BESSER

EINER FUR ALLES

08509 9006-0 | info@praml.de E_‘E—'E
Passauer Strafe 36 | 94161 Ruderting [a]’

Qualitat

schambeck group

Prifservice u. Ingenieurburo far
Qualitat & Liefertreue in D/CZ/SK
Tel. 09426 803500
www.schambeck-group.com

(8 08541/9688-35 B ihk@donaudruck.de

Wirtschaftsmarkt

donaudruck

PRINT & PACKAGING
obgo]

=]
www.donaudruck.de

MaBgeschneiderte
Versicherungs-
losungen

seit 1946

www.maier-ponigl.com

MAIER & PONIGL
Versicherungsmakler GmbH

DREXLER & GROSS

Versicherungsmakler GmbH
Industrie- und Mittelstand

BahnhofstraBe 31 | 94078 Freyung

drexler@drexler-gross.de | 08551-911800

Werbung/Kommunikation

[HR PARTNER
IN SACHEN
I M PLAKA[WERBUNG
Phkmn TUNGEN " 01702933 632
E-Mail: tsm.plakatierungen@t-online.de

WWW:TSM;BUAKATIERUNGEN:DE

Eichinger Wintergartenbau
Wintergarten — Glasfassaden —
Glashauser, ausgez. mit dem
Bundespreis u. d. Bayerischen
Staatspreis, besuchen Sie unsere
Ausstellung in Neuhaus am Inn,
Rothof 33, Tel. 08503 1594
info@eicor.de — www.eicor.de

bavaria certification GmbH

1ISO 9001/14001/50001/15378
www.bavaria-cert.com

IC Management GmbH

1ISO9001/14001/45001/50001/...
www.ic-management.com

Sie wollen
auch im
Wirtschafts-
markt
inserieren?

Anzeigenformate:

44 X 44 mm
110,00 €

mittel :
44 x 20 mm
58,00 €

klein: 44 x 12 mm
34,00 €

* Preis gultig bei unveranderter
Anzeigenschaltung 10 Ausgaben in
Folge. Bei Anzeigenschaltung unter
10 Ausgaben:

+ 30 % auf den Anzeigenpreis.

Ihre Mediaberaterin
fur Anzeigenbuchungen:

B Sabine Hinterheller
08541/9688-35

8 ihk@donaudruck.de




Abbildung zeigt Sonderausstattungen.

Freude am Fahren. 100 % elektrisch.

JETZT PROBEFAHRT VEREINBAREN.

Lassen Sie sich begeistern von kraftvoller Performance und einem vollig neuen Fahrerlebnis.
Steigen Sie ein in die Welt der Elektromobilitdt und vereinbaren Sie jetzt Ihre persénliche Probefahrt
im ersten vollelektrischen BMW i5.

BMW i5 eDrive40 Limousine

AlpinweiB uni, Veganza perforiert | Schwarz, 19" LMR Triplex-Speiche 533 Silber, adaptive LED-Scheinwerfer, Sportsitze fir
Fahrer und Beifahrer, Klimaautomatik mit 2-Zonenregelung, Parking Assistant inkl. Active Park Distance Conrol und Rickfahr-
kamera, BMW Live Cockpit Plus mit BMW Curved Display, BMW Operating System 8.5 mit Navigation, DAB-Tuner, Connected
Package Professional u.v.m. Sonderausstattung: Sitzheizung fir Fahrer und Beifahrer, Driving Assistant, BMW Digital Key, HiFi
Lautsprechersystem harman/kardon, Zubehor: BMW Charging Card, Ladekabel Professional (Mode 3) fir &ffentliche Ladestatio-
nen und Tarifmodell (Active Tarif inkl. IONITY Plus Zusatzoption).

Leasingbeispiel von der BMW Bank GmbH fiir gewerbliche Kunden: BMW i5 eDrive40 Limousine

Fahrzeug-Grundpreis: 58.991,60 EUR
Leasingsonderzahlung: 0,- EUR Laufzeit: 27 Monate 27 monatliche 379
Laufleistung p.a.: 5.000 km Gesamtpreis: 10.233,- EUR Leasingraten a: '_ EUR

Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26, 80939 Miinchen. Stand 07/2025. Alle Preise zzgl. der gegebenenfalls gesetzlich
anfallenden Umsatzsteuer. Dieses Beispiel gilt nicht flir Verbraucher. Es richtet sich ausschlieBlich an selbstandige und gewerbliche Kunden. Nach den Leasingbe-
dingungen besteht die Verpflichtung, fir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieRen. Gultig bei Vertragsabschluss bis 30.09.2025 und Zulassung bis
31.03.2026. Fehler, Zwischenverkauf, Anderungen und Irrtimer vorbehalten.

Wir vermitteln Leasingvertrége ausschlieBlich an die BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26, 80939 Minchen.
Zzgl. 965,55 EUR fir Freude am Fahren Abholpaket BMW (inkl. Tank/Zulassung).

BMW i5 eDrive40 Limousine:
WLTP Energieverbrauch kombiniert in kwWh/100 km: 15,4.
WLTP CO,-Emissionen kombiniert in g/km: 0. CO,-Klasse: A. Jetzt die My BMW App herunterladen.
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Das wichtigste Zubehor ist kostenlos.

Elektrische Reichweite in km: 601. Spitzenleistung: 250 kW (340 PS). E--.'
Auto-Leebmann GmbH SCHMID Service GmbH Leebmann Deggendorf GmbH
Traminer Str. 1- 54036 Passau Furtstr. 32 - 94051 Hauzenberg Hauptstralle 18 - 94469 Deggendorf

Tel. 08517001-0 Tel. 08586 9639-0 Tel. 0991 37056-0

info@leebmann.de info@schmid-leebmann.de deggendorf@leebmann.de



