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»Der versprochene
Richtungswechsel in
der Wirtschaftspolitik
muss jetzt kommen. «

STANDPUNKT

Ein Programm fiir
die ersten 100 Tage

Die jiingste Konjunkturumfrage unserer IHK hat es bestitigt: Eine
ebenso verlédssliche wie pragmatische Wirtschaftspolitik, die den
Unternehmen wieder Planungssicherheit vermittelt, ist aktuell
eine der wichtigsten Forderungen der Wirtschaft an die neue
Bundesregierung. Was sich die Wirtschaft von dieser Regierung
erhofft und erwartet, haben wir langst formuliert.

Die IHK-Organisation hatte sich in den Bundestagswahlkampf
ebenso eingeschaltet wie in die folgenden Koalitionsverhand-
lungen. Mit einigem Erfolg: Der Koalitionsvertrag weist in
vielen Punkten in die richtige Richtung. Entscheidend ist aber
natiirlich nicht dieses Vertragswerk, sondern das, was die
Regierung daraus macht. Der versprochene Richtungswechsel
in der Wirtschaftspolitik — er muss kommen, und zwar schnell.
Um in dieser Situation nicht nur zu fordern, sondern konkrete
Losungsvorschlage vorzulegen, hat die IHK-Organisation ein
100-Tage-Programm fiir die neue Bundesregierung aufge-
stellt. Die Regierung muss jetzt das angehen, was den grof3-
ten positiven Effekt fiir Wachstum, Beschéftigung und Investitions-
dynamik hat. Dieses Programm ist daher gleichzeitig ein Leitfaden
fiir unsere IHK und ihre politische Arbeit.

Wir konnen Thnen versichern: Wir werden bestimmt nicht 100
Tage warten, um die Bundesregierung und ihr Handeln einem
Realitétscheck aus der Wirtschaft zu unterziehen.

U

Thomas Leebmann
IHK-Prasident

n Sie das 100-Tage™"

Hier finde
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S HIER HAT ALLES ...

Die YORMA'’S AG aus Plattling ist ein flhrender Anbieter der Systemgastronomie,
der sich durch innovative Technologien, nachhaltige Strategien und eine sehr
enge Kundenbindung auszeichnet. In 60 Filialen an deutschen Bahnhofen
versorgt das Familienunternehmen taglich tber 150.000 Kunden mit Kaffee,
Snacks und regionalen Spezialitaten.

on Hamburg bis Rosenheim und
Vvon Berlin bis zum Bodensee:

YORMA'S kennt jeder. Zumin-
dest jeder, der schon ofter in Deutsch-
land Zug gefahren ist. Schnell ein Sand-
wich oder einen Kaffee zum Mitnehmen
aus einem der gelb-blauen Shops, das ist
die sprichwortliche Spezialitdt des Platt-
linger Unternehmens, einer Mischung
aus Kaffeebar, Shop und hochwerti-
gem Fast-food-Anbieter. Die Gastrokette
mit dreistelligem Millionenumsatz
pro Jahr ist sehr besonders. Das zeig-
te sich schon bei der Griindung 1985.
Yorma Eberl, gebiirtiger Osterreicher mit
finnischem Vornamen, pachtete 1985 ei-
nen Laden am Bahnhof von Plattling und
eroffnete dort eine Gaststatte. Er fithrte
das System der Selbstbedienung ein, ob-
wohl einige Stammgiste zunéchst nicht ge-
rade begeistert waren. Das Konzept setzte
er auch in weiteren Filialen wie Erlangen,
Coburg und Niirnberg um - ebenfalls mit

grof3em Erfolg. Die Pendler rissen sich um
die Sandwiches, Butterbrezen und Leber-
kassemmeln. Sein ,,Keep it simple“-Prinzip
beruhte darauf, einfache, qualitativ gute
Produkte zu fairen Preisen fiir alle Kun-
dengruppen anzubieten. 1997 traf Eberl
auf Karl Kraft, einen Schreinermeister.
Die beiden entwickelten gemeinsam das
Konzept einer deutschlandweit aktiven
Gastronomiekette ,YORMA'S®

Das Unternehmen ist heute vor al-
lem bekannt fiir seine giinstigen Kaffee-
angebote sowie fiir sein breites Angebot
an frischen Backwaren, regionalen Pro-
dukten, Snacks und Obst. Genauso wich-
tig und auffallend: die freundlichen und
hilfsbereiten Mitarbeiter. Und das Beste:
auch sonn- und feiertags ist geoffnet. Th-
ren Erfolg erklaren Eberl und Kraft vor al-
lem mit den speziellen Details ihres An-
gebots. Besonders stolz sind die beiden
etwa auf die ,,Obstdusche®, eine Art Spiil-
becken mit Wasserdiisen zum Abwaschen
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von Obst fiir die Reisenden. Es gibt einen
tur alle nutzbaren Fair-Trade-Honig-Spen-
der oder Snack-Angebote, bei denen der
»Kaugummi danach” gleich inbegriffen ist.
YORMAS bietet auf Nachfrage Kaffeesatz
als Gratisdiinger und alte Dienstkleidung
geht als Spende zum Upcycling an die Le-
benshilfe, die daraus wieder Erlose gene-
rieren kann.

Unterstiitzt werden Schul- und Kunst-
projekte, die Bahnhofsmission, Foodsha-
ring, die Tafeln aber vor allem zusam-
men mit der Initiative ,Betrawati/Help
The Children e.V.“ auch 60 Patenkinder in
Nepal. Allein 2024 konnten gemeinsam
mit den Kunden von YORMA'S 68.893
Euro gespendet werden. ,,Die Géste mogen
unser Engagement und helfen mit, dass
wir soziale Projekte unterstiitzen kénnen',
berichtet Geschiftsfithrerin Ramona Eberl.

Das Unternehmen setzt an all seinen
Standorten konsequent auf Frische aus
der Region. Obst und Gemiise kommen

von Obstlieferanten aus der Umgebung,
auch bei Getrdnken setzt man bewusst
auf regionale Anbieter. ,,Uns ist es wich-
tig, die Wirtschaft vor Ort zu stirken und
unseren Kunden gleichzeitig Produk-
te anzubieten, die durch kurze Wege be-
sonders frisch und umweltschonend bei
uns ankommen®, so die Unternehmer. In
den Filialen zeigt sich so die Vielfalt der
jeweiligen Region: authentisch, boden-
stindig und hochwertig. Fiir das Unter-
nehmen ist dies kein Trend, sondern ein
fester Bestandteil der Unternehmens-
kultur. In den vergangenen Jahren hat

wwaes SYSTEM

Saubere Mehrwegbecher dank Spuilboy.

YORMASS seine Geschiftsprozesse konse-
quent digitalisiert und setzt auf modernste
Technologien. ,Das Leben einfacher ma-
chen, nicht komplizierter” - dieses Mot-
to gilt schon seit vielen Jahren. Damals hat
man das Papier aus allen Biiros verbannt.
»Anfangs haben wir zum Beispiel die
Papierpost der Lieferanten gesammelt und
wieder zuriickgeschickt®, lacht eine Mitar-
beiterin.

In den Filialen werden heute Trans-
port- und kiinftig Barista-Roboter einge-
setzt, um den Mitarbeitern monotone Auf-

UNTERNEHMEN

gaben abzunehmen und die Servicequalitat
zu verbessern. Kiirzlich wurde ein automa-
tisiertes Reinigungssystem fiir Mehrweg-
becher getestet, um umweltfreundliche
Verpackungslosungen zu fordern. ,,Tech-
nologie ist fiir uns aber nur ein Werkzeug,
das unsere Teams entlasten und bereichern
soll; so Geschaftsfithrerin Ramona Eberl.
Das Unternehmen legt groflen Wert
auf Nachhaltigkeit und nutzt beispielswei-
se zu 100 Prozent regenerative Stromer-
zeugnisse. Es setzt auf umweltfreundliche
Energiequellen und kurze Wege. ,Gera-
de als Verkehrsgastronomie sind wir uns
unserer Verantwortung be-
wusst, zur Schonung unserer
Ressourcen und zum Schutz
der Umwelt beizutragen®,
betont Eberl. ,,Durch krea-
tive und individuelle Ansit-
ze Mehrwerte schaffen” lau-
tet das Ziel. In den Filialen
werden Wandbehinge aus
Heublumen verwendet und
Mehrwegbecher gehoren
fest ins Angebot, um Ver-
packungsmiill zu reduzie-
ren. Am neu gestalteten
»Zukunftsbahnhof Zwie-
sel“ konnte fiir die Versor-
gung der Reisenden aktuell
auch YORMA'S gewonnen
werden. Der Stadt Zwiesel,
Geburtsstadt von Marianne
Eberl, der Frau des Fir-
mengriinders Yorma Eberl,
und seiner Schwiegermutter
Marianne Pongratz, sind die
Eberls besonders verbunden.

Wer arbeiten will,
bekommt einen Platz

Bei YORMAS steht auf beiden Seiten der
Theke der Mensch im Mittelpunkt. Das
Unternehmen fordert eine familienfreund-
liche Arbeitskultur. Es darf schon mal das
Kind mitgebracht werden oder ein Hund
mit ins Biiro. Flexible Arbeitsmodelle wie
die Vier-Tage-Woche wurden schon vor
Jahren eingefiihrt. Die Arbeitsatmosphére
ist gepragt von Wertschitzung und einem
starken Gemeinschaftssinn. ,Zusammen-
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Das YORMAKS Konzept kommt nicht nur
am Minchener Ostbahnhof bestens an.

halt, Vertrauen, gegenseitige Unterstiitzung
und die Moglichkeit, iiber sich hinauszu-
wachsen sind unsere Themen®, berichtet
Ramona Eberl. Eine Mitarbeiterin erzahlt:
»Hier schaut man nicht, was du fir Erfah-
rungen oder Ausbildungen hast oder wel-
cher Nationalitit du angehérst. Wenn du
arbeiten willst, gibt's immer einen Platz.“
Viele Menschen konnten ,,steile Karrieren®
erreichen, sind heute geschitzte Fithrungs-
krifte und ein Beispiel dafiir, was von Sei-
ten der Arbeitgeber mit echter Wertschit-
zung und Forderung moglich ist.

Mit einer klaren Expansionsstrategie
plant YORMA'S weiter ,,gesund” zu wach-
sen. ,Geht nicht, gibt’s nicht®, lautet seit je-
her die Devise von Yorma Eberl. Er will
die KI kiinftig daher noch intensiver nut-
zen, um Arbeitsprozesse weiter zu verein-
fachen. Den Mitarbeitern in der Firmen-
zentrale Plattling stellte er eine 3-Tage-Wo-
che in Aussicht - bei vollem Gehalt. Rund
1.200 Menschen arbeiten fiir YORMA'S,
nicht einmal 30 davon im Verwaltungsge-
baude nordlich des Plattlinger Bahnhofs.
Diese schlanke Verwaltung und moglichst
wenig Zeit fir Routine-Arbeiten aufzu-
wenden ist der Unternehmerfamilie wich-
tig. Kundenanfragen beantworten, hundert-
seitige Pachtvertrage priifen, Grafiken fiir
Stelleninserate erstellen — im Gestalten
effizienter Arbeitsabldufe sind die Eberls
inzwischen Meister. Die Verantwor-
tung liegt weiterhin bei den Mitarbei-
tern. Die Mitglieder der einzelnen Abtei-
lungen, zum Beispiel Buchhaltung oder
Einkauf, miissen sich selbst organisieren
und machen das richtig gut. Sie honorie-
ren ihre Freiheiten und profitieren von der
zusétzlichen Freizeit.

YORMASS ist aufgrund der sehr vie-
len und sehr sichtbaren Filialen sicher kein
»hidden Champion®. Und was den Umgang
mit innovativen Technologien, nachhalti-
gem Handeln und starker Unternehmens-
kultur angeht, spielen die Plattlinger auf
alle Falle auch in der Champions-League.



Losungsansatze fur die

UNTERNEHMEN

energieintensive Industrie

Die PINTER GUSS GmbH aus Deggendorf ist eine innovative und dynamische
mittelstandische GieBerei. Produziert werden funktions- und sicherheitsrelevante
Qualitatsgussteile, die in den fortschrittlichsten Technologien der Industrie
Anwendung finden. Ganz nach dem Motto ,Aus der Praxis fur die Praxis*

war der IHK-Fachausschuss Industrie zu Gast.

it modernster Technologie und
rund 110 hochqualifizierten
Mitarbeitern produziert das Un-

ternehmen auf einer Fliche von 10.000
Quadratmetern jahrlich mehrere tausend
Tonnen Guss in verschiedensten Alumini-
um- und Kupfer-Legierungen. Damit ver-
figt PINTER GUSS iiber eine optimale
Unternehmensgrofle, um den Kunden aus
Industrie und Mittelstand eine hohe Per-
formance und gleichzeitig Flexibilitat zu
bieten — mit hohen Reaktionszeiten und
marktfihigen Preisen.

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe
»Shopfloor live“ stand der Austausch zu
erprobten Losungsansitzen fiir die ener-

gieintensive Industrie im Mittelpunkt und
wie die Betriebe der Region den derzeit
schwierigen Rahmenbedingungen trotzen
kénnen.

Stefan Bredl, Geschiftsfithrer der
PINTER GUSS GmbH, gab den Mitglie-
dern des ITHK-Fachausschusses Industrie
praxisnahe Einblicke in die Energie- und
Digitalisierungsstrategie seines energiein-
tensiven Unternehmens.
Im Fokus stand der
Einsatz eines KI-

basierten Systems
zur Optimierung
der Batteriespei- | *
chernutzung. Seit

einigen Monaten sorgt dieses System fiir
eine signifikante Reduzierung des Strom-
bezuges und der Spitzenlast — gleichzeitig
wird der selbst erzeugte Photovoltaikstrom
effizienter genutzt.

~Wir setzen stark auf Digitalisierung
und Monitoring im Energiemanagement.
Denn nur mit verldsslichen Daten kénnen
wir Prozesse gezielt verbessern®, so Stefan
Bredl. Ein dringendes Problem sprach er
ebenfalls an: die zunehmende Abschal-
tung von PV-Anlagen durch den Netzbe-
treiber im Zuge sogenannter Redispatch-
Mafinahmen.

Auch Prof. Dr. Andreas Buske, Vorsit-
zender des IHK-Fachausschusses Industrie,

Stefan Bred|, Geschéftsfiihrer der PINTER GUSS (2. von links), Prof. Dr. Andreas Buske, Vorsitzender des IHK-Fachausschusses Industrie
(10. von links) und die Mitglieder der Delegation erhielten Einblick in das Unternehmen und nutzten das Treffen zum fachlichen Austausch mit
den Verantwortlichen der IHK.
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ging auf diese Problematik ein: ,Wir
miissen Kommunen verstirkt darauf
hinweisen, dass der Bau immer neu-
er Freiflaichenanlagen eher kontrapro-
duktiv ist, solange die Netzinfrastruktur
nicht im gleichen Tempo mitwéchst.*

Im Anschluss an den Vortrag fithr-
te Stefan Bredl seine Gaste tiber das Fir-
mengeldnde. Die PINTER GUSS GmbH
produziert die Gussteile fiir zahlreiche
Branchen, unter anderem in der Medi-
zintechnik, Windenergie, Bahntechnik
sowie der Kran- und Fordertechnik. Au-
Berdem fithren die Deggendorfer Son-
derauftrige aus wie zuletzt beim Bau
einer Moschee in Saudi-Arabien.

GrofSes Lob kam von Prof. Buske:
»Ihr Unternehmen zeigt eindrucksvoll,
wie man auch unter schwierigen Rah-
menbedingungen - allem voran den
hohen Energiepreisen - innovative Wege
gehen kann. Diese Haltung ist beispiel-
haft fiir unsere Region. In Niederbayern
findet man keine Zauderer, sondern
Macher.”

Angeschlossen an die Sitzung war
ein Rundgang durch den Standort
Deching der Bachl-Gruppe. Prokurist
Norbert Peter, selbst Mitglied des THK-
Gremiums, fithrte durch den Betrieb
und zeigte, wie das Betonwerk Bachl
Nachhaltigkeit im Betrieb umsetzt,
etwa mit der Reduzierung des bei der
Zementherstellung unweigerlich anfal-
lenden CO,,.

Mit Weitblick durch

bewegte Zeiten

Besucher, die mit einem Lacheln im

Gesicht den Saal verlassen, sind ihr Antrieb:
Gabriele Probst betreibt mit dem Film-
theater Zwiesel eine wichtige Kulturstatte fur
Jung und Alt. Seit 75 Jahren sorgt das Kino
am heutigen Standort fiir Gemeinschafts-
erlebnisse und unterhaltsame Stunden.

in Blick in die Historie beweist: Die

Zwieseler Kinogeschichte reicht zu-
riick bis in das Jahr 1917. Damals pra-
sentierte Griinder Valentin Probst sen.
in einem Saal am Stadtplatz den ers-
ten Stummfilm. 1923 eréffnete er das
erste ,richtige Kino® das Lichtspiel-
haus in der Hafnerstadt. Es folgten be-
wegte Jahrzehnte, die von Hohen
und Tiefen geprégt waren. Ein Tiefpunkt
aus der jiingeren Vergangenheit: Wih-
rend der Corona-Pandemie musste Gab-
riele Probst, die das Filmtheater 2001 in
dritter Generation {ibernommen hat, mo-
natelang schlieflen. Doch entmutigen lief3
sie sich nicht. Seit der Wiederer6ffnung
verfolgt sie ihr bewéhrtes Konzept kon-
sequent weiter. Dazu zéhlt ein Programm
mit einem gewissen Extra: Im Mittelpunkt
stehen Mainstreamfilme, erginzt durch

besondere Arthouse-Produktionen. ,Es
gibt so viele gute Filme, die im Mainstream
leider untergehen. Es ist mir ein Anliegen,
auch diese Filme unter die Leute zu brin-
gen’, sagt Probst. Zusitzlich engagiert sie
sich bei der alljahrlichen SchulKinoWoche
Bayern, um Kinder frithzeitig fiir das Me-
dium Kino zu begeistern.

Neben dem Programm selbst spielt die
Infrastruktur eine zentrale Rolle. Fortlau-
fende Investitionen in die Technik und
die Ausstattung sind unerldsslich. Gera-
de in den vergangenen beiden Jahren hat
sich viel getan: Nachdem 2023 eine neue
Liftungsanlage mit Wérmeriickgewin-
nung eingebaut wurde, folgten 2024 mit-
hilfe diverser Fordermittel unter ande-
rem die Installation einer PV-Anlage mit
Speicher sowie einer neuen energetischen
Heizanlage.

Das Filmtheater Zwiesel bietet Mainstream- und Arthouse-Kino fiir Filmfans.
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Hoch oben uber dem Hollensteinsee in Viechtach hat eine neue Ausflugsgaststatte
eroffnet. Das Hollensteinhaus wird von der Immobilien Projekt Invest GmbH aus
Landshut betrieben und bereichert die touristische Infrastruktur im Bayerwald.

ine Poesie aus Wasser,
E Wald und Wohlgefiithl -

mit diesen Worten um-
schreibt Geschiftsfithrer Klaus
Ingerl die Vision hinter dem Pro-
jekt im Bayerischen Wald. Nach
eineinhalb Jahren Planung und
Umbau zeigt er sich mit dem
Ergebnis hoch zufrieden und
spricht von einer ,,Ausflugsgast-
stitte mit besonderem Flair*
»Als meine Frau und ich das ers-
te Mal hierhergekommen sind,
waren wir schlichtweg hingeris-
sen. Uns war klar: Hier muss etwas entste-
hen, das der idyllischen Schonheit der Na-
tur gerecht wird - sie noch unterstreicht -
und es den Gisten ermdoglicht, die Natur in
vollen Ziigen zu genieflen.

Projektleiter Martin Quirbach, Patrica Ingerl, Klaus Ingerl und
Betriebsleiterin Lisa Lemberger freuen sich Gber den Neubeginn.

Auf dem Weg zum neuen Hollensteinhaus
wurde das Bestandsgebaude optisch aufge-
wertet, modernisiert und energetisch nach
KfW-55-Standard saniert. Eine zentrale
Rolle spielte dabei das renommierte Siid-

tiroler Architekturbiiro ,Berg-
meisterwolf“ aus Brixen. Nichts
im neuen Hollensteinhaus sei
»von der Stange®, betont Ingerl -
jedes Detail wurde mit Bedacht
ausgewdhlt, von der Méblierung
bis zur Lichtstimmung.

Das neue Hollensteinhaus bie-
tet nun bis zu 80 Sitzplatze im In-
nenbereich und weitere 120 Plat-
ze auf der Zwei-Ebenen-Terrasse.
Die Zielgruppe ist bewusst weit
gefasst: Ob fiir den anspruchsvol-
leren Gast, Wanderer und Aus-
fligler oder Familien mit Kindern - ,fiir
jeden ist auf der Speisekarte etwas dabei.
Unsere Gastronomie steht fiir regionale
Qualitat, Modernitét und ist trotzdem bo-
denstindig®, so Klaus Ingerl.

UNTERNEHMEN

Genuss trifft Zukunft

Kulinarische Expertise und moderne Technologie — das vereint die
Sar Elektronic GmbH an ihrem Hauptsitz in Dingolfing. Mit Gber
40 Jahren Erfahrung in der Automatisierung hat das Unternehmen
nun mit KNEXT ein zukunftsweisendes Gastronomiekonzept

geschaffen.

as FutureCafé in Dingolfing ist ein

Modell fur die Zukunft der Gastro-
nomie - entwickelt von KNEXT, einer in-
ternen Innovationsabteilung der SAR
Elektronic GmbH. Aus einem visiondren
Baristaroboter wurde ein umfassendes
vollautomatisiertes Gastronomiekonzept,
das als Mitarbeiterrestaurant, Showroom
und Testumgebung fiir Servicerobotik
dient. Die Philosophie: Technologie wird
nicht isoliert genutzt, sondern gezielt inte-
griert, um Effizienz, Qualitdt und Erlebnis
miteinander zu verbinden. Ein zentra-
ler Bestandteil ist die vollautomatische
Zubereitung von Kaffee- und Teespezi-
alitdten, erginzt durch einen digital ver-
netztes und kontaktloses Smartstore-Sys-
tem und modernste Servicerobotik. ,,Un-
ser Ziel war es, ein funktionales System zu
schaffen, das gleichzeitig inspirierend wirkt
und unseren Mitarbeitern einen besonde-
ren Ort bietet®, erklart Harald Rohrmoser,
Geschiftsfithrer von KNEXT. Als ehema-
liger Spitzenkoch, Barista und Hochschul-

professor bringt er fundiertes kulinarisches
Wissen in das Projekt ein. Der Standort in
Dingolfing dient nicht nur dem taglichen
Betrieb, sondern auch der Entwicklung
neuer Losungen, um der steigenden Nach-
frage nach automatisierten und effizienten
Gastronomieangeboten gerecht zu werden.

Das modulare und skalierbare Kon-
zept des FutureCafés bietet Unternehmen
damit eine zukunftsorientierte Losung, die
sowohl wirtschaftlich als auch nachhaltig
ist. Ein weiterer wichtiger Teil des Kon-
zeptes ist die KNEXT Genussmanufaktur.
Hier werden hochwertige Meniis produ-
ziert, die frisch gekocht und anschliefend
schonend haltbar gemacht werden. Die-
se Gerichte konnen einfach erwdrmt wer-
den und bieten Mitarbeitern ein schnelles,
schmackhaftes Mittagessen ohne Kantinen-
betrieb. ,Die KNEXT Genussmanufak-
tur erginzt das FutureCafé ideal und bie-
tet eine zusitzliche praktische Losung fiir
eine unkomplizierte Mitarbeiterverpfle-
gung®, sagt Harald Rohrmoser.

Harald Rohrmoser, KNEXT-Geschafts-
fahrer, Innovator und Kiichenchef.

Frisch zubereitete Men(s, schonend haltbar
gemacht - fiir Verpflegung auch ohne Kanti

aumenr

ne.
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UNTERNEHMEN

Begeisterte Kinder und Eltern

Die Trachten Lisa & Kinderladen Spatz e.K. ist eine echte
Institution in Straubing und seit mittlerweile vier Jahrzehnten eine
Top-Adresse in Sachen Kindermode und Babyspielwaren.

m Jahr 1985 griindeten Burgl Schindlbeck

und Monika Schneider den Kinderladen
Spatz in der Simon-Holler-Strafle. Schon
bald entwickelte er sich durch ein um-
fangreiches Sortiment und erstklassige
Beratung zu einem erfolgreichen Unter-
nehmen, das in der ganzen Region be-
kannt ist. Im Jahr 1993 ibernahm Heidi
Ingerl den Kinderladen und 1996 erfolgte
der Umzug in die Fraunhoferstrale. Die
Eroffnung der beliebten ,Fundgrube®
fand im Dezember 1998 statt. Nur 30 Me-
ter vom Hauptgeschift entfernt, findet
man hier reduzierte Lagerware mit gro-
Ben Preisvorteilen. 2008 iitbernahm Heidi
Inger] auch das benachbarte Damenge-
schéft ,Trachten Lisa“ Daraufhin wur-
den die beiden Geschifte zusammenge-
legt, die Verkaufsrdume grundlegend re-
noviert und ein Durchgang geschaffen. So
haben die Kunden ein noch grofleres Ein-
kaufsvergniigen. Seit 2010 findet Heidi
Ingerl bei der Leitung der Geschifte gro-
e Unterstiitzung durch ihre Tochter
Alexandra Goéldner. Das Sortiment um-
fasst heute alles von der Babykleidung tiber
coole Kids-Sachen, Festliches und Acces-

soires bis hin zu den beliebten Trachten.
Viel Wert legt das Unternehmen seit je-
her auf hochwertige Marken, wofiir die
Kunden sehr dankbar sind. Besonderhei-
ten wie ein Anderungsservice, mogliche
Einzelbestellungen oder eine Wickel-
und Stillecke fiir Mamas tragen zum
~Wohlfiihlshoppen® bei. Im Geschift und
dem zugehorigen Online-Shop gibt es auch
die beliebte eigene Gauboden-Trachten-
Kollektion, die mit viel Liebe und Herz-
blut fiir die Heimat Straubing entworfen
wurde. Neben der klassischen Kollektion
»die Straubingerin®, die ihren Ursprung in
der original Gauboden-Tracht findet, sind
trendige Gauboden-Dirndl fiir jeden Ge-
schmack erhaltlich. Da dem Spatz-Team
der personliche Kontakt zu den Kunden
aber immer noch sehr viel bedeutet, spie-
gelt der Onlineshop nur einen winzigen
Bruchteil des Sortiments. Vielbeschaftigte
Kunden freuen sich iiber die Moglichkeit
der Beratung per Telefon, per Mail oder

sogar per Whatsapp. Die IHK tiberreich-
te Heidi Ingerl fiir den langjihrigen Ein-
satz fiir die Wirtschaft und das Ehrenamt
die Ehrenurkunde der IHK Niederbayern.

Alexandra Goldner, Burgl Schindlbeck und Heidi Ingerl erhielten die IHK-Ehrenurkunde von
IHK-Vizeprasidentin Katharina Venus und IHK-Regionalbetreuer Helmut Hentschel (von links)

Uiberreicht.
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KURZ GEMELDET

Die Autohaus Mundigl GmbH iibernahm zum
1. Januar das benachbarte Betriebsgelinde des
ehemaligen Opel Huber in Vilsbiburg. Zwei
Rampen verbinden nun die benachbarten
Grundstiicke. Sie sollen den Teams den nahtlosen
Ubergang auf dem zusammengelegten Betriebsge-
linde mit etwa 16.500 Quadratmetern erleichtern.
»Die Ausstellungsfliche bietet jetzt Platz fiir die
groferen Ford-Nutzfahrzeuge, die bisher abseits
untergebracht waren’; berichten die Geschiiftsfiih-
rer Katrin und Max Mundigl. Das Autohaus
Mundigl ist nun Ford-, Volvo-, und Suzuki-
Handler und zudem in Vilsbiburg mit einem

Opel-Service zertifiziert. Die Kunden wurden

iibernommen und die bisherigen langjihrigen
Mitarbeiter bleiben.

Die Mitglieder des Berufsverbandes Niederbayern
des Genossenschaftsverbands Bayern (GVB) haben
ihren Prdsidenten Albert Griebl (Mitte) im Amt
bestdtigt. Fiir die ndchsten vier Jahre wird der
Vorstandssprecher der VR-Bank Rottal-Inn damit
weiter die 91 Genossenschaften (27 Kreditgenos-
senschaften und 64 genossenschaftliche Waren-
und Dienstleistungsunternehmen) in Niederbayern
représentieren. Zu seinen Stellvertretern wurden
Otmar Knaus, Vorstandsvorsitzender VR-Bank
Passau (links), und Roland Petzke, Geschdftsfiihrer
Raiffeisen-Handels-GmbH Ostbayern, gewdhlt.
Zu den Aufgaben des Bezirksverbandes gehoren
die Unterstiitzung und Forderung der Interessen
der Mitgliedsunternehmen, der Erfahrungs- und
Informationsaustausch sowie die Unterstiitzung
des Genossenschaftsverbandes Bayern

bei dessen Aufgaben.

Vielfaltige Bucherwelt

Mit dem Umzug ins Gewerbegebiet passt sich die
Buchhandlung Rupprecht in Pfarrkirchen an

veranderte Einkaufsgewohnheiten an — mit einem
neuen Standort, der ganz auf die Bedurfnisse der

Kunden zugeschnitten ist.

eit 2008 sind die Geschiftsfithrer

Maria und Johannes Rupprecht mit
einer Filiale der Buchhandlung in Pfarr-
kirchen prisent. Der Umzug aus der In-
nenstadt ist in erster Linie auf die riick-
laufige Passantenfrequenz zuriickzufith-
ren. ,,Zudem wissen wir, dass kostenlose
und nah gelegene Parkplatze wichtig fiir
die Kunden sind fithrt Maria Rupprecht
aus. Die neue Filiale wurde im April 2025
eingeweiht und ist werktags von 9 bis 19
Uhr geéffnet. Auf rund 360 Quadratme-
tern 14dt sie Leseratten und alle, die es wer-

den mochten, zum Schmokern und Ver-
weilen ein. Bei der Sortimentsgestaltung
stand die Frage im Fokus: Was sucht und
braucht der Kunde?

»Buchhandlungen sind Ideengeber
und Inspiration. Viele kommen herein,
wenn sie ein bisschen Zeit haben, und
mochten sich einfach nur umsehen, st6-
bern und schmokern. Deshalb ist es wich-
tig, eine angenehme Atmosphare zu schaf-
fen und das Sortiment ansprechend zu
présentieren.” Dariiber hinaus finden Kun-
den jetzt auch ein gut ausgewihltes Spiele-

Sortiment in der Buchhandlung sowie ori-
ginelle und interessante Geschenkideen.
Besonders auffillig: Bereiche fiir Ju-
gendliche und junge Erwachsene nehmen
viel Raum ein. ,,Seit gut drei Jahren ist die
Zielgruppe zwischen 18 und 30 Jahren ex-
trem stark. Das ist eine schone Entwick-
lung fiir den Buchhandel, die niemand hat
kommen sehen. Ich habe den Eindruck,
dass das Lesen von Biichern auch fiir junge
Leute eine Auszeit aus der virtuellen Welt
schafft. Das Analoge tut gut®, sind sich
Maria und Johannes Rupprecht sicher.

ANZEIGE
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Partner fur die

Kommunikation

Bei der Handyworld GmbH in Straubing gibt es
immer eine optimale Losung. Egal ob Mobilfunk
oder andere Kommunikationsmittel: Thomas Liebl
ist seit 25 Jahren kompetenter Ansprechpartner

flr seine Kunden.

m Jahr 1999 startete Thomas Liebl mit sei-

nem Telekom- und Mobilfunkshop. Das
Unternehmen war von Beginn an erfolg-
reich, sodass schon bald der erste Mitarbei-
ter eingestellt werden konnte. Im Jahr 2004
bezog Handyworld den neuen Standort
im Stadtgraben 80, in dem heute alle géin-
gigen Anbieter vertreten sind. Seit sechs
Jahren arbeitet Liebl auch mit der R-KOM
GmbH sehr eng zusammen und seit 24 Jah-
ren fiihrt er einen 02-Shop im Donau-Ein-
kaufszentrum in Regensburg. Internet, Te-
lefon oder TV, dazu Glasfaser-Highspeed:
Es gibt kaum ein Thema in diesem Bereich,
bei dem der Unternehmer nicht unterstiit-
zen kann. ,Internet- und Telefonanschliisse

UNTERNEHMEN

fiir Betriebe, innova-
tive IP-Telefonsyste-
me oder komplexe-
re Vernetzungs- und
Versorgungsstruktu-
ren sowie M2M-L6-
sungen — wir bringen
auch Business-Kun-
den voran und ga-
rantieren maximalen
Service und hochste
Sicherheit fiir Daten’, sagt Liebl. Jede neue
Anfrage wird zundchst individuell bearbei-
tet und dann entsteht daraus das optima-
le Konzept. ,\Viele mittelstdndische Betrie-
be vertrauen uns, weil wir Vertrage checken

Uberreicht.

Noch moderner und noch
mehr Komfort fur Kunden

as Modehaus GARHAMMER in

Waldkirchen blickt im Gegensatz
zum Grof3teil in der Branche auf erfolg-
reiche Jahre zuriick. Nun steht die zweit-
grofite Investition der Firmengeschichte
an. Aktuell startet das Modehaus mit
dem grofiten Flichenumbau seit Beste-
hen. In 15-monatiger Bauzeit werden ca.
7.000 Quadratmeter der 9.000 Quadrat-
meter groflen Verkaufsfliche und somit
mehr als 75 Prozent komplett neu gestaltet.
Das Investitionsvolumen liegt im zwei-
stelligen Millionenbereich. Mit dieser
Investition legt GARHAMMER den
Grundstein fiir eine erfolgreiche Zukunft.
Es wird ganz gezielt in den Umbau und
die Modernisierung der Présentations-

flachen investiert, um den Kunden noch
mehr Komfort und ein noch besseres
Einkaufserlebnis zu bieten. ,,Die Investition

stellt nicht nur einen bedeutenden Meilen-

stein fir das Unternehmen dar, sondern
auch fir die gesamte Region®, so die
Geschiftsfithrer Christoph Huber und
Johannes Huber. Die Umbauphase wird
in mehreren Abschnitten stattfinden,
sodass die Kunden so wenig wie méoglich in
ihrem Shopping-Erlebnis gestort werden.
Das Modehaus hat wihren der kompletten
Umbauphase gedffnet. ,Wir freuen uns
darauf, diese spannende Phase zu gestalten
und GARHAMMER fiir die Zukunft noch
starker aufzustellen, sagen Christoph
Huber und Johannes Huber.
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Thomas Liebl (Mitte) erhielt von IHK-Vizeprésidentin Katharina Venus
und IHK-Regionalbetreuer HelImut Hentschel die IHK-Ehrenurkunde

und optimieren, die Hardware dazu liefern,
Gerite umziehen und eine A-Z-Betreuung
anbieten’, berichtet er. Zuverlissigkeit und
Verbindlichkeit sind sein oberstes Credo,
sagt Thomas Liebl.

Die GARHAMMER-Geschéftsfiihrer
Christoph Huber (links) und Johannes Huber.

Foto: GARHAMMER.

Okologisch, effizient
und designorientiert

Die Sonnleitner Holzbauwerke GmbH & Co. KG hat trotz der
Baukrise ein Zeichen gesetzt und in die Zukunft investiert. Am
Standort Ortenburg entstand eine hochmoderne Produktionshalle.

er Neubau der Sonnleitner Holzbau-

werke iiberzeugt mit beeindrucken-
den Dimensionen: 12 Meter hoch, 91 Me-
ter lang, 33 Meter breit — bei 3.000 Qua-
dratmetern Nutzfliche. Das entspricht
dem Volumen von 42 Einfamilienhdusern
und verdeutlicht, welche Produktionska-
pazititen das Unternehmen kiinftig be-
reitstellt. Die komplett stiitzenfrei gebaute
Halle ermoglicht eine maximale Fldchen-
nutzung und ist bereits auf zukiinftige
Erweiterungen ausgelegt. Unter idealen
Bedingungen kénnen dort Kompo-
nenten fiir den Wohnungs-, Objekt-,
Gewerbe- und vor allem den Modulbau se-
rienmaflig vorgefertigt werden. Mit dieser
Investition stdrkt Sonnleitner nicht nur
die regionale Wirtschaft, sondern schafft
die Voraussetzungen fiir eine skalierbare
nachhaltige Modulhausproduktion - ein
zentraler Faktor zur Bewdltigung der stei-
genden Nachfrage nach Wohnraum in ge-
sunder und nachhaltiger Holzbauweise.
Sonnleitner présentierte auch erstmals of-
tiziell ihre Modulhausserie ELEMENTS
und das ELEMENTS-Musterhaus, das
nun dauerhaft in Ortenburg besichtigt

Die WORTMA

Europas - mit Sitz, P

TERRA steht fur zuverlassige Hard
optimiert fir Windows 11 Pro - ideal fiir
leistungsstarkes Arbeiten.

Mit Microsoft 365 profitieren Sie zusatzlich
von smarter Teamarbeit, flexiblen Tools
und sicherem Cloud-Zugriff -

perfekt abgestimmt auf
unsere TERRA Gerate.

www.wortmann.de

= Microsoft 365

Wamndder
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werden kann. Damit erweitert Sonnleit-
ner das Portfolio um ein zukunftswei-
sendes Baukonzept: 6kologisch, effizient
und designorientiert. Die neue Serie ver-
eint den hohen Qualitdtsanspruch des Fa-
milienunternehmens mit den Vorteilen
serieller Fertigung, ohne auf individuel-
le Gestaltungsmoglichkeiten zu verzich-
ten. Gefertigt werden die Modulhduser
nahezu vollstindig aus regionalem Mas-
sivholz und weiteren natiirlichen Baustof-
fen. Dank der patentierten ,Sonnleitner-
Bauweise“ iiberzeugen sie durch ein ge-
sundes Raumklima und ausgezeichne-
te energetische Eigenschaften. ,Besonde-
ren Anklang findet bei den Kunden die
Kombination aus standardisierten Basis-
modellen vom Minihaus mit etwa 35 Qua-
dratmetern bis hin zum doppelstockigen
Einfamilienhaus mit etwa 134 Quadrat-
metern in Kombination mit hochwerti-
gen mafigeschneiderten Designoptionen’,
berichten die Geschiftsfithrer Gotthard
Sonnleitner, Franz Johann Eder und
Erich Schrank. Kunden erhalten bei Ver-
tragsabschluss zwei Planungstage mit
einem personlichen Interior-Designer,

terra@®

IT. MADE IN GERMANY.

Storke T

rra
o

~

um Innen- und Auflengestaltung indivi-
duell anzupassen. Die hauseigene Mdébel-
schreinerei bietet auf Wunsch eine voll-
standige bezugsfertige Einrichtung. Die
neue Modulhausserie inklusive des rund
93 Quadratmeter groflen Bungalows
kann in Ortenburg besichtigt werden.
Dariiber hinaus vermittelt das individuell
geplante Modulhaus ,,Dahoam to go* mit
vier weiteren topmodernen Massivholz-
hdusern im firmeneigenen Musterhaus-
park einen umfassenden Eindruck von
den vielfaltigen Moglichkeiten des moder-
nen Holzhausbaus.

ANZEIGE
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Die abel & kaufl Mobilfunkhandels GmbH in Landshut ist ein fuhrender
Fachbetrieb fur Funk-Systeme in Deutschland. Mit fortschrittlichen Technologien
sorgt das Unternehmen dafur, dass Personen und Einsatzteams optimal ausgerustet
sind, um schnell und prazise auf Herausforderungen zu reagieren.

ie abel & kaufl Mobilfunkhandels
D GmbH feiert in diesen Tagen ein

besonderes Kapitel der Firmenge-
schichte. Nicht nur, dass das Unternehmen
mit seinen innovativen Losungen fiir kriti-
sche Kommunikationssituationen regional
und bundesweit immer
wichtiger wird, auch
das 30-jdhrige Beste-
hen ist ein echter Mei-
lenstein fiir die Lands-
huter. Seit der Griin-
dung im Jahr 1995 hat
sich das Unternehmen
zu einem fithrenden
Anbieter fiir hochkom-
plexe Funk-Systeme
entwickelt. Mit 150
Mitarbeitern an meh-
reren Standorten wie

Baden-Wiirt- .
1

Berlin,
temberg oder in Ober-
bayern bietet abel &
kdufl ein vielfaltiges
Portfolio an professio-
nellen sicherheitsrelevanten Kommunika-
tionslésungen und Dienstleistungen fiir
Industrie, Handel, 6ffentliche Einrichtun-
gen und den Bereich offentliche Sicherheit.
Geschiftsfithrer Franz Ketzer betont da-
bei die Bedeutung der langjéhrigen Mitar-
beiter fiir den Unternehmenserfolg: ,,Unser
Wachstum und unsere Innovationskraft
verdanken wir dem Engagement und der

Loyalitdt unserer Mitarbeiter, die taglich
ihr Bestes geben.“ Michael Schirrmacher
und Markus Ernle, ebenfalls Mitglieder
der Geschiftsfithrung, bestitigten die
zentrale Rolle des Unternehmens bei der
Digitalfunkeinfithrung fiir Feuerwehr und

Hans Graf, Michael Schirrmacher, Markus Ernle und Franz Ketzer, die Geschdftsfiihrung
von abel & kéufl, mit IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Alexander Schreiner bei der Ubergabe der
IHK-Ehrenurkunde furr besondere Verdienste um die niederbayerische Wirtschaft (v.li.).

Rettungsdienst in Bayern und Baden-
Wiirttemberg. Bis heute hat abel & kaufl
etwa 95.000 Funkgerite programmiert
und ausgeliefert, 5.000 Einsatzfahrzeuge
ausgestattet und betreut insgesamt rund
2.000 Kunden, darunter auch Stadt und
Landkreis Landshut.

Die Innovationskraft basiert auf kon-
kreten Kundenanforderungen, aber
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auch auf Einflissen wie Naturka-
tastrophen und weltpolitischen Entwick-
lungen. ,Unsere innovativen Losungen
sind darauf ausgerichtet, den individuel-
len Austausch zuverléssiger und effizienter
zu gestalten, indem die Vorteile verschie-
_ dener Technologien ge-
M= biindelt werden. Nicht
nur Behorden und Or-
ganisationen mit Sicher-
heitsaufgaben und die
Kritischen Infrastruk-
turen nutzen bereits
die verldsslichen Pro-
dukte von abel & kaufl,
sondern auch Indust-
rie, Handel und Kom-
munen’, pflichtete IHK-
Vizeprisident Hans Graf
seinen Geschiftsfiith-
rerkollegen von abel &
kaufl bei.
Alexander Schreiner,
Hauptgeschiftsfithrer
der THK Niederbayern,
wiirdigte ganz besonders das jahrzehn-
telange Engagement des Unternehmens
in der Ausbildung junger Menschen. Mit
einer hohen Ubernahmequote, eigenen
Fachausbildern in allen Bereichen, per-
manenter Weiterbildung und langfristiger
Mitarbeiterbindung leiste abel & kaufl ei-
nen wichtigen Beitrag zur Ausbildung und
Sicherung von Fachkriften in der Region.

Foto: mabofoto@icloud.com - stock.adobe.com

UNTERNEHMEN

Wichtiges Zertifikat als
wertschatzender Arbeitgeber

Die Bayerwald Pflege- und Betreuungsdienst GmbH aus Eging
am See ist ein ambulanter Pflegedienst im GroBgebiet Bayerischer
Wald bis Passau. Jetzt sind die Niederbayern als 1. Pflegedienstin
Deutschland mit dem Zertifikat ,Wertschatzender Arbeitgeber im

sozialen Bereich“ ausgezeichnet worden.

I\/l it der Zertifizierung zum wertschat-
zenden Arbeitgeber wollten wir ein
Zeichen setzen und durch das Zertifikat
bekommen wir jetzt die Mitarbeiter, die
wir uns schon immer gewtiinscht haben -
so bringt Geschiftsfithrer Reinhold
Dietrich das Ergebnis auf den Punkt.
»Unsere neue Kommunikationskultur er-
moglicht uns jetzt einen konstruktiven
Umgang mit Herausforderungen aller
Art.“ Sein Betrieb sei wohl ein gutes Bei-
spiel fiir Mitarbeiterbindung in einer Bran-
che, die personell als chronisch unterbe-
setzt gilt. Seit der Zertifizierung vor einem
halben Jahr wuchs das Unternehmen um
rund 30 Prozent. Fiir die Zertifizierung
durchlief der Bayerwald Pflegedienst einen
sechsmonatigen Prozess, der fachlich von

der ,,Akademie fiir Wertschitzung in so-
zialen Berufen® aus Fiirstenstein begleitet
wurde. ,Der ganze Prozess war ein Grof3-
reinemachen in unserem Unternehmen,
sagt Dietrich. Eine anonyme Potenzial-
analyse identifizierte die internen Themen.
Eine freiwillige Projektgruppe, bestehend
aus allen Unternehmensebenen, bearbeite-
te sie. Schon wiahrend des Zertifizierungs-
prozesses konnte sie lange wihrende inter-
ne Herausforderungen l16sen.

Fir noch offene Themen erarbeitete
die Gruppe eine Wertschitzungs-Strate-
gie, die sie in den néchsten zwei Jahren mit
dem Kollegium umsetzen und so Wert-
schitzung als Unternehmenskultur fest
verankern will. Dann muss auch das Zerti-

fikat erneuert werden.

Kathrin Hammer, Griinderin und Inhaberin Akademie fiir Wertschatzung in sozialen Berufen,
Reinhold Dietrich, Geschéftsflihrer und Pflegedienstleiter Bayerwald Pflegedienst, mit
Simone Ruppert, Assistentin der Geschéftsfiihrung Bayerwald Pflegedienst (von links).

17
Niederbayerische Wirtschaft - 06/2025

ANZEIGE

.IMMOBILIEN

Zaglauer & Gegenfurtner

Top Produktions- und
Ausstellungsgebaude

mit 5089 m2 Nfl und

6779 m? Grundstuck,
EA in Erstellung -
Nahe Deggendorf

IMMOBILIEN
Zaglauer & Gegenfurtner

0991 /372120
www.zaglauer-gegenfurtner.de

UNTERHZLZNER

BN EMERGIELOSUNGEN I

Photovoltaikanlagen

=
Lastmanagement
1
! [
1
1 Batteriespeicher
1

1
I
| v I 1
1
Energiemanagement 1

1

D Y
i
I Ladeinfrastruktur

Lassen Sie sich von uns beraten!
www.unterholzner-photovoltaik.de
Milchstr.9 - 84163 Marklkofen
Telefon+49 (0) 8732 -9215 -0
kontakt@uh-service.de




UNTERNEHMEN

Experten fur Eis

La Dolce Vita made in Straubing: Als einer der groBten Spezialisten fur Eistechnik
in Europa ermaoglicht die Alois Kra GmbH Eisgenuss wie im ltalien-Urlaub —
vor Ort in Niederbayern und in ganz Deutschland. 2025 feiert das
Unternehmen 75-jahriges Bestehen.

ie Erfolgsgeschichte begann 1949:
D Alois Krd griindete einen Kalte-

Klima-Fachbetrieb mit Fokus auf
Gewerbekithlungen, den Ladenbau fiir
den Lebensmitteleinzelhandel und Fahr-
zeugklimatisierung. Bereits 14 Jahre spéter
legte er den Grundstein fiir die heutige
Ausrichtung. Das Unternehmen wurde
zum Importeur der Marke Carpigiani, des
Weltmarktfithrers im Bereich Speiseeis-
und Softeistechnik. Der Impuls fiir diesen
wegweisenden Schritt? ,Vor allem Neu-
gier, meint Maximilian Kré, der die Firma
in dritter Generation leitet. Sein Grofiva-
ter hatte eher zufillig Eismaschinen von
Carpigiani gesehen und wollte sie einfach
ausprobieren. ,,Uber die Jahre und Gene-
rationen hinweg hat sich der Fokus dann
immer mehr in Richtung ,Eis verschoben®,
fasst Maximilian Krd zusammen.

Heute deckt die Alois Krda GmbH die
komplette Technik rund ums Eis ab. Eine
zentrale Herausforderung bleibt
dabei die ausgeprigte Saiso-
nalitdt. ,Die meisten Eis-

Peter und Maximilian Kra.

dielen sperren in der Regel im Mirz auf
und im Oktober zu. In der Offnungs-
phase ist die Auslastung bei uns sehr
hoch.“ Das heifit allerdings nicht, dass in
den restlichen Monaten Flaute herrscht.
Wihrend sich die Eiscafés im Winter-
schlaf befinden, tibernimmt das 20-kop-
fige Krd-Team die Komplettrevision
der Kundengerite in der eigenen Ser-
vicewerkstatt. Gleichzeitig wird an neuen
Eisdielen getiiftelt. Zur Leistung zéhlt
insbesondere die 360-Grad-Betreuung.
Wer sich den Traum von einem eigenen
Eiscafé verwirklichen méchte, wird von
Kré durch den gesamten Prozess begleitet -
von der Wahl eines optimalen Standortes
iber die Planung der Innenraumgestaltung
bis hin zur technischen Ausstattung. Im

Fokus steht ein stimmiges Gesamtkonzept,
das die Abldufe im Verkauf und in der

Produktion optimal unterstiitzt. Abgerun-
det wird die Begleitung durch wichtiges
Know-how. ,,Wir bringen Neueinsteigern
auch bei, wie man Eis macht. Seit 2007
ist Straubing ein deutscher Stiitzpunkt
der Gelato University Bologna®, berichtet
Maximilian Kra.

Mit Blick auf die Entwicklung des
Unternehmens in den vergangenen 75
Jahren stellt er fest: ,,Es ist schon, was
wir erreicht haben. Das ist mit einem
gewissen Stolz verbunden. Gleichzei-
tig sehen wir die Verpflichtung, die ge-
wachsenen Strukturen immer wie-
der neu an die aktuellen und kiinfti-
gen Rahmenbedingungen anzupassen.®
Eine ganz zentrale Rolle spielt in diesem
Zusammenhang die Digitalisierung. Als
Vorreiter in der Branche setzt die Alois
Krd GmbH bereits KI ein. Uber einen
Chatbot bleibt das Unternehmen rund
um die Uhr fir seine Kunden er-

reichbar - und steigert so
Effizienz und Servicequa-
litit gleichermafien.

Vom Nebenerwerb
zum [T-Systemhaus

Die TECHNIK and DESIGN IT- & Marketingsolution
GmbH in Kirchberg im Wald ist eine zuverlassige
Anlaufstelle fur moderne IT- und Marketinglosungen.

ereits im Alter von 15 Jahren ver-
B folgte Dominik Leipold (heute 27)

das Ziel, einen Ausbildungsberuf zu
erlernen, der perspektivisch die Moglich-
keit zur Selbststandigkeit er6ffnet. 2016 war
es dann wirklich soweit: Mit einer klaren
Vision fiir das Unternehmen TECHNIK
and DESIGN griindete er eine Anlaufstel-
le fiir moderne IT- und Marketinglosungen.
Anfangs noch als Einzelfirma im Nebener-
werb gefiihrt, spezialisierte sich Leipold auf
die Einrichtung von Computern fiir Privat-
personen und die Entwicklung erster Web-
sites. ,,Die Nachfrage stieg schnell und mir
wurde schnell bewusst, dass ich mein Ge-
schift weiterentwickeln und professionali-
sieren musste, um nachhaltig erfolgreich zu
sein®, so der Griinder. Die erste Phase war
geprégt von intensiver Planung und Selbst-
organisation. ,,Ich setzte von Anfang an auf
Qualitit und personlichen Service, was mir
half, mein Netzwerk aufzubauen und wert-
volle Empfehlungen zu erhalten’, berichtet
Leipold. 2020 folgte schlieSlich der endgiil-
tige Schritt in die Selbststandigkeit.

Der Ubergang stellte den Jungunter-
nehmer vor grofie Herausforderungen. Die
finanzielle Sicherheit aufzugeben war ein
riskanter Schritt und leise Zweifel schlichen
sich ein: Reicht die Kundennachfrage aus?
Wie sichere ist die Liquiditat? Was passiert,
wenn es mal nicht gut lauft? Ein wichtiger
Meilenstein war die Umfirmierung von ei-
ner Einzelfirma zur GmbH im Jahr 2022.

Dies bedeutete jedoch nicht nur mehr
Verantwortung, sondern auch neue biiro-
kratische Hiirden. Ein weiterer Schritt war
der Umzug von Plattling nach Kirchberg
im Wald in eine eigene Gewerbeeinheit,
um langfristig ein stabiles Fundament fiir
das Unternehmen zu schaffen. Die neuen

EXISTENZGRUNDER

Réumlichkeiten boten bessere Arbeitsbe-
dingungen fiir das wachsende Team und
mehr Platz fiir weitere Expansion. ,,Ein ent-
scheidender Erfolgsfaktor war und ist die
Unterstiitzung meiner Frau Jessica, die sich
um alle biirokratischen und administrati-
ven Angelegenheiten kiimmert. Durch ihre
Arbeit im Hintergrund werde ich enorm
entlastet und kann mich voll und ganz auf
unsere Kunden und deren Anliegen kon-
zentrieren®, sagt Dominik Leipold.

Der Kundenstamm umfasst mittler-
weile Unternehmen aus verschiedensten
Branchen: Arzte, Steuerberater, Rechts-
anwalte, Hotels, Industriebetriebe und
Handwerksbetriebe, die auf mafigeschnei-
derte IT-Losungen angewiesen sind und
Leipold vertrauen. Diese breite Vielfalt ist
nicht nur eine Bestétigung fiir das umfang-
reiche Know-how, sondern auch eine trei-
bende Kraft, um stets innovative und bran-
chenspezifische Losungen anzubieten, die
den unterschiedlichsten Bediirfnissen ge-
recht werden. Trotz dieses Erfolges steht das
Team von TECHNIK and DESIGN aktuell
vor einer der grofiten Herausforderungen:
die Suche nach qualifiziertem Personal. Der
IT-Sektor boomt, aber der Fachkrafteman-
gel macht es schwer, geeignete Mitarbei-
ter zu finden, die das Team verstirken und
mit dem Unternehmen gemeinsam weiter
wachsen mochten.

»Die Zukunft sehe ich voller Opti-
mismus. Digitalisierung und IT-Sicherheit
sind Themen, die immer relevanter wer-
den. Wir planen unser Team weiter aus-
zubauen. Ich bin tiberzeugt, dass mit der
richtigen Strategie und der Bereitschaft,
standig dazuzulernen, nachhaltiger Erfolg
moglich ist® fasst der erfolgreiche Griinder
Dominik Leipold zusammen.
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UNTERNEHMEN
TECHNIK and DESIGN
IT- & Marketingsolution GmbH

PERSON
Dominik Leipold

IDEE
IT-Systemhaus mit klarer Vision

HERAUSFORDERUNG
Burokratie; Vertrauen der ersten
Kunden wegen des jungen
Alters (18 Jahre) gewinnen

KONTAKT
Dominik Leipold
Am Alten Sportplatz 3
94259 Kirchberg im Wald
Telefon: 09927 9599 010
info@technikanddesign.com
www.technikanddesign.de

—— IHK-UNTERSTUTZUNG —

Wir beraten Sie zu folgenden Themen
* Businessplan-Erstellung

¢ Firmenname und Rechtsformwahl

¢ Beachtung der nétigen Formalitaten
 Fordermittel zur Existenzgriindung
¢ Vorbereitung auf das Bankgesprach

Wenn auch Sie Ihr neues Unterneh-

men in der Rubrik,,Existenzgriinder

des Monats” vorstellen wollen, wen-
den Sie sich an uns.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Manfred Hogen

Telefon: 0851 507-291
manfred.hoegen@passau.ihk.de
www.ihk-niederbayern.de/
existenzgruendung




Die IHK-Akademie
Niederbayern hat sich
komplett der beruflichen
Bildung in allen Facetten
verschrieben. Ziel ist

es, Einzelpersonen und
Unternehmen die Moglichkeit
zu bieten, praxisorientierte berufliche
Weiterbildungsangebote vor@rt in
der Region zu besuchen. n
dem Standort in Passau si
professionell ausgestattete Raume
in Deggendorf, Straubing und
Landshut zu finden.

A

<

as Produktportfolio reicht von Keynotes, kurzen Se-
minaren, Zertifikatslehrgangen mit Abschlusstest
bis hin zu individuellem Coaching und Inhouse Trai-
nings direkt in den Unternehmen. Die Themen und In-
halte werden regelmaflig und flexibel an den regionalen
Bedarf angepasst, um dem Auftrag der regionalen Stand-
ortsicherung gerecht zu werden. Die Themenwelten sind
vielfaltig und reichen von klassischen Fachthemen wie
etwa Datenschutz, Einkauf, Energie, Arbeitsrecht, Lohn-
und Gehaltsabrechnung tiber Selbst- und Fithrungskom-
petenz bis hin zu Zukunftsthemen wie KI oder Elektro-
mobilitat.

Spezifisches Wissen kann aber nicht nur in Semina-
ren und Zertifikatslehrgangen vermittelt werden, son-
dern auch tiefgreifend tiber den Bildungsweg der
»Hoheren Beruflichen Bildung“ in Form von intensiven
Aufstiegslehrgingen. Ein Aufstiegslehrgang kann nach ei-
ner Ausbildung und/oder mit einer entsprechenden Be-
rufserfahrung besucht werden und schliefSt mit einer
offentlich-rechtlichen Priifung ab. Die Abschliisse auf
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Bachelor- und Masterniveau sind laut dem Deutschen
Qualifikationsrahmen gleichwertig mit denen eines
Hochschulstudiums.

Welchen Mehrwert bietet die
IHK-Akademie fiir Teilnehmer?

Das Credo der IHK-Akademie lautet professionell, praxis-
orientiert und nah. Es werden vor allem gezielt Kompe-
tenzen vermittelt, die in der Arbeitswelt der IHK-Mit-
gliedsbetriebe benotigt werden. Bei der Umsetzung kom-
men viele verschiedene Modelle zum Einsatz, so dass
sich diese auch neben einer beruflichen Tatigkeit reali-
sieren lassen. Bei Aufstiegslehrgangen hat sich die IHK-
Akademie zum Ziel gesetzt, die Teilnehmer bestmaglich
auf die abschliefSenden Priifungen vorzubereiten.

Welchen Mehrwert bietet die
IHK-Akademie fiir Unternehmen?

Die IHK-Akademie mochte als professioneller und zu-
verldssiger Partner mit ihrem Know-how einen Beitrag
leisten, die Kompetenzen von Mitarbeitern in den Be-
trieben bedarfsgerecht und nachhaltig weiterzuentwi-
ckeln. Es soll ,,Hilfe zur Selbsthilfe* geboten werden - fiir
Unternehmer, Fithrungskrifte und Personalabteilungen.

Niederbayerische Wirtschaft - 06/2025
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Die Unternehmen profitieren von der langjédhrigen Erfahrung in der Kon-
zeptionierung und operativen Umsetzung von Weiterbildungsmafinahmen
jeglicher Art, sowie einem entsprechenden Trainernetzwerk. Fiir individu-
elle Unterstiitzung kann jedes Angebot aus den offenen Trainings auch als
Firmenschulung konzipiert werden. Die Vorteile fiir Unternehmen liegen

auf der Hand:

« individuell zugeschnitten auf die Bediirfnisse

« Unterstiitzung bei der Bedarfsanalyse
 Konzeptionierung und Organisation aus einer Hand
o keine gebundene Kapazitit in der Personalabteilung
« keine Anfahrtszeiten und Ubernachtungskosten

o Sicherheit in der Umsetzung

« planbare Kosten

+ Weiterbildungspartner mit Erfahrungswerten

Wir machen zukunftsfit”

. \HK—AKadem‘e e Daniela Hausteiner leitet die IHK-Akademie Niederbayern und
: SOOOTe“nehmemahr bietet einen Einblick in Schwerpunkte und Ziele des aktuellen Angebots.
7 . i 'nheiten/Jahr
0.000 Unterrichtsel
)\ | . Veranﬁaﬁungen/mhr Was sind die Aufgaben der IHK-Akademie? fiir verschiedenste Zielgruppen an, die sich mit den Grundlagen

Unser Qualitatsversprechen

In einer Welt des stetigen Wandels ist Bildung der Schliissel
zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung. Die THK-
Akademie steht fiir zeitgemiafle Lehrangebote, praxisnahe Inhalte

und individuelle Betreuung. Wir geben unser Qualitétsverspre-
chen fiir eine Weiterbildung, die sich an dem Bedarf der regionalen
Wirtschaft orientiert und Wissen praxisorientiert vermittelt.

Das Akademie-Team: Nadine Lechler, Claudia Baier (hinten links), Alexandra P6tzl, Jessica llg, Michael Lechl, Sandra Reinhold (hinten),
Laura Kiiblbock, Simone Weingartner (hinten rechts) und Daniela Hausteiner, Leiterin der IHK-Akademie.
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Neben der staatlich iibertragenen Aufgabe des Priifungswesens
ist auch die Foérderung der gewerblichen Wirtschaft eine der
Kernaufgaben einer IHK. Hierzu zahlt unter anderem die Fach-
kraftesicherung in der Region Niederbayern. An dieser Stelle
kommt die THK-Akademie ins Spiel. Sie bietet mit Aufstiegsfort-
bildungen, die auf eine 6ffentlich-rechtliche Priifung vorbereiten,
und mit kompetenzorientierten Seminaren bis hin zu individu-
ellen Firmentrainings die Moglichkeit, praxisnahe Weiterbildun-
gen in der Region absolvieren. Unser Ziel ist es, Unternehmen
und Mitarbeiter in der Region bei ihrer Weiterentwicklung zu
unterstiitzen und sie zukunftsfit zu machen.

Welche Themen werden aktuell besonders gefragt?

Aktuell sind neben den Aufstiegsfortbildungen vor allem Wei-
terbildungen zu Fachthemen, wie etwa zu KI oder im Elektrobe-
reich gefragt. Aber auch die Weiterentwicklung von Fithrungs-
kriften ist ein Dauerthema. Dabei legen wir Wert auf praxisnahe
Inhalte, die direkt im Berufsalltag angewendet werden kénnen.
Unsere Trainings sollen die Teilnehmer befahigen, die gelernten
Inhalte nachhaltig im Arbeitskontext integrieren zu kénnen.

An welchen Kriterien orientiert sich das Akademie-Portfolio?
Unser Ziel ist es, dem Bedarf des Unternehmensmixes in der Re-
gion so gut wie moglich abzubilden. Hierfiir werden neben dem
Arbeitsmarktradar die Ergebnisse von tiefergehenden Analysen
zu Kompetenzen sowie Gesprache mit Unternehmen verwendet,
um das Angebot anzupassen. Das Produktportfolio gestaltet sich
flexibel, je nach Bedarf der Unternehmen in der Region. So wur-
den z.B. im sogenannten Bereich der Tech-Skills die Themenbe-
reiche ,,Programmiersprachen” und ,,KI“ ausgebaut.

Welche Rolle spielt das Thema KI bei der IHK-Akademie?
KI ist der bedeutendste Zukunftstrend, den wir in unserem Pro-
gramm aktiv aufgegriffen haben. Wir bieten (Online-) Seminare
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von KI und dem AI-Act, prozessorientierten Anwendungsbei-
spielen, dem praxisorientierten Einsatz von ChatGPT oder den
Chancen von KI in mittelstdndischen Unternehmen beschafti-
gen. Ziel ist es, Unternehmen und Fachkrifte fiir die Potenziale
von KI zu sensibilisieren. Mit einer Kombination aus zwei Zerti-
fikatslehrgangen bietet die IHK-Akademie ,,Hilfe zur Selbsthilfe*
bei der Umsetzung von KI-Projekten im Unternehmen. Die Wei-
terbildung zum ,,KI-Manager (IHK)“ gibt das notwendige Ex-
pertenwissen, der ,,Experte fiir KI in Training, Learning und De-
velopment (IHK)“ befahigt, selbst Kollegen zu trainieren.

Welche Gewichtung haben die Aufstiegslehrginge?

Die Aufstiegslehrginge sind ein wesentlicher Baustein bei der be-
ruflichen Bildung, da sie jungen Menschen nach der Ausbildung
Perspektiven und Weiterentwicklung bieten. Laut dem Deut-
schen Qualifikationsrahmen DQR sind diese mit einem Studi-
um auf derselben Stufe gewichtet und damit eine Alternative zur
akademischen Laufbahn. Laut dem Arbeitsmarktradar haben die
regionalen Unternehmen vor allem einen Bedarf an Fachkrif-
ten mit einer beruflichen Bildung, unter anderem Spezialisten.
Und genau diese Spezialisten bildet die IHK-Akademie in den
Aufstiegsfortbildungen weiter, beispielsweise zu Meistern oder zu
Fachwirten verschiedenster Fachrichtungen.

Kurz noch ein Satz zum AkademieTag am 19. September?
Wir haben mit dem ersten AkademieTag ein ganz besonderes
Veranstaltungsformat ins Leben gerufen. Zielgruppe sind vor
allem junge Menschen, die sich fiir Perspektiven und fiir eine
Weiterbildung interessieren. Mit einem kurzweiligen motivie-
renden Programm wollen wir zeigen, dass Lernen Spaf§ ma-
chen kann und berufliche Perspektiven erdffnet. Dariiber hin-
aus wollen wir die Moglichkeit bieten, das Team der IHK-Aka-
demie personlich kennenzulernen. Ganz nach unserem Motto:
professionell, praxisorientiert und nah.
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Bildung in allen Facetten

Die IHK-Akademie Niederbayern steht fur Innovation, Flexibilitat und Qualitat.
Mit einer einheitlichen zeitgemaBen Ausstattung an den Standorten Passau,
Deggendorf, Straubing und Landshut ist ein Umfeld vorhanden, das zum

Lernen inspirieren und motivieren soll.

Daflir steht die IHK-Akademie

Zertifizierte Qualitat

Die ITHK-Akademie unterzieht sich regelmaflig
unabhingigen Priifungen und ist nach DIN
EN ISO 9001:2015 zertifiziert, die die hohen
Standards bestitigt. Das Produktportfolio
orientiert sich an aktuellen Anforderungen
des Arbeitsmarktes. Zusdtzlich besitzt die THK-
Akademie Niederbayern die Tragerzulassung geméf
§178 SGB III.

Praxisnahe Wissensvermittlung

Die Dozenten kommen direkt aus der Praxis und
bringen wertvolle Erfahrungen mit. Durch Fall-
studien, Projekte und interaktive Lernmethoden
sorgen sie dafiir, dass das Gelernte sofort angewendet
werden kann.

Individuelle Betreuung

Jeder Lernende hat unterschiedliche Bediirfnisse.
Deshalb bietet die IHK-Akademie personliche Beratung,
Coaching und flexible Lernformate - ob présent, hybrid
oder online.

@ Optimale Priifungsvorbereitung

Die Inhalte der Aufstiegsfortbildungen werden nach den
Rahmenstoffplanen der DIHK-Bildungs-gGmbH un-
terrichtet und bereiten optimal auf die Priifung vor. Mit
zusdtzlichen gezielten Priifungsvorbereitungen werden
die Erfolgschancen der Teilnehmer erheblich gesteigert.

@ Grof3er Erfahrungsschatz

Mit etwa 60.000 Teilnehmern in den letzten 10 Jahren
verfiigt die IHK-Akademie iiber einen enormen Erfah-
rungsschatz in der Erwachsenenbildung. Bewdhrte Me-
thoden und kontinuierliche Anpassung an neue Heraus-
forderungen garantieren eine erstklassige Weiterbildung.
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Freyung-Grafenau

Permanente Verbesserung

Das Qualitdtsmanagement basiert auf einem kontinu-
ierlichen Verbesserungsprozess. Feedback wird regelma-
ig analysiert, Lehrmethoden optimiert und neue Kon-
zepte entwickelt, um Teilnehmern stets die bestmaogliche
Bildung zu bieten.

Orientierung am Bedarf der regionalen

Wirtschaft

Die Bildungsangebote sind eng an den Anforderungen
der regionalen Wirtschaft ausgerichtet. Besonders in
der beruflichen Bildung legt die IHK-Akademie Wert
darauf, dass die Absolventen mit praxisnahen Qualifika-
tionen und relevanten (Zukunfts-)Kompetenzen optimal
auf den Arbeitsmarkt vorbereitet sind.

Moderne Lernumgebung

Die Rdume und digitalen Plattformen sind auf dem
neuesten Stand der Technik.
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ANZEIGE

| Mietberufskleidung von Urzinger — denn so macht Arbeit Spaf!
I | Optimaler Sitz Ihrer Berufskleidungskollektion durch individuelle

Anproben und regelméafBige Anpassungen. Ausgezeichneter Schutz
durch modernste Funktionstextilien, immer modisch und natiirlich
immer perfekt gepflegt und aufbereitet.

Urzinger - Erfahrung. Innovation. Erfolg.
JOSEF URZINGER GMBH e 84030 LANDSHUT e 0871-97315-0

wwws:urzinger.de

Cyber-Kriminelle
schlafen nie!

Wir bieten lhnen IT-Security-Losungen fir
Email + Infrastruktur + Web

_ CONACTIVE
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Digitalisierung mlt Rickenwind

Die neue Website der IHK-Akademie Niederbayern

Unter dem Motto ,,Auf der Erfolgswelle surfen bietet die Website
nicht nur ein frisches Design, sondern auch mit wenigen Klicks
umfassende Informationen rund um das Bildungsangebot, das sich
ab sofort live aus dem Bildungsmanagementsystem repliziert.

- Klare Strukturen
- Intuitive Navigation
- Serviceorientierter Aufbau

So werden Informationen schneller gefunden, Angebote leichter
gebucht und Kontaktaufnahmen vereinfacht.

Die Website ist ein integraler Bestandteil der End-to-End-Digita-
lisierungsstrategie der IHK-Akademie mit dem Ziel, Unterneh-
men und Bildungsteilnehmenden nahtlose Prozesse und vernetz-
te Dienstleistungen zu bieten. Von der ersten Information iiber
die individuelle Beratung bis hin zur digitalen Abwicklung von
Bildungsmafinahmen. Das Go-Live der Website ist der erste
Baustein der Umsetzung dieser Strategie.

Mit dieser Weiterentwicklung schafft die IHK-Akademie die
Grundlage fiir moderne, zukunftsorientierte Bildungsarbeit -
effizient, transparent und konsequent an den Bediirfnissen der
Kunden ausgerichtet und selbstverstédndlich barrierefrei.
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Detailsuche

Top-News

Brandneue Informationen auf den ersten
Blick, prominent platziert auf der Startseite.
So sehen Sie gleich, was aktuell wichtig ist.

TITELTHEMA
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Gememsam Erfolge BILDEN
|

Prominente Suchfunktion

Ebenfalls sofort auf der Startseite: die prominente
Suche zu Weiterbildungen. Entweder tber die
optimierte Volltextsuche oder den Absprung zur
erweiterten Detailsuche mit umfassenden Filter-
moglichkeiten.

Navigationsleiste

In der Navigationsleiste finden
Sie alles Wissenswerte tiber
die IHK-Akademie.

Die Suche nach einem passenden Weiterbildungs-
angebot schafft flexible Selektionsmdglichkeiten. Die
jeweiligen Suchkategorien wurden komplett an die
Kundenanforderungen angepasst:

+ Erweiterte Auswahlkriterien sind beliebig mitein-
ander kombinierbar. Gleichzeitig wird angezeigt,
wie viele Veranstaltungen die IHK-Akademie bei
den jeweiligen Kategorien anbietet. Zuséatzlich wer-
den auch Veranstaltungen ohne aktuell geplanten
Termin angezeigt und kdnnen auf Anfrage z.B. als
Firmentraining umgesetzt werden.

+ Beratungstermine, Informationsveranstaltungen
und neue Produkte wie E-Learnings oder Coaching
konnen direkt Uber den Filter gewahlit werden.

+ Verschiedene Zeitmodelle stehen bei den Veran-
staltungen zur Verfigung, um Weiterbildung mit
dem Berufsleben zu vereinbaren.

Weitere wahlbare Auswahlkriterien wie Ort, Startter-
min, Preisgeflige und Fordermaoglichkeit bieten groBt-
mogliche Flexibilitat bei der Suche nach der individu-
ellen Weiterbildung.
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Sochbegrifl gingeben

Themengebiet VErRrARNILNGIAT W

TurchiGhrmgamoded]

Letmaodell O w Boginn W

—3 Ausbildung der Ausbilder (ARdA) mit Vollzeitunterricht (15 Termine)

Paisau | Priseng | 1509300 - 13,05.307% | Derchfihiungagarantis

Wiran il ummps A0S

Landdhut | Prlsens | 15053005 - IO 20 | Durchbihivagigaraniis

veranatallungenumemen I305-LI26E0

Deggendedt | Prlisans | L1508, 2005 - 20,04, 3038 | DurchiBhiemgigarantis

veranstatumgynumm Z505-L064ET

Ergebnisliste der Suche

In der Ergebnisliste ist sofort auf einen Blick
ersichtlich, welche Veranstaltungen wann und
wo in dem jeweiligen Durchfihrungsmodell
angeboten werden. Ein Ampelsystem zeigt
an, ob geniuigend oder wenige Restplatze
verflugbar sind oder ob die Veranstaltung

@ Pl verligoar
i Plame verfigoo

B Plrize vectiughar

bereits ausgebucht ist. In diesen Fallen be-
steht die Mdglichkeit, sich einen Platz auf der
Warteliste zu reservieren. Neu ist, dass eine
Veranstaltung sofort bei Erreichung der Min-
destteilnehmerzahl mit der Kennzeichnung
,pDurchfihrungsgarantie® ausgestattet ist.

27
Niederbayerische Wirtschaft - 06/2025

Prea w Fordermuagglic hbit
F50.00 €
550,00 €
350,004
Buchungssystem

Das Buchungssystem wurde analog
dem Feedback von Weiterbildungs-
teilnehmern und Personalabteilungen
von Unternehmen komplett Uber-
arbeitet und der Buchungsprozess
wesentlich vereinfacht.
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Merkliste

Eine Merkliste unterstiitzt beim Vergleichen und der Auswahl von relevanten
Veranstaltungen. Ein Verschieben in den Warenkorb ist per Klick moglich.
Einzelpersonen sind ab sofort in der Lage, mehrere Veranstaltungen mit
einem Buchungsprozess abzuschlieBen. Dieses ist etwa bei Aufstiegslehr-
géangen, die z.B. den Abschluss eines Ausbilderlehrgangs voraussetzen,
notwendig.

FUr Unternehmen gibt es eine wesentliche Vereinfachung: es kbnnen meh-
rere Mitarbeiter zu unterschiedlichen Veranstaltungen mit einer einzigen
Buchung angemeldet werden.

Uberblick zu den
Durchfiihrungsmodellen

Um den Kunden vor allem bei den Aufstiegslehrgangen
groBtmogliche Flexibilitat zu bieten, werden verschiedene
Durchfihrungsmodelle angeboten und optisch in einer
Ubersicht dargestellt.

Prasenz

Lehrveranstaltungen in Prasenz sind die ,Klassiker” - hier
wird gemeinsam in modern ausgestatteten Seminarrau-
men Wissen vermittelt. Es besteht die Gelegenheit zum
intensiven Austausch und Netzwerken.

Live Online

Live-Online-Lehrveranstaltungen finden live, d. h. synchron

im virtuellen Klassenraum statt. Vor-Ort-Atmosphare —
ganz auf Augenhdhe mit dem ,Klassiker*.

Kombi (Priasenz/ Live Online)

Kombination aus Prasenz- und Live-Online-Lehrveranstal-
tungen. Didaktische und ablauforganisatorische Konzepte
bilden die Planungsgrundlage. Teilnehmer profitieren von
mehr ortlicher Flexibilitdt beim Lernen sowie einer Kosten-
und Zeitersparnis bei der An- und Abreise.

Blended Learning

Eine groBe Auswahl an verschiedenen Blended-Learning-
Modellen verzahnt dank der Fille von Methodenoptionen
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und Kombinationsmdglichkeiten unterschiedliche Lern-
formen zu einer Einheit. Durch die raumliche und zeitliche
Flexibilitat beim Selbstlernen, die effektive Nutzung von
Prasenzzeiten und die soziale Interaktion in der Lernge-
meinschaft ist eine abwechslungsreiche Lernerfahrung und
ein zeitgemaBes Lernarrangement garantiert.

Hybrid

Beim hybriden Unterricht haben die Teilnehmer die Mog-
lichkeit, zwischen online-basiertem virtuellem Unterricht
von zu Hause aus oder Prasenzunterricht vor Ort zu wahlen.

Foto: pedagrafie

Ausstattung und Technik

Die Ausstattung der Rdume der IHK-Akademie Niederbayern bietet eine digi-
tale Infrastruktur mit High-Speed-Internet und flexiblen Zugéngen zu Lehrma-
terialien fiir beste Vernetzung.
Innovative Lernrdaume mit Multimediaboards und digitalen Dokumentenkame-
ras sowie KI-basierten Kameras bieten eine perfekte Kombination aus Techno-
logie, Flexibilitit und Komfort.

Die IHK-Akademie Niederbayern bietet nicht nur selbst Weiterbildungen an,
sondern stellt (bei Verfiigbarkeit) die modernen, gut ausgestatteten Raumlich-
keiten auch Betrieben zur Verfiigung. Diese sind ideal fiir Unternehmen, die
eine professionelle Umgebung fiir ihre Veranstaltungen suchen. Dank moderns-
ter Technik und flexibler Nutzungsmoglichkeiten wird der perfekte Rahmen fiir
produktives Arbeiten und inspirierende Meetings geschaffen.

KONTAKTANFRAGE AN
IHK-Akademie Niederbayern
akademie@passau.ihk.de
Telefon: 0851 - 507 100

Unternehmen haben die
Seminarraume fi
Workshops oder Meet

Flexible Lernraume fiir optimale Ergebnisse mit Lernerlebnis

« Multimediaboards: Primeboards schaffen ein Hochstmaf3

Méglichkeit, die
Ur eigene Schulungen,
ings zu mieten.

- Einfacher Datenaustausch: Alle erarbeiteten Inhalte

an Flexibilitdt wahrend des Unterrichts. Ob das Arbeiten mit
dem digitalen Whiteboard, Anmerkungen oder Internetzu-
gang — mit den Boards kann der Unterricht noch digitaler
und variantenreicher gestaltet werden.

Digitale Dokumentenkameras: Kabellosen Dokumen-
tenkameras machen den Unterricht noch einfacher. Doku-
mente wie z.B. Gesetzestexte konnen so direkt in die Arbeit
mit dem digitalen Whiteboard integriert werden.

und Unterlagen konnen live tiber einen QR-Code mit den
Teilnehmern geteilt werden.

Multifunktionale Raume: Es gibt flexible Raumldsungen
fiir Workshops und kreativen Austausch. Ob fir Gruppen-
arbeiten oder Prisentationen: magnetischen Seitenwinde
der Boards sowie magnetische Wandfarbe bieten vielfiltige
Moglichkeiten, Flipcharts oder Moderationskarten an vielen
Stellen im Raum anzubringen.




ellen Deines Lebens® - Thr Vortrag passt
1 diesjahrigen Motto der IHK-Akademie
rn. Worum geht es in diesem Vortrag?
Vortrag ,Surfe die Wellen Deines Lebens®
ahrungen aus meiner tiber 25-jahrigen Karriere
/indsurfer und ziehe Parallelen zu den Heraus-
n im beruflichen und privaten Alltag. Es geht da-
man mit Verdnderungen, Drucksituationen und
ren umgehen kann und dabei den eigenen Kurs
. Ich spreche tiber Resilienz, mentale Stirke und
it, auch in stiirmischen Zeiten handlungsfihig
Der Vortrag soll zum Nachdenken anregen und
, die eigenen Stirken bewusster zu nutzen und
ungen als Chance zu begreifen, ganz nach dem
ynnen die Wellen nicht stoppen, aber wir kon-
Wellen zu surfen!

de nationale und internationale Titel
inen errungen. Welche Skills sind
ofristig erfolgreich zu sein?

steht nicht durch Talent allein, ent-
icht Ausdauer, Disziplin und die
neu zu motivieren. Im Leis-
es darum, kontinuier-
nicht so gut lauft

bildung. Interessenten konnen ihre passende Weiterbil-
nd neue Karrierechancen entdecken. Spannendes Wissen

Resilienz ist zum Modewao
gibt es kein Oben heif3t es.
schadet auch durch die gro:
Resilienz bedeutet fiir mich,
stellen und sie anzunehmen. D
mit sich selbst auseinanderzus
zu akzeptieren, wie man ist. Da
sein, ist aus meiner Sicht kaum
nen, achtsam mit mir umzugehe
ren, wenn ich merke, dass ich aus
Genau darin liegt fiir mich die we
Durchhalten, sondern im bew
Handeln.

Auf was freuen Sie sich beim IHK-
am meisten?
Ich freue mich besonders darauf z
nehmer auf den Vortrag, den Inhal
auf das Windsurfen reagieren. Viele
res Bild von dem Sport und es ist i
zu erleben, wie tiberrascht und beg
viert mich Menschen zu inspiriere
zuregen und ihnen neue Perspek
auf diese Begegnungen freue ic
Tag ganz besonders.

Surf e
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T ; Freude am Fahren. 100 % elektrisch.
Abbildung zeigt Sonderausstattungen.

JETZT BEI UNS.

Der neue BMW iXist ein Statement fr individuellen Stil und visiondres Denken. Mit einer deutlich gesteigerten Reichweite und
innovativer Technik genieBen Sie Freiheit und Fahrfreude pur. Lassen Sie sich vom neuen BMW iX begeistern und
vereinbaren Sie lhre persdnliche Probefahrt.

BMW iX xDrive45: 20" Aerodynamikrdder 1002 Dunkelgrau matt, BMW Live Cockpit Professional mit BMW Curved Display,
Harman Kardon Surround Sound System, Lenkradheizung, Sitzheizung fir Fahrer und Beifahrer, Driving Assistant Plus, Active
Guard, Parking Assistant inkl. Active Park Distance Control und Riickfahrkamera, DAB-Tuner, ConnectedDrive Services,
Connected Package Professional, Ablage fir Wireless Charging uvm.

Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH: BMW iX xDrive45

Fahrzeug-Grundpreis: 70.168,07 EUR

499,00 ewr

Leasingsonderzahlung: 5.524,88 EUR 48 monatliche Leasingraten a:
Laufleistung p. a.: 5.000 km (exkl. MwSt
Laufzeit: 48 Monate Gesamtpreis: 29.476,88 EUR

Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH. Stand 04/2025. Alle Preise netto zzgl. MwSt. Dieses Beispiel gilt nicht fir
Verbraucher. Es richtet sich ausschlieBlich an selbstdndige und gewerbliche Kunden. Nach den Leasingbedingungen besteht die Verpflichtung,
fir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschliel3en.

Zzgl. 957,98 EUR fiir Uberfiihrung.

WLTP Energieverbrauch kombiniert: 17,8 kwWh/100 km; WLTP CO,-Emissionen kombiniert: 0 g/km; CO,-Klasse: A; WLTP Elektri-
sche Reichweite: 602 km; Spitzenleistung: 300 kW (408 PS)

vocu

AUTOMOBILE

Végl GmbH & Co. Végl GmbH & Co.
Automobilvertriebs KG Am Ring KG Cham KG Gewerbepark
Gewerbehof 13 Hirschberger Ring 34 Chammunster Nord A6
84130 Dingolfing 94315 Straubing 93413 Cham

Végl GmbH & Co. Végl GmbH & Co.
Vilsbiburg KG
Baumgartenstralle

84137 Vilsbiburg
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statt weniger“

Eine wichtige Wahl sowie ein Schwerpunkt auf Arbeitsmarkt und Fachkrafte
pragten die Sitzung der Vollversammlung der IHK Niederbayern in Passau.

ie Unternehmerinnen und Un-
D ternehmer der Vollversamm-

lung, diesem ,,Parlament der Wirt-
schaft, haben Katharina Venus (Tonwerk
Venus, Schwarzach) zur neuen Vizepra-
sidentin der Industrie- und Handelskam-
mer gewéhlt. Die 36-Jahrige folgt in dieser
Funktion Christoph Kémpf nach, der An-
fang des Jahres iiberraschend verstorben
war. Nach dieser wichtigen Personalent-
scheidung stimmten die Unternehmens-
vertreter iiber wirtschaftspolitische Positi-
onen der IHK ab, unter anderem zur Ar-
beitsmarktpolitik.

IHK-Préasident Thomas Leebmann
konnte ein Positionspapier mit dem Titel
»Arbeitskrafte gewinnen — Arbeitsmarkt
deregulieren® dabei gleich an die richti-
ge Ansprechpartnerin {ibergeben: die bay-
erische Arbeitsministerin Ulrike Scharf.
Leebmann sprach in diesem Zusammen-
hang von einem ,gespaltenen Arbeits-
markt“: Wahrend die Beschéftigungspliane
in der niederbayerischen Industrie und im
Handel laut IHK-Umfragen weiter riick-
laufig sind, erwarten etwa Dienstleister
und Tourismus eine leicht steigende Be-
schaftigung. ,Der Arbeits- und Fachkraf-
temangel bleibt aber ein ganz entschei-
dendes Entwicklungsrisiko und Wachs-

tumshindernis. Allein schon aufgrund der
demografischen Entwicklung wird sich
dieser Mangel in Zukunft noch weiter ver-
schérfen’, betonte der IHK-Président. In
dem verabschiedeten Positionspapier sind
daher konkrete Mafinahmen aufgefiihrt,
um dem Arbeitskraftemangel zu begeg-
nen: von einer flexiblen Gestaltung der
Arbeitszeit — unter anderem mit einer wo-
chentlichen statt taglichen Hochstarbeits-
zeit — iiber die Unterstiitzung fir mehr Er-
werbstitigkeit von Frauen und eine langere

Staatsministerin Ulrike Scharf bekam von
IHK-Prasident Thomas Leebmann die
Positionen der IHK Uberreicht.
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Beschiftigung von Alteren bis zur erleich-
terten Fachkriftezuwanderung. Auch der
Punkt ,,Abbau von Fehlanreizen wird ge-
nannt. ,Unsere Unternehmen sind {iber-
zeugt: Das Steuersystem und die Sozialleis-
tungen miissen so gestaltet sein, dass Be-
schaftigung gefordert wird und dass es sich
lohnt, mehr zu arbeiten statt weniger®, sag-
te Leebmann an Scharf gewandt.

Ulrike Scharf griff die Forderungen
der Wirtschaft auf - und pflichtete den
Unternehmern bei: ,Wir hitten bei den
Arbeitskriften viel mehr Potenzial. Aber
wir brauchen die richtigen Rahmenbe-
dingungen.“ Sie verdeutlichte, was die
Staatsregierung und ihr Ministerium da-
fir leisten wollen. So miisse die berufliche
Bildung weiter gestérkt werden, bisher un-
genutzte Potenziale wie Altere oder Lang-
zeitarbeitslose aktiviert und die Verein-
barkeit von Familie und Beruf verbessert
werden, etwa durch einen Ausbau der Kin-
derbetreuung und mehr Unterstiitzung fiir
pflegende Angehorige.

Die Staatsministerin verwies da-
bei auch auf die wichtige Zusammenar-
beit zwischen ihrem Ministerium und den
bayerischen IHKSs, beispielsweise in Initi-
ativen wie dem Familienpakt Bayern oder
dem Pakt fiir berufliche Weiterbildung.

Ebenso sprach sich Scharf fiir spiirba-
re Erleichterungen bei der Fachkrifte-
zuwanderung aus. Notwendig sei hier
weniger Biirokratie sowie ,mehr Ge-
schwindigkeit im System", sagte sie. Der
Freistaat wolle dafiir das im Pflegebe-
reich erprobte Modell der sogenannten
»Fast Lanes“ auf andere Berufe auswei-
ten. Mit Blick auf die neue Bundesregie-
rung und die zuriickliegenden Koaliti-
onsverhandlungen duflerte sich Scharf
auflerdem zum Thema Biirgergeld und
Grundsicherung. ,Unser Ansatz muss
sein: Wir aktivieren, wir fordern, aber
wir miissen auch fordern von denen, die
Arbeit suchen.” Das Fazit der Ministe-
rin dazu: ,Nur wenn es der Wirtschaft
gut geht, konnen wir sozial stark sein.“
Den Mittelstand, der auch die Wirtschaft
in Niederbayern pragt, wiirdigte Scharf
als Wohlstandsgarant, Innovationsmo-
tor sowie ,,das Herzstiick unserer Wirt-
schaft®. Deswegen miisse jetzt ein Rich-
tungswechsel in der Wirtschaftspolitik
erfolgen, mit einem Fokus auf Wachs-
tum, weniger Biirokratie und Entlas-
tungen fiir die Wirtschaft. ,Wir alle
warten auf diesen Richtungswechsel -
wir brauchen diesen Ruck und die nie-
derbayerische Wirtschaft ist bereit, ih-
ren Teil dazu beizutragen. Jetzt kommt
es aber auf die Umsetzung an®, bekriftig-
te IHK-Prasident Leebmann.

STANDORT

%

IHK-Prasident Thomas Leebmann (links) und IHK-'Hauptgéschéftsthrer
Alexander Schreiner gratulierten Katharina Venus als Erste.

Katharina Venus zur
IHK-Vizeprasidentin gewanhlt

Katharina Venus ist die neue Vizeprasi-
dentin der IHK Niederbayern. Bei der
Sitzung in Passau hat die IHK-Vollver-
sammlung Venus einstimmig in dieses
Ehrenamt gewdhlt. Die 36-Jahrige ist
Mitglied der Geschiftsleitung des Ton-
werks Venus in Schwarzach und ver-
tritt damit nun die Wirtschaft im Raum
Straubing und Straubing-Bogen im Pra-
sidium der Industrie- und Handelskam-
mer.

»Die Entscheidung fiir Katharina Ve-
nus fiel einstimmig, das verdeutlicht
den groflen Respekt und das Ansehen,
das sie in der niederbayerischen Wirt-
schaft geniefit. Ich bin sehr dankbar fiir
diese Wahlentscheidung und freue mich
auf die kommende Zusammenarbeit mit
ihr, sagte IHK-Prasident Thomas Leeb-
mann unmittelbar nach der Wahl. Venus
bedankte sich fiir das entgegengebrachte
Vertrauen und bekréftigte ihrerseits die
Bedeutung der Zusammenarbeit in Préi-
sidium und Vollversammlung, um sich
fir die Interessen der Unternehmen in
Niederbayern einzusetzen.
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Seit Jahren engagiert sich Venus im Eh-
renamt der IHK. Sie ist gewéhltes Mit-
glied im IHK-Gremium Straubing und
in der Vollversammlung sowie Vorsit-
zende der Wirtschaftsjunioren Strau-
bing.

Bereits Mitte Mérz wurde sie zur Vorsit-
zenden des IHK-Gremiums Straubing
gewahlt. In dieser Funktion wie auch
jetzt als IHK-Vizeprasidentin folgt Ve-
nus Christoph Kdmpf nach, der Anfang
des Jahres vollig iiberraschend verstor-
ben war.

Das Prasidium ist das unternehmeri-
sche Leitungsgremium der IHK. Die
Unternehmer in der Vollversamm-
lung, dem ,,Parlament der Wirtschaft®,
wihlen die Vizeprasidenten sowie den
Prasidenten der IHK aus ihrer Mit-
te. Im Prasidium der IHK Niederbay-
ern sind aktuell acht Unternehmerper-
sonlichkeiten aus allen Teilregionen des
IHK-Bezirks vertreten. An ihrer Spitze
steht seit 2015 Thomas Leebmann als
Président.



Wie stellt sich die aktuelle Situation fiir
deutsche Betriebe in der Ukraine dar?
Welche Geschiifts- und Investitionsmog-
lichkeiten gibt es?

Reiner Perau: Je nach Branche laufen die
Geschifte der Unternehmen zufriedenstel-
lend bis sehr gut. Vor allem in den Sekto-
ren erneuerbare Energien, Baustoffe und
Verteidigung lauft es gut. Fir Bayern wich-
tig: Auch Premiumautos verkaufen sich or-
dentlich in der Ukraine. Neue BMW und
Audi sieht man haufig.

Wie unterstiitzt die AHK deutsche Un-
ternehmen hier und vor Ort in Kiew?
Welche Netzwerkmoglichkeiten gibt es?

I IIII | [ r-- frpe—

"Die Ukraine
St Interessant

fur Unternenmen®

INTERVIEW Viele niederbayerische Unternehmen
hatten bis zum Ausbruch des Krieges erfolgreiche
Wirtschaftsbeziehungen mit der Ukraine. Reiner Perau
ist Geschaftsfuhrer der AHK Ukraine und vertritt die
Interessen der rund 160 Mitgliedsunternehmen.

Er war Gast der IHK-Vollversammlung.

Die AHK in der Ukraine fahrt im Grun-
de dasselbe Programm wie AHKSs in ,,nor-
malen Landern®. Wir sind vor Ort und ge-
ben unseren Mitgliedern laufend Infor-
mation und Networking-Moglichkeiten.
Quartalsweise bringen wir 150 bis 200 Un-
ternehmensvertreter zum Networking zu-
sammen. Unsere Dienstleistungstochter
berit zu rechtlichen und steuerlichen Fra-
gen und sucht Geschiftspartner fiir deut-
sche Unternehmen.

Thema Investitionskreditversicherung:
Wie ist die Situation?

Deutsche Unternehmen kénnen mit Unter-
stiitzung des Bundes ihre Investitionen in
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Stv. IHK-Hauptgeschaftsfihrer Thomas Graupe, Sascha Cavalieri aus dem IHK-Bereich
AuBenwirtschaft und Reiner Perau, Geschaftsfiihrer der AHK Ukraine (von links), tauschten

sich zu internationalen Wirtschaftsthemen aus.
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der Ukraine versichern lassen. Die Nach-
frage nach diesen Versicherungen ist grof3.
Wie sieht Ihr Alltag derzeit aus?

Als Geschiftsfiihrer ist man bei der Deut-
schen Industrie- und Handelskammer an-
gestellt. Mein Dienstort ist Berlin, aber ich
verbringe etwa ein Drittel meiner Zeit in
der Ukraine, meist an unserem Standort in
Kiew oder in der Region Lemberg, die fiir
deutsche Unternehmen sehr interessant ist.
Ihre Botschaft an niederbayerische
Unternehmer lautet?

Die Ukraine ist ein grofler Markt, fiir
den man sich als Unternehmen inter-
essieren sollte. Unabhingig vom Krieg
und den Chancen bei Wiederauf-
bau ist die Ukraine interessant fiir Un-
ternehmen. Die Rahmenbedingungen
sind zwar nicht einfach, aber unter-
nehmerisch zu arbeiten ist mdglich.
Welche Chancen und Herausforderun-
gen sehen Sie fiir die deutsche Wirt-
schaft in einem moglichen Wieder-
aufbauprozess?
Know-how hier eine zentrale Rolle

Konnte deutsches

iibernehmen?

In der Ukraine sind immense Schiden zu
beheben. Es muss Infrastruktur wiederher-
gestellt werden, Krankenhéduser neu gebaut
und ausgeriistet werden, immense Um-
weltschidden miissen repariert werden. Es
geht um eine Generationenaufgabe, bei der
deutsches Know-how in vielen Bereichen
sicherlich gefragt sein diirfte und hilfreich
wire.

Fotos: prehistorik; sofia - stock.adobe.com

\orsi

ige Stimmungswende

In der niederbayerischen Wirtschaft zeichnet sich eine vorsichtige Stimmungswende
ab — das belegen die Ergebnisse der Fruhjahrsumfrage der IHK Niederbayern zur
konjunkturellen Situation in Industrie, Handel und Dienstleistungen.

ie Ergebnisse der neuesten Um-
D frage macht IHK-Hauptgeschéfts-

fithrer Alexander Schreiner vor al-
lem an der niederbayerischen Schliissel-
branche Industrie fest: ,,Die aktuelle Lage
in der Industrie bleibt duflerst angespannt,
aber erstmals seit zwei Jahren steigen die
Geschiftserwartungen fir die Zukunft
wieder in den positiven Bereich. Ausge-
hend von einem dramatisch niedrigen Ni-
veau zeigt sich auch in der Wirtschaft ins-
gesamt etwas mehr Zuversicht. Die Risiken
bleiben jedoch hoch und die Wirtschafts-
entwicklung ist weiter schwach. Zudem
konnen selbst diesen leichten Erholungs-
tendenzen nicht alle Branchen folgen®, er-
lautert Schreiner. In Zahlen ausgedriickt
bedeutet das: Der IHK-Konjunkturklima-
indikator, fiir den Lage und Erwartungen
in der Wirtschaft miteinander verrechnet
werden, hat sich seit Jahresbeginn zwar um
fiinf Punkte verbessert. Der erreichte Wert
von 103 Punkten liegt aber immer noch
deutlich unter dem langjihrigen Durch-
schnitt.

Neben der Industrie geht auch die
Tourismuswirtschaft von einer spiirbaren
Belebung in den kommenden Monaten
aus, wihrend der Handel weiterhin unter
der Kaufzuriickhaltung der Verbraucher
leidet. ,,Die Geschiftslage im Einzelhandel
liegt auf einem Niveau, das an die Tiefst-
stinde der Corona-Jahre heranreicht. Ge-
schiftserwartungen, Beschiftigungspli-
ne, Investitionsvorhaben - all das ver-
harrt im Negativen und sinkt noch weiter
ab. Der niederbayerische Handel gerit im-
mer mehr unter Druck und die Stimmung
in der Branche ist entsprechend schlecht®,
fasst Schreiner zusammen.

IT- oder Beratungsunternehmen mel-
den eine eher gute Auftrags- und Ge-
schiftslage, wihrend in den Bereichen
Verkehr und Logistik nur ein Fiinftel der

Betriebe voll ausgelastet ist. Dennoch er-
reichen beim allgemeinen Konjunkturkli-
ma die Dienstleister in der Summe den
besten Wert aller Branchen.

»Erste, leicht verbesserte Aussichten
reichen nicht aus, um eine Trendwende
einzuleiten. Die Unsicherheit fiir die kiinf-
tige wirtschaftliche Entwicklung halt an.
Dass sich die Herausforderungen und Pro-
bleme der Unter-
nehmen schnell
l6sen
glaubt in der nie-

lassen,

derbayerischen
Wirtschaft nie-

gen der Wirtschaft an die Politik. Das rich-
tet sich nicht zuletzt an die neue Bundesre-
gierung. Sie muss verlorengegangenes Ver-
trauen in die Politik wieder aufbauen. Die
Unternehmen warten auf den versproche-
nen Kurswechsel in der Wirtschaftspolitik
und werden sehr genau beobachten, was
die Regierung davon umsetzt®, bekriftigt
der IHK-Pridsident.

IHK-Konjunkturklimaindikator Friihjahr 2025

mand® lautet die
niichterne Bewer-
tung von IHK-
Prasident Tho-

langjéhriger Durchschnitt

IHK-Konjunkturklimaindikator

mas Leebmann.

Er verweist auf
die Risikofakto-
ren, die die Un-
ternehmen in der
Umfrage benen-
nen: ,,Hohe Kosten, schwache Nachfra-
ge und Arbeitskriftemangel zahlen unver-
dndert zu den grofiten Risiken. Besonders
kritisch sehen die Betriebe die wirtschafts-
politischen Rahmenbedingungen, hier
verzeichnet die Konjunkturumfrage ei-
nen neuen Negativ-Rekord. Gemeint ist
mit dieser Bewertung sicherlich auch die
US-Handelspolitik, viele unserer Proble-
me sind aber durchaus hausgemacht®, ver-
deutlicht Leebmann. Fiir {iber ein Drittel
der befragten Unternehmen hat die Han-
delspolitik der USA bereits handfeste ne-
gative Folgen, noch mehr Betriebe kénnen
diese Auswirkungen aber noch gar nicht
absehen und einschétzen. ,Verlasslichkeit,
Planbarkeit und Entlastungen bei Steuern,
Biirokratie und Energiepreisen sind in der
aktuellen Phase die wichtigsten Forderun-
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Von Hohenfliigen friherer Jahre ist nichts mehr zu spiren, aber
immerhin zeigt die Konjunkturumfrage ein leichtes Plus.

In den Konjunkturbericht der IHK Nie-
derbayern flief}en die Einschitzungen von
rund 400 regionalen Betrieben zu Wirt-
schaftslage und -erwartungen ein. Die be-
fragten Unternehmen sind eine reprasen-
tative Auswahl aus den tiber 90.000 Mit-
gliedsbetrieben der IHK und kommen aus
allen Branchen und Unternehmensgrofien.
Den Konjunkturbericht mit weiteren Aus-
wertungen finden Sie hier:
www.ihk-niederbayern.de/konjunktur

IHK-ANSPRECHPARTNER
Dr. Josef Schosser

Telefon: 0851 507-236
josef.schosser@passau.ihk.de




STANDORT

Ein denkwurdiger Wirtschaftstag

,ZerreiBprobe — die deutsche Wirtschaft im Spannungsfeld der Politik®, hie3 das
Motto des Wirtschaftstages der Wirtschaftsjunioren Dingolfing-Landau im BMW
Group Werk Dingolfing. Mit Spannung erwartet: Die Vortrage von ,Klartext-Politiker*
Wolfgang Bosbach und der Amerika-Expertin Susanne Gellert.

er Wirtschaftstag der W] Dingolfing-

Landau bot gleich mehrere Highlights:
Wolfgang Bosbach, ehemaliges Mitglied
des Deutschen Bundestages, begeisterte
die Gaste mit seinem Vortrag zum The-
ma ,Deutschland hat gewahlt - und jetzt?
Susanne Gellert, Geschiftsfithrerin der
Deutsch-Amerikanischen Handelskammer
in New York, bot interessante Einblicke
zum Thema ,Trump 2.0: US-Wirtschafts-
update und die aktuelle Stimmungslage
deutscher Unternehmen in den USA.*

Wolfgang Bosbach sorgte fiir erstaun-
te Gesichter, da sein Blick auf die Wirt-
schaft im Zusammenhang mit den USA
und Donald Trump eher optimistisch aus-
fiel. Laut Susanne Gellert, Geschiftsfiihre-
rin der deutsch-amerikanischen Handels-
kammer in New York, planen 84 Prozent
der befragten Unternehmen in den nichs-
ten drei Jahren erneut Investitionen in den
USA. Sie betonte, dass deutsche Firmen
weiterhin grofles Potenzial im US-Markt
sehen und sich kaum von politischen Ent-
wicklungen in Washington beeinflussen
lassen. Fiir die Unternehmen seien die
Bundesstaaten wichtiger als die US-Bun-
despolitik und sie trennen Wirtschaft und
Politik. Allerdings kritisierte Gellert die
aktuelle Zolldebatte, die Unsicherheit und
negative Auswirkungen auf die Wirtschaft
verursache. Sie zeigte sich zuversichtlich,
dass die deutsch-amerikanischen Wirt-
schaftsbeziehungen auch unter Trump sta-
bil bleiben.

Wolfgang Bosbach, der als ,,Klartext-
politiker angekiindigt war, sorgte fiir of-
fene Worte und Humor. Er duflerte, dass
er Trump zwar ablehne, aber dennoch Ver-
trauen in die Fahigkeit der USA und der
EU hat, im Zollstreit eine Losung zu fin-

den, mit der beide Seiten leben konnen.
Bosbach warnte vor politischer Selbstzu-
friedenheit in Deutschland, insbesonde-
re im Hinblick auf die aktuelle Bundes-
regierung und die Parteienlandschaft. Er
kritisierte die Annahme, der Wohlstand in
Deutschland basiere auf dem Sozialstaat,
und betonte, dass wirtschaftlicher Erfolg
nur durch Fleif$ und Innovation erreicht
werde. Er forderte mehr Eigenverantwor-
tung, Entbiirokratisierung und schnellere
Genehmigungsverfahren, um die deutsche
Wirtschaft zu stirken. Dabei verwies er
beispielhaft auf die schnelle Infrastruktur-
entwicklung nach der Wiedervereinigung.

Bosbach warnte auch vor einer Uber-
betonung der politischen Konflikte und
stellte fest, dass Deutschland weiterhin
Weltmarktfithrer bei Luxusautos sei, wo-
bei acht von zehn gekauften Luxusmodel-
len von deutschen Herstellern stammen.
Er hob hervor, dass Deutschland bei Pro-
dukten des ,,alten Marktes“ sehr gut aufge-
stellt sei, aber im Bereich neuer Technolo-

Gute Stimmung trotz harter Wirtschafts-
fakten: Landrat Werner Bumeder,
IHK-Hauptgeschaftsfuhrer Alexander
Schreiner, WJ- Vorsitzende Stefanie Vogl,
Susanne Gellert AHK USA, Wolfgang
Bosbach und Christoph Schréder von der
BMW Group Dingolfing (von links).
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gien noch Nachholbedarf besteht. Zudem
wies er auf den Fachkriftemangel in den
USA hin, der dort sogar noch stiarker aus-
gepriagt ist als in Deutschland. Der Redner
appellierte an die Menschen, wieder mehr
Verantwortung zu ibernehmen.

Landrat Werner Bumeder berichte-
te, dass die Weltpolitik auch den Land-
kreis Dingolfing-Landau beeinflusst. Er
warnte davor, sich auf der guten Po-
sition auszuruhen, und betonte, dass
ohne eine starke Wirtschaft viele ande-
re Bereiche nicht moglich seien. BMW-
Christoph Schroder zeig-
te sich optimistisch trotz weltweiter
Unsicherheiten. Er berichtete von der

Vertreter

technologieoffenen Herangehensweise,
dem globalen Fuflabdruck und der Flexi-
bilitt seines Unternehmens.

Insgesamt herrschte eine Mischung
aus Realismus und Zuversicht, dass
Deutschland und die deutsch-amerika-
nischen Wirtschaftsbeziehungen auch in
schwierigen Zeiten stabil bleiben konnen.

Foto: Markus Mainka - stock.adobe.com

Albert Griebl, Vorstandssprecher VR-Bank Rottal-Inn eG, (rechts) mit den Realschullehrern aus ganz Niederbayern und Vertretern der IHK.

Praxiswissen fur Realschullehrer

Schule und Wirtschaft sind untrennbar miteinander verbunden. Die IHK
Niederbayern organisierte eine Fortbildungsveranstaltung bei der VR-Bank
Rottal-Inn, die sich stark fur die berufliche Bildung organisiert.

er junge Menschen fiir einen
Karrierestart mit beruflicher
Ausbildung begeistern will,

muss auch ihre Lehrer mit ins Boot holen -
schliellich geben die Lehrkrifte ih-
ren Schiillern Orientierung und vermit-
teln thnen Wissen iiber die unterschied-
lichen Berufs- und Karrierewege. Um
dieses Wissen zu vertiefen und den Aus-
tausch zwischen Schulen und Wirt-
schaft zu fordern, hat die IHK Nieder-
bayern eine Fortbildungsveranstaltung
fiir 19 Realschullehrer aus ganz Nieder-
bayern organisiert. Zu Gast waren sie da-
fiir in der Zentrale der VR-Bank Rottal-
Inn in Pfarrkirchen. Die VR-Bank ist selbst
stark in der dualen Berufsausbildung en-
gagiert und bildet derzeit {iber 40 junge
Menschen zu Bankkaufleuten aus. Die
Lehrer trafen daher bei der Veranstal-
tung nicht nur auf die Ausbildungsbe-
rater der IHK, sondern ebenso auf Ver-
treter der VR-Bank rund um den Vor-
standssprecher Albert Griebl, um von
ihnen mehr iiber das System der berufli-
chen Bildung zu erfahren. Auf dem Pro-
gramm standen zum Beispiel umfassen-
de Informationen zu den rund 140 un-
terschiedlichen Ausbildungsberufen, die

die Unternehmen im IHK-Bezirk Nieder-
bayern anbieten, zum Ablauf einer dualen
Ausbildung in Berufsschule und Betrieb
oder zu den Anschlussmoglichkeiten mit
einer beruflichen Fortbildung bis zum Ba-
chelor- oder Masterniveau. Besonders an-
schaulich vermittelten den Lehrern sechs
AusbildungsScouts der VR-Bank Rottal-
Inn ihre Erfahrungen aus der Ausbildung.
Die THK-AusbildungsScouts sind selbst
aktive Auszubildende in Unternehmen. Sie
werden von der IHK fiir Auftritte in Schul-
klassen vorbereitet, wo sie authentisch
und auf Augenhohe den Schiilern von ih-
rer Ausbildung berichten und Fragen rund

um Ausbildung und Beruf beantworten -
das Gleiche taten die Scouts der VR-Bank
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jetzt bei der Lehrerfortbildung. ,Wir haben
gerne den Rahmen fiir die Veranstaltung
gestellt und uns mit unseren Mitarbeitern
und Auszubildenden daran beteiligt. Es ist
uns wichtig, die berufliche Ausbildung zu
fordern, auch im Interesse der gesamten
Wirtschaft, denn Auszubildende werden in
den Unternehmen dringend gesucht®, be-
tonte Griebl. Die Auswertungen und Um-
fragen der IHK bestitigen das: Mit einem
Anteil von 60 Prozent besteht der grofite
Arbeitskrifteengpass in den niederbayeri-
schen Unternehmen bei Fachkriften mit
beruflicher Ausbildung. ,Berufsorientie-
rung ist eine sehr wichtige Aufgabe fiir die
IHK. Wir wollen die Vielfalt der berufli-
chen Ausbildung und die sehr guten Kar-
riere- und Verdienstchancen auf mog-
lichst vielen Wegen vermitteln. Wir
wenden uns dafiir neben den Jugendli-
chen selbst und ihren Eltern eben auch
an die Lehrer®, sagte dazu Karl Heinz
Friedrich, Bereichsleiter Berufliche
Bildung bei der IHK Niederbayern. Er
zeigte sich dankbar, dass gemeinsam
mit der VR-Bank Rottal-Inn den Leh-
rern praktische und anschauliche Ein-
blicke in die Berufsausbildung ermog-
licht werden konnten.



Personalmangel

er Arbeits- und Fachkrifteman-
D gel bleibt gerade in wirtschaftlich

schwierigen Zeiten einer der grofi-
ten Risikofaktoren fiir die regionale Wirt-
schaft. In den kommenden Jahren wird
sich die Entwicklung weiter verscharfen.
Aktuell fehlen in den niederbayerischen
Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft
bereits 15.000 Arbeitskrifte, iiber alle Qua-
lifikationsstufen hin-
weg. Bis zum Jahr 2028
wird sich diese Liicke
auf 22.000 Krifte ver-
grofern — ein Zuwachs
um 47 Prozent in nur
drei Jahren. Das sind
zentrale Ergebnisse aus
der neuesten Auflage
des IHK-Arbeitsmarkt-
radars fiir den IHK-Be-
zirk Niederbayern. &

»Der Arbeitskraf-

temangel ist ein Dau- Der Arbeitskraftemangel im IHK-Bezirk Niederbayern nach Qualifikationsniveaus.

erbrenner in der Wirt-
schaft. Die aktuell angespannte wirtschaft-
liche Lage und insbesondere die Schwiche
der niederbayerischen Industrie schlagen
langst auf die Beschiftigung in der Regi-
on durch. Das dndert aber nichts an den
grundsitzlichen Befunden: Schon jetzt
fehlen Tausende Arbeitskrifte. Und in den
kommenden Jahren reifft diese Lii-
cke in unserem Wirtschafts-
raum noch schneller auf als
im bayerischen Durchschnitt
- mit handfesten Folgen®, be-
richtet Alexander Schreiner,

STANDORT
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nimmt weiter zu

In Bayern fehlen aktuell 160.000 Arbeitskrafte. Bis 2028 konnte die Zahl auf tber
220.000 steigen, ein Plus von uber 40 Prozent. Der Wertschdpfungsverlust wirde
dann 24 Milliarden Euro jahrlich erreichen. Dies geht aus dem IHK-Arbeitsmarktradar
hervor, den das IW Koln im Auftrag des Bayerischen Industrie- und Handelskammer-
tags (BIHK) erstellt hat. Die niederbayerischen Zahlen: ebenfalls besturzend.

Hauptgeschiftsfithrer der IHK Niederbay-
ern, aus dem Arbeitsmarktradar. Allein im
Jahr 2028 wird demnach der Personaleng-
pass in Niederbayern fiir einen Verlust an
Wertschopfung in Hohe von 2,5 Milliarden
Euro sorgen. Fast fiinf Prozent an Wirt-
schaftsleistung gehen damit verloren. ,,Die
Folgen des Arbeitskriftemangels werden
die Unternehmer und letztlich auch die

Kunden und Verbraucher in Zukunft noch
stirker zu spiiren bekommen. Schlief3-
tage in der Gastronomie oder im Han-
del nehmen zu, bei Dienstleistungen muss
man sich auf lingere Wartezeiten einstel-
len, die Produktion in unserer Industrie
schrumpft. Fir all das ist der Arbeitskraf-
temangel nicht der alleinige, aber ein sehr
wichtiger und entscheidender Faktor*, ver-
deutlicht Schreiner.

Fiir die Berechnungen des Radars ge-
hen die Studienautoren davon aus, dass
sich die grundsitzlich positiven Entwick-
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lungen auf den Arbeitsmarkt aus den ver-
gangenen Jahren in Zukunft weiter fortset-
zen — konkret: dass durch Zuwanderung
aus dem Ausland sowie eine verbesserte
Beschiftigungsquote von Frauen und Al-
teren die Zahl der Beschiftigten in den
niederbayerischen Betrieben weiter steigt.
Nicht zuletzt aufgrund der demografi-
schen Entwicklung mit mehr Rentenein-
tritten und we-
niger Fachkraf-
tenachwuchs
iibersteigt die
Nachfrage nach
Arbeitskraf-
ten aber auch
in Zukunft das
Angebot. Was
sich iber die
Jahre
aber nicht 4n-
dert: Der mit
Abstand grofite
Mangel herrscht

hinweg

bei Fachkriften aus der beruflichen Aus-
bildung. Der Anteil dieser Gruppe am Ar-
beitskrafteengpass in Niederbayern bleibt
bis 2028 nahezu konstant und liegt dann
bei 59 Prozent. Auch ,Spezialisten®, wie
zum Beispiel Meister, Fachwirte oder Ba-
chelorabsolventen, oder ,Experten® mit
akademischer Ausbildung fehlen auf dem
niederbayerischen Arbeitsmarkt der Zu-
kunft - allerdings in geringerem Maf3e.
»Anschaulich wird das, wenn man
sich die Top 10 der Berufe mit der grof3-
ten Personalliicke in Niederbayern im Jahr

Foto: Deemerwha studio - stock.adobe.com

2028 anschaut. In dieser Liste sind fast aus-
schlief3lich Fachkrifte aus der beruflichen
Bildung vertreten, aus Bereichen wie Ver-
kauf, Lagerwirtschaft und Biiro bis zu Gas-
tronomie und Fahrzeugtechnik, dem Bau-
gewerbe sowie Gesundheit und Pflege.
Experten fehlen 2028 vor allem im so-
zialen Bereich. Damit wird klar: Wer in
unserer Region einen Beruf mit Zukunfts-
garantie sucht und gleichzeitig an der Wei-
terentwicklung unseres Wirtschaftsstand-
orts teilhaben mdchte, sollte sich fiir eine
Karriere mit beruflicher Aus- und Wei-
terbildung entscheiden®, bekraftigt THK-

Hauptgeschiftsfithrer Schreiner. Die be-
rufliche Bildung zu stdrken ist Schreiner
zufolge daher eine entscheidende Aufga-
be - unter anderem fiir die IHK selbst, die
hier mit Kampagnen, Aufkldrung und Be-
rufsorientierung fiir Schiiler, Eltern, Leh-
rer oder Studienzweifler ebenso ansetzt,
wie mit Personalnetzwerken, Messeauftrit-
ten, Fortbildungsangeboten oder gezielter
Information und Beratung fiir die Betrie-
be. Aus Sicht der Wirtschaft seien aber noch
weitere Schritte notwendig, verdeutlicht
Schreiner: eine schnellere und einfachere
Zuwanderung von Fachkriften, verbesser-

te Strukturen fiir mehr Beschiftigung von
Frauen und Alteren, die Aktivierung von
Langzeitarbeitslosen sowie steuerliche An-
passungen, damit sich Arbeit besser und
langer lohnt. ,,Diese Forderungen der Wirt-
schaft sind bekannt. Letztlich geht es um
bessere Rahmenbedingungen, weniger Bii-
rokratie, verldssliche Entscheidungen und
schnelle Umsetzung. Das ist, was sich die
Unternehmen jetzt unter anderem von einer
neuen Bundesregierung erwarten — und was
wir brauchen, um den Wirtschaftsstandort
aus der Krise zu holen und zukunftssicher
zu machen’, fordert Schreiner.

IHK-Preis: Wissenschaft trifft Wirtschaft

Die IHK Niederbayern hat den dies-
jahrigen THK-Preis an sieben Ge-
winner aus den niederbayerischen Hoch-
schulen verliehen. Der IHK-Preis wird
fir Abschlussarbeiten vergeben, die sich
nicht nur durch ein hohes wissenschaft-
liches Niveau auszeichnen, sondern auch
durch einen starken Bezug zum Wirt-
schaftsraum Niederbayern und zu den
Themen der dort ansassigen Unterneh-
men. ,Das ist letztlich der Sinn dieser
Auszeichnung. Wir wollen damit zum
Ausdruck bringen, wie wichtig die Zu-
sammenarbeit von Wirtschaft und Wis-

Hatltges‘itsf"ier Aléxander Schrein

senschaft ist, um nach neuen gemeinsa-
men Losungen zu suchen’, sagte IHK-
Prasident Thomas Leebmann bei der
Verleihung der Preise. Auch der Vize-
prasident der Universitit Passau, Profes-
sor Jan Hendrik Schumann, betonte in ei-
nem Grufiwort den Wert dieses Austau-
sches, er sprach von einer ,,Erdung in den
konkreten Problemen® der Wirtschaft —
fiir die Wissenschaft sei das Inspirati-
on und Motivation zugleich. Leebmann
hob bei der Preisverleihung die Verbin-
dung von Theorie und Praxis hervor, fiir
die der IHK-Preis stehe. Bezogen auf die

niederbayerische Wirtschaft verdeutlich-
te er, dass die Unternehmen auf Fachkréf-
te aus der beruflichen wie akademischen
Bildung angewiesen seien. ,Wenn sich die
Stirken und unterschiedlichen Heran-
gehensweisen der Fachkrifte aus diesen
beiden Bildungswegen verbinden, wenn
also Theorie und Praxis erfolgreich zu-
sammenkommen, dann entsteht Neues,
dann entstehen Innovation, Fortschritt
und Wachstum’, bekraftigte der IHK-Pri-
sident. Die Preistrager erfilllten diesen
Anspruch in besonderer Weise. Der IHK-
Preis ist mit je 1.000 Euro dotiert.

|
lr(hintenl)und-dielHK—P istrager (vorn von li.) i '

Sebastiaf Leib,Simon'Kunz, J&ssica Gross, Lukas Haslinger (hinten Mitte), Kristin Wagner, Josef,
Brandmeier sowie Vertreter der Hochschulen und IHK-Prasident Thomas Leebmann (rechts).
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Einigkeit
von
Wirtschaft
und Politik
zwingend
notig

Die IHK Niederbayern
bleibt fur ihre
Mitgliedsbetriebe nah

an den politischen
Themen, wie etwa der

Fertigstellung der A94.,

STANDORT

ie Fertigstellung der A94 ist fiir die

Wirtschaft essenziell - das betonte
Alexander Schreiner, Hauptgeschaftsfiithrer
der THK Niederbayern in dem Austausch
mit den CSU-Landtagsabgeordneten Josef
Heisl und Stefan Meyer. Im Fokus des Ge-
sprachs standen vorrangig infrastrukturelle
Anliegen, die fiir Niederbayerns Wirtschaft
von grofler Bedeutung sind. ,,Wir brauchen
die Autobahn und gerade fiir das Nadelohr
Simbach muss eine Losung gefunden wer-
den, so der stv. Vorsitzende des IHK-Gre-
miums Rottal-Inn, Albert Schick. Es miis-
se schnell gehen, auch damit kiinftige Ge-
werbeansiedlungen positiv begleitet werden

kénnen. ,Wir miissen als Wirtschaftsstand-
ort attraktiv bleiben®, betonte auch MdL
Stefan Meyer. ,,Die Politik muss maéglichst
Geld und Ressourcen freischaufeln, um in-
frastrukturelle Projekte auf den Weg zu
bringen, nicht nur im Sinne der Wirtschaft,
auch fiir das Baderdreieck und den Touris-
mus insgesamt®, spricht er als CSU-Stimm-
kreisabgeordneter fiir die Region.

Weiter wurden Themen wie die hohen
Energie- oder Biirokratiekosten, der Min-
destlohn und steigende Arbeitskosten ins-
gesamt diskutiert. ,Vor allem fiir die Bun-
despolitik gilt es die Zeichen der Zeit end-
lich zu erkennen. Es gibt von Seiten der
Wirtschaft zu viele Fragen und zu wenig
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Antworten’, brachte es der IHK-Hauptge-
schaftsfithrer auf den Punkt. Es miisse jetzt
gehandelt werden. ,,Es bleibt keine Minute
Zeit. Derzeit fehlt uns allerdings der Glaube,
dass tatsichlich Reformen stattfinden', kri-
tisierte IHK-Préasident Thomas Leebmann.
»Egal fiir welchen Bereich des Lebens: Das
Geld kommt von der Wirtschaft. Sie si-
chert letztlich den Wohlstand unserer
Region’, erginzte Alexander Schreiner die
derzeitigen Herausforderungen. Vor allem
die Biirokratie mache simtlichen Betrie-
ben zu schaffen, weiter der derzeitig vor-
herrschende Zeitgeist: ,,Jeder will weniger
arbeiten und gleichzeitig mehr Geld. Aus

.‘, X,

A

| .
1K-Hauptgeschaftsfuhrer Alexander Schreiner, der'stv. IHK-Gremitimsvorsitzende
Albert Schick, MdL Josef Heisl, MdL Stefan Meyer, IHK-Prasident Thomas Leebmann

und der stv. IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Thomas Graupe (von links).

wirtschaftlicher Sicht mangelt es nicht an
Berufstitigen, sondern an der geleisteten
Arbeit. Das ist ein Problem und wird sich
letztlich auf jeden Einzelnen auswirken.*
Gerade in der Region sei das Stimmungs-
bild angespannt. ,,Unsere Stirke — die Au-
tomobilbranche - wird zur Achillesferse.
Es besteht dringender Handlungsbedarf*,
gaben die IHK-Vertreter den CSU-Land-
tagsabgeordneten konkrete Aufgaben mit
auf den Weg. Der Frust bei den Betrieben
sei grof. ,,Die Hausaufgaben sind klar und
wo es moglich ist, miissen wir aus Bayern
heraus das Bestmogliche tun®, dankte MdL
Josef Heisl fiir den konstruktiven Austausch
und die offenen Worte.

R E G E N

Wirtschaft in der Region stutzen

Regener Unternehmen sprechen sich im IHK-Gremium fir einen Runden Tisch aus.

oller Fokus auf die Unterneh-
V men in der Region, deren The-

men und Positionen - das stand
als Motto iiber der Sitzung des IHK-Gre-
miums Regen bei der ITES GmbH in Gei-
ersthal. Unter Leitung des Vorsitzenden,
IHK-Vizeprasident Franz-Xaver Birnbeck,
entwickelten die Unternehmensvertre-
ter eine regionale Agenda fiir die Wirt-
schaft im Landkreis. In der Diskussion
iiber Branchen und Betriebsgrenzen hin-
weg zeigte sich schnell: Themen wie Biiro-
kratiebelastung, steigende Kosten oder der
Arbeitskraftemangel sind Herausforderun-
gen fiir alle Unternehmen. ,,Aber was sind
die dridngendsten Probleme im Landkreis
Regen? Wie lassen sich vor Ort gemeinsa-
me Losungen finden und Initiativen star-
ten, um diese Herausforderungen anzu-
gehen?® Diese Leitfragen stellte Birnbeck.
Als ein Schwerpunkt fiir die Wirtschaft im
Landkreis stellte sich die Infrastruktur he-
raus - verstanden in einem weiten Sinn:
von Energienetzen bis offentlicher Perso-
nennahverkehr, vom Glasfaserausbau bis
zu Umgehungsstraflen. Nur ein Beispiel:

Wihrend der Ausbau der Photovoltaik im
Landkreis weiter voranschreitet, herrscht
bei der dafiir notwendigen Infrastruk-
tur, also den Stromleitungen und auch
Stromspeichern, noch grofier Nachhol-
bedarf. Die Unternehmer kritisierten die-
sen Riickstand und verdeutlichten, welche
Folgen das fiir die Betriebe hat. So wiir-
den etwa grofie Photovoltaikanlagen der
Betriebe abgeschaltet, um das Netz nicht
zu iiberlasten - dabei sollten diese Anla-
gen in erster Linie der Eigenversorgung
dienen. Kleine Spannungsschwankungen
oder gar (Mikro-)Stromausfille im Strom-
netz seien im Privathaushalt kaum spiir-
bar, sorgten aber bei Produktionsanla-
gen in der Industrie fiir Unterbrechungen
und teure Schaden. Weitere Kritikpunk-
te der Unternehmer waren Intransparenz
und mangelnde Kommunikation der ver-
antwortlichen Stellen rund um Energie-
versorgung und Energiewende. ,Wir brau-
chen einen Runden Tisch Energie in der
Region®, bekraftigte daher Birnbeck. Das
Gremium will dafiir mit Betroffenen aus
dem Kreis der Unternehmer sowie unter-

stiitzt von den Energieexperten der IHK
aktiv werden und das Gesprach mit unter-
schiedlichen Ansprechpartnern suchen —
vom Netzbetreiber bis zu den Kommunen.
»Die Wirtschaft in der Region hat Kraft
und wir konnen etwas erreichen, wenn
wir gemeinsam auftreten und unsere
Positionen entschieden vertreten, fasste
es der stv. Gremiumsvorsitzende Professor
Andreas Buske zusammen.

Angeschlossen an die Sitzung war
eine Vorstellung der ITES GmbH mit den
Geschiftsfithrern Alexander Iglhaut und
Gremiumsmitglied Mario Iglhaut. Der Fa-
milienbetrieb ist mit rund 60 Mitarbei-
tern in den Bereichen IT-Netzwerktech-
nik, Kommunikation und Sicherheit tétig
- vom Fuflballstadion bis zum Flughafen,
vom Industriebetrieb bis zur Haftanstalt.
GrofSen Wert legt das Unternehmen auf
die berufliche Ausbildung und Qualifizie-
rung der Mitarbeiter. ,Die Leute aus dem
eigenen Haus sind die Top-Fachleute fiir
die Zukunft®, betonte Mario Iglhaut. ITES
hat daftir unter anderem auch ein eigenes
»Talentwerk" eingerichtet.

2L

Die Unternehmer im THK-Gremium Regen mit ihrem Vorsitzenden IHK-Vizeprasident Franz-XaVerBirnbeck (vorn links), den Gastgebern
Mario Iglhaut (vorn 2. von links) Alexander Iglhaut (dahinter) und der Geschaftsfiihrung der IHK Niederbayern.




FREYUNG-GRAFENAU

¢

Schnelle Anderung nichtin Sicht

Unternehmen aus Freyung-Grafenau tagten im IHK-Gremium zu aktuellen Themen.

iir einen Austausch tiber Branchen-
F und Betriebsgrenzen hinweg kamen

die Unternehmen im IHK-Gremium
Freyung-Grafenau bei der Bachl-Unterneh-
mensgruppe in Deching zusammen. Das
Fazit zur Situation der Wirtschaft in der
Region: Trotz aller Probleme hat sich die
Geschiftslage in vielen Betrieben stabili-
siert — allerdings auf niedrigem Niveau. Das
zeigte sich in Handel, Industrie, Dienstleis-
tungen oder Gastronomie. So konnen die
Unternehmen zumindest zufriedenstel-
lende Umsitze erzielen und die Personal-
suche wird etwas leichter. Deutlich wurde
im Gremium aber auch: Die Unwégbarkei-
ten nehmen zu und Planungssicherheit ist
kaum mehr gegeben. Mit einer schnellen
Verbesserung der Lage rechnet niemand.
Die Griinde sind vielféltig: internationa-
le Handelskonflikte, praxisferne EU-Re-
gulierung, aber auch strukturelle Probleme
am Standort selbst. So zeigt sich in Frey-
ung-Grafenau ebenso wie in ganz Nieder-
bayern eine zunehmende Schwéche der In-
dustrie. Weniger Auftrige und sinkende
Konsumlaune strahlen das auf nahezu alle
Branchen und Bereiche aus — Tendenz stei-
gend. Umso wichtiger ist daher, die regio-
nale Wirtschaft zu stiitzen und die Heraus-
forderungen aktiv anzugehen. Der Vorsit-
zende des Gremiums, IHK-Vizeprisident
Jurgen Greipl, stellte dazu klar: ,Wir wer-

den uns auf die regionalen Themen kon-
zentrieren, um Verbesserungen fiir unsere
Betriebe zu erreichen. Das reicht von Ar-
beits- und Fachkréften bis zur Infrastruk-
tur mit Straflen, Datenverbindungen oder
dem Stromnetz.“

Hierzu nahmen die Unternehmen die
Politik in die Pflicht — gerade mit Blick auf
eine neue Regierung. Ein spiirbarer Abbau
der Biirokratie, hohere Geschwindigkeit in
der Verwaltung, Verbesserungen der maro-
den Infrastruktur und mehr Anstrengun-
gen, um die steigenden Kosten fiir Unter-
nehmen in den Grift zu bekommen, waren
zentrale Forderungen. Greipl sprach einen
weiteren Aspekt an, den viele Unterneh-
mer bestitigten: Um die Krisensituation zu
tiberwinden, brauche es mehr Arbeit statt
weniger. Die Politik setze hier aber durch
Sozialleistungen und das Steuersystem fal-
sche Anreize. Ein Aufstocken der Arbeits-
zeit wird so fiir viele Teilzeitbeschaftigte
unattraktiv. ,Wir haben kein Problem mit
der Zahl der Beschiftigten, sondern mit
der geleisteten Arbeitszeit. Im Vergleich
der OECD-Linder liegt Deutschland bei
der Zahl der Arbeitsstunden pro Erwerbs-
tatigen abgeschlagen auf einem hinteren
Platz®, verdeutlichte IHK-Hauptgeschifts-
fithrer Alexander Schreiner. Auch das sei
ein Wettbewerbsnachteil fiir die regionale
Wirtschatt.

Einen fachlichen Schwerpunkt legte das
IHK-Gremium auf das Thema Nachhal-
tigkeit und die Diskussion in der EU-
Kommission dazu. IHK-Experte Martin
Nitscher verdeutlichte, an welchen Punk-
ten die Kommission bei den Vorgaben fiir
Unternehmen nachjustieren mochte. Auf
Driangen der IHK-Organisation seien zwar
einige Regeln bereits iiberarbeitet, verein-
facht oder ganz gestrichen worden, weitere
Erleichterungen seien bisher aber nur ange-
kiindigt und noch keineswegs beschlossen.
Natscher stellte vor, wie die IHK die Unter-
nehmen bei der Nachhaltigkeitsberichter-
stattung unterstiitzen kann — mit Leitfiden
und Tools, mit Beratung und Netzwerk so-
wie weiterhin mit politischer Arbeit auf al-
len Ebenen. Daher richtet die IHK-Orga-
nisation an die neue Bundesregierung auch
die Forderung, das deutsche Lieferketten-
gesetz komplett abzuschaffen, denn durch
die bestehenden EU-Regeln seien die Un-
ternehmen bereits genug belastet.

Angeschlossen an die Sitzung war ein
Rundgang durch den Standort Deching der
Bachl-Gruppe. Prokurist Norbert Peter,
selbst Mitglied des IHK-Gremiums, fithr-
te durch den Betrieb und zeigte, wie das
Betonwerk Bachl Nachhaltigkeit im Betrieb
umsetzt, etwa mit der Reduzierung des bei
der Zementherstellung unweigerlich anfal-
lenden CO,.

i.x I nl\' ‘1 |H|

Die Unternehmer im IHK-Gremium Freyung-Grafenau mit ihrem Vorsitzenden Jiirgen'Greipl (11. von links), Gastgeber Norbert Peter von
der Bachl-Unternehmensgruppe in Deching (9. von links) und Vertretern der IHK Niederbayern.
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,Flexibilisierung ist uberfallig”

Bei ihrer Sitzung in Passau haben die Unternehmer im IHK-Fachausschuss Handel
das neue bayerische Ladenschlussgesetz unter die Lupe genommen. Einhellig
begriBt wurden die flexibleren Offnungsmaoglichkeiten fir den Handel.

ie niederbayerische Handelsbran-
D che verharrt im Stimmungstief

und speziell der stationire Ein-
zelhandel gerédt zunehmend in Schiefla-
ge. Dieses Bild vermittelte die Sitzung des
IHK-Fachausschusses Handel unter Lei-
tung der Vorsitzenden Petra Steinberger
(DICTUM GmbH, Plattling).

In den Riickmeldungen der Betriebe
war die Rede von hohen Kosten etwa fiir
Personal und Marketing, aber auch fiir die
Bewiltigung des taglichen Biirokratieauf-
wands. ,,Aus jedem einzelnen Unterneh-
men im Ausschuss, egal aus welcher Teil-
branche, kam deutliche Kritik an der ho-
hen Biirokratiebelastung. Das kostet die
Betriebe Zeit, Energie und Geld. Hier
muss eine neue Bundesregierung endlich
fir spiirbare Entlastungen sorgen’, forder-
te die Ausschussvorsitzende Steinberger.

Die im Online-Handel aktiven Be-
triebe kritisierten die ungleichen Wett-
bewerbsbedingungen, wenn sich nieder-
bayerische Qualitdtshiandler gegen die
Billig-Konkurrenz aus chinesischen Online-
Shops durchsetzen miissen. Handler mit
Geschiften vor Ort berichteten von einem

merklichen Riickgang der Kundenfre-
quenz in den Innenstddten und Ortszen-
tren der Region.

Grundsitzlich positiv nahm der Han-
delsausschuss das kommende bayerische
Ladenschlussgesetz auf, das den Hénd-
lern kiinftig mehr Offnungsmoglichkei-
ten einrdumen soll, etwa durch Einkaufs-
nédchte oder mehr verkaufsoffene Sonnta-
ge. Damit entspricht die Staatsregierung
langjahrigen Forderungen der IHK. ,Eine
Flexibilisierung ist angesichts der steigen-
den Herausforderungen gerade fiir den
stationdren Handel tiberfillig®, bekriftig-
te Steinberger. Kritische Stimmen wur-
den im Ausschuss hingegen laut zu den
geplanten Regelungen fiir ,personallose
Kleinstsupermarkte®, die — mit beschriank-
ter Verkaufsflache — rund um die Uhr so-
wie an Feiertagen 6ffnen konnten. So sei
etwa sehr fraglich, wie sich die Anforde-
rungen an Lebensmittelsicherheit und
Hygiene ohne entsprechendes Fachperso-
nal vor Ort einhalten lassen.

Praktische Impulse und neue Denk-
anstofle lieferte in der Sitzung abschlie-
Blend Professor Klaus Gutknecht vom

Handels-Beratungsunternehmen elabora-
tum. Sein Thema: wie sich in Unterneh-
men bessere Entscheidungen treffen las-
sen. Gutknecht arbeitete anschaulich he-
raus, dass die schnellen, assoziativen,
unbewussten (Bauch-)Entscheidungen
ebenso wichtig sind, wie die durchdach-
ten, aber auch langsamen, rationalen Ent-
scheidungen. ,Wir sind darauf angewiesen,
das zu kombinieren, betonte er. Typische
Denkfallen gelte es dabei zu vermeiden,
etwa die ,,Status-Quo-Falle“: ,Man hilt an
etwas fest und andert es nicht. Es ist sehr
schwer, aus der Status-Quo-Falle rauszu-
kommen. Die Ist-Situation hat eine ma-
gnetische Funktion®, erkldrte Gutknecht.
Bezogen auf einen Héndler konne das be-
deuten, das eigene Sortiment griindlich
zu {iberarbeiten und liebgewonnene Ar-
tikel auszusortieren, die (zu) wenig Um-
satz bringen. Auch tiber neue Moglich-
keiten durch Kiinstliche Intelligenz sprach
Professor Gutknecht. So lieflen sich mittels
KI ,simulierte Kunden® und sogar ,,Nicht-
Kunden® an den Tisch holen, um die eige-
nen Entscheidungen zu hinterfragen, zu
priifen und am Kunden auszurichten.

Die Unternehme.?F‘im Handelsausschuss der IHK mit ihrer VorsitzendeniPetra Steinberger.(vorn, 5. vonslinks), den Vértretern der IHK und
Referent Prof. Dr. Gutknecht (vorn 2. von links).




STANDORT
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Etwa 1.500 Auszubildende hatten im vergangenen Winter bei der IHK Niederbayern
ihre Abschlussprifung abgelegt und 8 Prozent von ihnen gehdren zu den Besten,
die mit der Gesamtnote ,sehr gut® abschlieBen konnten. Bei der IHK in Passau gab
es nun die Zeugnisse fur die Regionen Passau und Freyung-Grafenau.
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Ehrengasten stv. Landratm Cornelia Wasner-Sommer (2. von rechts) und Passaus . Burgermelster Andreas Rother (rechts).

: ie : ), zahlreiche Ehrengéste wie der Leiter =
der Passauer Berufsschule II, Robert Lindner (re.), und die Leiterin der Passauer Berufsschule I, Heike Freudenstein (hinten 5. v.r.).
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Anerkennung fur

aullergewdhnliche Leistungen

Im Rahmen der Auszeichnungsfeier fiir
die jahrgangsbesten Auszubildenden aus
der Region Straubing-Bogen haben auch
zwei Mitarbeiter der KJF Werkstatten ihre
Zertifikate der Industrie- und Handels-
kammer Niederbayern erhalten: Tobias
Kriiger und Michael Neumaier haben sehr
erfolgreich am Zertifikatslehrgang Lager
und Verpackung teilgenommen und die
Abschlusspriifung mit Bravour gemeistert.
Gliickwiinsche fiir die beiden Absolven-
ten gab es von mehreren Seiten: Katharina
Venus, IHK-Vizeprisidentin und Vorsit-
zende des IHK-Gremiums, wiirdigte den
Erfolg: ,Sie haben den mehrmonatigen
Zertifikatslehrgang hervorragend abge-
schlossen. Das ist eine tolle Leistung und
verdient grofle Anerkennung.“ Das un-
terstrich Evi Feldmeier, die Geschiftsfiih-
rerin der KJF Werkstitten gemeinniitzige
GmbH: ,,Thr habt euren Abschluss mit ei-
ner 1 geschafft. Meinen grofiten Respekt
dafiir! Damit stehen euch einige berufli-
che Moglichkeiten offen.“ Auch die bei-
den Ausbildungspaten Peter Pellkofer,
Tanja Neumaier und Lehrgangsleiter Wal-
ter Vornehm gratulierten den beiden Mit-
arbeitern. Auf Seiten der IHK war Michael
Pangratz der zustandige Ansprechpartner
fir Berufliche Bildung der beiden Lehr-
gangsteilnehmer. Er erklirte die Bedeu-
tung der Zertifikate: ,Die beiden haben
eine anspruchsvolle Abschlusspriifung
bestanden und ihr Kénnen unter Beweis

Ausbildungspate Peter Pellkofer, Tob|a5<ru d

gestellt. Die Inhalte sind genau festgelegt,
dadurch kénnen Unternehmen sehr gut
zuordnen, welche Qualifikationen ein Ab-
solvent hat. Das eroffnet natiirlich Chan-
cen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.”
So arbeitet Tobias Kriiger auf einem aus-
gelagerten Arbeitsplatz in einem Unter-
nehmen aus dem Fachgroffhandel und
Michael Neumaier absolviert ein Prakti-
kum in einem Familienunternehmen fiir
Landwirtschaftliche Grofigerite und Bau-
maschinen.

An den Zertifikatslehrgangen konnen so-
wohl Mitarbeiter im Arbeits- als auch Be-
rufsbildungsbereich der KJF Werkstitten
und an den Auflenarbeitsplitzen teilneh-
men. Mit drei bis vier Personen werden
die Gruppen sehr klein gehalten, um die
Teilnehmer individuell und intensiv be-
gleiten zu konnen. Uber eine digitale
Lernplattform des Netzwerks Zertifikats-
lehrgangs der Lebenshilfe Bamberg, die
speziell fur die Bediirfnisse von Men-
schen mit Behinderung entwickelt wurde,
konnen sie sich die Inhalte selbststindig
aneignen und sich auf die Abschlussprii-
fung vorbereiten. Der theoretische Aus-
bildungsteil soll in der Werkstatte statt-
finden, der Praxisteil weitgehend in den
Betrieben. Der Zertifikatslehrgang Lager
und Verpackung umfasst insgesamt 120
Stunden Theorie und 380 Stunden prakti-
sche Anleitung sowie eine schriftliche und
eine praktische Abschlusspriifung.

Michael Neumaier, Ausbildungspatin Tanja Neumaler und Geschaftsfuhrerm der KJW
Werkstatten GmbH, Evi Feldmeier (von links), bei der Auszeichnungsfeier in Straubing.
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,ES wird ein schweres Jahr fur
Pendler und Betriebe”

Das deutsche Schienennetz ist marode und storanfallig. Im Rahmen einer

Generalsanierung plant die Deutsche Bahn die hochstbelasteten Strecken fit fur
die Zukunft zu machen. Die Strecke Nurnberg-Regensburg wird vom 6. Februar
bis 10. Juli 2026 vollstandig gesperrt und vom 14. Juni bis 12. Dezember 2026 ist
Obertraubling-Passau nicht befahrbar. Es trifft den Personen- und Guterverkehr.

ie zweistufige Generalsanierung
D der Strecke zwischen Niirnberg

und Passau wird unter einer mehr-
monatigen Totalsperrung durchgefiihrt.
Ziel ist es, die teils aus den 1950er und
1960er Jahren stammende Infrastruktur
nachhaltig zu verbessern, die Leistungs-
fahigkeit zu steigern und die Piinktlich-
keit im Bahnverkehr deutlich zu erhéhen.
»Das Verkehrsvolumen steigt. Noch nie
waren mehr Personen und Giiter auf unse-
rem Schienennetz unterwegs als heute. Die
Infrastruktur ist tiberholt und durch iiber-
alterte und unterfinanzierte Infrastruk-
tur wéchst das hochbelastete Netz weiter.
Die Piinktlichkeit ist nachweislich auf ei-
nem Rekordtief, sagt Thomas Graupe, stv.
Hauptgeschiftsfithrer der IHK Niederbay-
ern. Bei einem Treffen mit der Deutschen
Bahn bei der IHK Regensburg wurde der
aktuelle Stand der Vorbereitungen be-
leuchtet.

Ziel der Sperren

Storungsresistente Anlagen sollen kiinftig
fiir eine zuverléssigere Infrastruktur sor-
gen und die Piinktlichkeit erhohen. ,Wir
reduzieren zukiinftige verkehrliche Ein-
schrankungen auf ein Mindestmafl und
schaffen so mehr Planbarkeit fiir unse-
re Kunden®, so Maria Sylemez, Leiterin
Generalsanierung Niirnberg-Regensburg
DB InfraGO Sud. Gleise, Weichen, Ober-
leitungen und Bahnhofe benétigten eine

umfassende Erneuerung, um den zukiinf-
tigen Anforderungen gerecht zu werden.
Anstatt vieler kleinerer Baustellen und Re-
paraturen wie bisher werden kiinftig viel-
fach Generalsanierungen stattfinden. So
kénnten gleichzeitig alle Gewerke in An-
griff genommen werden bis hin zu Briicken
und Bahniibergiangen. ,,Fiir mehr Flexibi-
litat im Betrieb entstehen zusétzliche Wei-
chenverbindungen, sogenannte Uberleit-
stellen, so dass Ziige einander auch {iber-
holen konnen®, so Soylemez.

Zeitplan und MaBBnahmen

Ab 6. Februar bis 10. Juli 2026 werden zwi-
schen Regensburg und Niirnberg rund 80
Kilometer Gleise, 60 Kilometer Oberlei-
tungen und 40 Weichen erneuert sowie 20
Bahnhofe ,,attraktiviert Die Arbeiten um-
fassen auch die Erneuerung der Stellwerke
sowie die Verbesserung der Infrastruktur
im Umfeld der Strecke.

Im 2. Halbjahr von 14. Juni bis 12. Dezem-
ber 2026 folgt dann der Streckenabschnitt
Obertraubling-Passau. 115 Kilometer Glei-
se, also 50 Prozent, 60 Kilometer Oberlei-
tungen (25 Prozent), 94 Weichen (45 Pro-
zent) und 8 Bahnhofe werden dort in An-
griff genommen

Moorstelle Osterhofen

Die Moorstelle in Osterhofen stellt eine
besondere bauliche Herausforderung dar
und macht die Vollsperrung im Abschnitt
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Obertraubling-Passau laut Bahn ebenfalls
zwingend erforderlich. Die Moorstelle hat
eine Linge von ca. 2 Kilometern. Sie ver-
ursacht hohen Instandhaltungsaufwand
aufgrund von Langshéhen- und Rich-
tungsfehlern. Derzeit besteht dadurch eine
Langsamfahrstelle. Die Ertiichtigung er-
folgt im Fras-Misch-Injektions-Verfahren
in 5-10 Metern Tiefe.

Im Bereich Obertraubling wird die Strecke
ebenfalls umfassend modernisiert. Hier
stehen die Erneuerung der Oberleitung,
die Erneuerung von Weichen sowie die
Erneuerung der Stellwerke im Fokus.

Begleitmalnahmen

Wihrend der Sperrung wird der Zugver-
kehr auf alternative Routen umgeleitet. Fiir
den Nahverkehr werden laut DB ,,Ersatz-
busse grofier Unternehmen® eingesetzt, um
die Mobilitat der Fahrgaste zu sichern. Ein
vorheriger Probelauf soll fiir reibungsloses
Funktionieren sorgen. Die Bahn hat auch
angekiindigt, frithzeitig Ersatzverkehrspla-
ne und Mafinahmen zu kommunizieren
mit Webcasts, Informationsrunden und
Social-Media-Aktionen, um alle Betroffe-
nen bestmoglich auf die Bauphase vorzu-
bereiten. Fiir den Giiterverkehr sind eben-
falls spezielle ,,Koordinationsmafinahmen®
geplant, um die Auswirkungen so gering
wie moglich zu halten.

Ab Sommer 2025 soll die ,,aktive Kommu-
nikation® beginnen: Veréffentlichung der

Fotos: UIf; Plaifah - stock.aodobe.com

Ersatzverkehrspline, Vorstellung der Pline

in diversen Formaten, u.a. mit einer Info-
Tour entlang der Strecke und Pressege-
sprachen. Social Media, Gemeindeblitter,
Print, Websites: Wichtige Punkte sollen fiir
alle Nutzer schnell und einfach zuginglich
sein. Von Seiten der DB sei man auch be-
reit, die betroffenen Unternehmen bei der
Kommunikation, beispielsweise in Form
von Newslettern, zu unterstiitzen.

Ersatzverkehr wirft Fragen auf

Ein ,hochwertiger Ersatzverkehr auf der
Strale” soll laut der Deutschen Bahn
Stabilitdt garantieren. Der Ersatzverkehr
wird rechnerisch voraussichtlich das 1,5-
bis 1,7-fache an Zeit erfordern, so die
Bahnsprecher. Kritische Stimmen von Sei-
ten der Unternehmen gibt es weniger we-
gen der Pendler, sondern vor allem wegen
des Giiterverkehrs. Viele Gleisanschlie3er,
Logistikunternehmen und Spediteure be-
fiirchten, dass die mehrmonatige Sperrung
erhebliche Verzégerungen und Mehrkos-
ten verursachen wird. Da die Strecke eine
extrem wichtige Verbindung fiir den Gii-
tertransport ist, konnten die Umleitungen -
zum Teil iiber Osterreich oder Tschechien —
und Einschrankungen zu lingeren Trans-
portzeiten und erhdhten Kosten fiihren.
Verzogerungen wiirden die Lieferketten
storen und die Wettbewerbsfihigkeit der
Unternehmen moglicherweise beeintrach-
tigen. Hier baten die Bahnvertreter darum,

MaBnahmen

Bahnubergéange, Oberbau (z.B. Schienen),
Leit- und Sicherungstechnik, Weichen und
Uberleitstellen, Oberleitungsanlagen

SERVICE

wberg
Q NURNBERG - REGENSBURG

6. Februar bis 10. Juli 2026

Regensburg

die angebotenen Alternativen ,auszu-
probieren und sich iiberzeugen zu lassen,
dass es klappt.“ Auf den Einwand, man
hitte die Ertiichtigung auch im laufenden
Betrieb durchfithren kénnen, widerspra-
chen die DB-Verantwortlichen: Die Dauer
fiir alle Sanierungsmafinahmen ldge dann
bei ,,bis zu 15 Jahren®

Digitalisierung

Das Zugbeeinflussungssystem
European Train Control System
(ETCS), Teil des European Rail
Traffic Management System
(ERTMS), war ebenfalls Thema.
Die generalsanierten Strecken sol-
len nach den Ertiichtigungsmaf3-
nahmen ,,ETCS-ready“ sein, so
dass hier die Weichen fiir den rei-
bungslosen grenziiberschreiten-
den Zugverkehr in Europa gestellt
werden. Damit wiren die Vo-
raussetzungen geschaffen, um die
Effizienz und Sicherheit im Bahn-
verkehr weiter zu erhohen.

Kosten und Ausblick

Zu den Kosten des kommenden Projek-
tes konnten keine konkreten Angaben ge-
macht werden, es fehlen laut Bahnsprecher
noch ,rechtssichere Angaben®.

Die Skepsis der Unternehmen bleibt in
Summe grofi, dass das Unterfangen rei-
bungslos ablaufen wird. ,Es wird ein

Was bedeutet das fiir den Verkehr?

Fernverkehr wird umgeleitet, Giiterverkehr
wird teils weitrdumig umgeleitet, Nahver-
kehr entfallt und wird durch Busse ersetzt.
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OBERTRAUB
14. Juni bis 12. Dézember 2026

LING — PASSAU

Passau

schweres Jahr fiir Pendler und Betriebe,
aber danach wird es sicher deutlich bes-
ser, so die Leiterin Generalsanierung.
~Wir wollen jetzt die Sperrungen fiir alle
sinnvoll nutzen und am Ende sollen alle
sagen konnen: Wir haben das geschafft,
lautete das Fazit ihrer Ausfithrungen.

Die THK Niederbayern appelliert an die
Verantwortlichen bei der Bahn, die Pla-

nungen in enger Abstimmung mit den
regionalen Unternehmen, Kommunen
und Kammern weiterzuentwickeln. ,,Eine
vertrdgliches Sanierungskonzept gelingt
nur mit der Wirtschaft, nicht gegen sie®,
betont Thomas Graupe.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Dr. Tobias Maier

Telefon: 0851 507-449
tobias.maier@passau.ihk.de




Ein sehr wichtiger Faktor

Der Familienpakt Bayern heif3t 31 neue Mitglieder im
Landkreis Dingolfing-Landau willkommen. Das gab das
Ministerium fur Familie, Arbeit und Soziales bekannt.

ie 31 neuen Mitglieder wurden
D in der Stadthalle Dingolfing auf-

genommen. Die Urkunden tiber-
reichten feierlich Ministerialdirektor Chris-
tian Schoppik und Landrat Werner Bume-
der. Der Familienpakt Bayern wurde 2014
von der Bayerischen Staatsregierung und
der bayerischen Wirtschaft ins Leben ge-
rufen. Sein Ziel ist es, familienfreundliche
Arbeitsbedingungen in Bayern zu foérdern,
um einen Beitrag zur Fachkriftesicherung
und zur Starkung der Wettbewerbsfahig-
keit des Standorts zu leisten. Bei der Forde-
rung der betrieblichen Familienfreundlich-
keit werden Unternehmen und Betriebe
durch die Servicestelle des Familienpakts
Bayern unterstiitzt. Die Mitglieder profitie-
ren von einem vielfiltigen Angebotsspekt-
rum und zahlreichen Vernetzungsmoglich-
keiten. ,,Inzwischen z&hlt der Familienpakt
iiber 1.700 Mitglieder und Netzwerkpart-
ner®, stellte Christian Schoppik heraus.
Die Saat, die man 2014 ausgebracht hitte,
sei aufgegangen. In Zeiten des Fachkrif-
temangels sei Familienfreundlichkeit ein
entscheidender Wettbewerbsfaktor. Unter-
nehmen und Betriebe, die ihre Beschiftig-
ten bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf unterstiitzen, hitten entscheiden-

de Vorteile, sagte Schoppik. ,,Sie sind nicht
nur attraktivere Arbeitgeber im Wettbe-
werb um Fachpersonal, sondern steigern
auch die Motivation und damit Leistungs-
fihigkeit ihrer Mitarbeiter.“ Ahnlich duf3er-
te sich auch Landrat Werner Bumeder: ,,Fa-
milienfreundlichkeit ist ein entscheidender
Standortfaktor — sowohl fiir Unternehmen
als auch fiir unsere gesamte Region. Ein fa-
milienfreundliches Arbeitsumfeld starkt
nicht nur die Zufriedenheit und Motiva-
tion der Beschiftigten, sondern auch die
Wettbewerbsfihigkeit unserer heimischen
Wirtschaft.“ Die Mafinahmen und Initi-
ativen sind vielfiltig und reichen von Be-
ratungsangeboten iiber Informationsver-
anstaltungen bis hin zur Darstellung von
Best-Practice Beispielen, so Julia Gebert
vom Bayerischen Staatsministerium fiir
Familie, Arbeit und Soziales. Martin Hu-
ber vom Ingenieurbiiro Apfelbock erlau-
terte an einem Praxisbeispiel, was Famili-
enfreundlichkeit in seinem Betrieb heifst.
Es gehe darum, Lebensrealititen zu be-
riicksichtigen, denn ohne Familienfreund-
lichkeit konne man heutzutage keine neu-
en Mitarbeiter mehr gewinnen. ,,Familien-
freundlichkeit ist kein Luxus, sondern ein
Wettbewerbsvorteil, stellte Huber heraus.
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Die neuen Mitglieder:

» Creativ-Farben GmbH

+ Dr. Loew Soziale Dienstleistungen
- Edeka Leeb

+ Erl Automation GmbH

« Erl GmbH

+ Fa. Muller+Duscher GmbH

+ Gemeinde Loiching

+ Gréfliche Brauerei Arco-Valley

GmbH & Co.KG

+ GSM-Multimedia GmbH
« Haus fir Kinder St. Michael

Aufhausen

« Helmer GmbH
+ Jugend- u. Familienhilfe

Wagner+Willeitner GbR

« Karl Mossandl GmbH & Co. KG
« Kimmel GmbH & Co. KG
+ Kreisseniorenheim St. Antonius

Mengkofen

« Landkreis Dingolfing-Landau
+ Martin Widbiller

Kuchen - Elektro — Kalte

« mhplus Krankenkasse

» Migal.Co GmbH

» Niedermaier Spedition GmbH

+ OBW Ingenieurgesellschaft mbH

& Co.KG

« Pail Wiper’s Reinigungsfirma

/Mey Bianca

«+ PhysioKlinik im Aitrachtal GmbH
+ S.Werk GmbH

+ s'Wirtshaus Zum Grafen GmbH

+ Sano - Moderne Tiererndhrung

GmbH

+ Schlossgut Tunzenberg,
«+ Stadt Landau a. d. Isar
« Villa Kunterbunt -

stadt. Kindertagesstatte

« Vilstaler Herzn Tagespflege

mit Sozialstation

« Walischmiller

Druck & Verlags GmbH

Omnibuspaket ist gestartet

SERVICE

-

Teil 1 des sog. Omnibus | zur Nachhaltigkeit ist am 17. April 2025 in Kraft getreten.
Was die CSDDD anbetrifft, wird die Umsetzungsfrist auf Mitte 2027 verschoben.

D er erste Teil des Omnibus-Pakets ver-
schiebt teilweise die Anwendung der
Nachhaltigkeitsberichterstattungsricht-
linie (CSRD) und die Umsetzungs- und
Anwendungsfristen der sog. Lieferketten-
richtlinie (CSDDD). Die Mitgliedstaaten
haben nun bis zum 31. Dezember 2025
Zeit, die Anderungen an den zwei euro-
péischen Richtlinien in nationales Recht
umzusetzen. Nach den Pldnen der EU sind
Unternehmen mit weniger als 1.000 Mitar-
beitenden nicht mehr zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung verpflichtet.

Nachdem das EU-Parlament am 3.
April 2025 den Vorschlag der EU-Kommis-
sion COM(2025)80 in erster Lesung ange-
nommen hat, hat der Rat am 14. April 2025
seinen formalen Beschluss gefasst. Bereits
am 16. April 2025 wurden die Anderungen
an den Richtlinien im Amtsblatt —Eg
L veroffentlicht, vgl: i

Mit diesen Anderungen wird die Anwen-
dung der Nachhaltigkeitsberichterstat-
tungsrichtlinie (CSRD, (EU) 2022/2464)
fir Unternehmen der 2. Welle und 3. Wel-
le um jeweils 2 Jahre verschoben.

o Unternehmen der sog. 2. Welle: grofie
Kapitalgesellschaften und ihnen gleich-
gestellte haftungsbeschrankte Personen-
handelsgesellschaften, Mutterunterneh-
men einer groflen Gruppe, vgl. Ande-

rung von Art. 5 Abs. 2, 1. Unterabsatz, lit.
b der Richtlinie (EU) 2022/2464: Nach-
haltigkeitsberichtspflicht fiir Geschafts-
jahre, die am oder nach dem 1. Januar
2027 beginnen.

« Unternehmen der sog. 3. Welle: kleine
und mittlere kapitalmarktorientierte Ge-
sellschaften, bestimmte kleine und nicht
komplexe Institute, bestimmte firmen-
eigene Versicherungsunternehmen, vgl.
Anderung von Art. 5 Abs. 2, 1. Unterab-
satz, lit. c: Nachhaltigkeitsberichtspflicht
fiir Geschiftsjahre, die am oder nach dem
1. Januar 2028 beginnen.

o Entsprechende Anderungen auch fiir
Emittenten nach Art. 5 Abs. 2, 3. Unter-
absatz lit. b und lit. c.

Fir die Unternehmen der sog. 1. Wel-

le, grofle Kapitalgesellschaften und ihnen

gleichgestellte haftungsbeschriankte Perso-

nenhandelsgesellschaften mit mehr als 500

Mitarbeitern sowie Mutterunternehmen ei-

ner groflen Gruppe mit mehr als 500 Mit-

arbeitern, sind keine Anderungen vorgese-
hen.

Was die CSDDD anbetriftt, so wird
die Umsetzungsfrist fiir die Mitgliedstaa-
ten um ein Jahr auf Mitte 2027 verschoben.
Auch die Anwendungsfristen werden ver-
schoben: Unternehmen mit mehr als 3.000
Mitarbeitern und mehr als 900 Mio. Euro
weltweitem Nettoumsatz miissen die neuen

Regelungen ab Mitte 2028 anwenden. Un-
ternehmen mit mehr als 1.000 Mitar-
beitern und mehr als 450 Mio. Euro
weitweitem Nettoumsatz fallen
ab Mitte 2029 in den Anwen-
dungsbereich.

Der zweite Teil des Omnibus-
Pakets I enthélt Vorschldge fiir eine Verdn-
derung des Anwendungsbereichs der Be-
richterstattung und der inhaltlichen An-
forderungen der CSRD. Die Beratungen
dariiber haben nun im Rechtsausschuss
des Europdischen Parlaments begon-
nen. Link zum Vorschlag der Kommissi-
on COM(2025)81 mit Anderungen an An-
=

wendungsbereich und Inhalt:

IHK-ANSPRECHPARTNER CSRD
Erich Doblinger

Telefon: 0851 507-234
erich.doblinger@passau.ihk.de

Martin Natscher
Telefon: 0851 507-271
martin.naetscher@passau.ihk.de

IHK-ANSPRECHPARTNER CSDDD
Sascha Cavalieri

Telefon: 0851 507-451
sascha.cavalieri@passau.ihk.de

ANZEIGE

Spart Zeit. Spart Stress.
Sparkasse.

v’ Viele Services online nutzen

v Unabhingig von Offnungszeiten
v'Hohe Sicherheit

v Rund um die Uhr, 7 Tage die Woche

Weil’s um mehr als Geld geht.




Achtung: Stilllegung der
Online-Streitbeteiligung

Seit 2016 gibt es die Europaische Plattform flr Online-
Streitbeilegung (OS-Plattform). Ziel war es, Handlern
und Verbrauchern eine Moglichkeit zur Klarung von
Streitigkeiten zu bieten. Mangels Resonanz wird sie

zum 20. Juli 2025 abgeschaltet.

V erbraucher konnten noch bis 20. Mérz
2025 Beschwerden iiber die Plattform
einreichen. Ab dem 20. Juli entfillt damit
auch die Informationspflicht fiir Online-
Hiéndler.

Gesetzlich geregelt ist das in der
Verordnung EU - 2024/3228 -
EN - EUR-Lex.

Der Hinweis auf die Plattform auf der
Website der Online-Héndler muss in meh-
reren Schritten angepasst werden:

« Bis zum 20. Mirz gab es keinen Ande-
rungsbedarf bei der Verlinkung zur OS-
Plattform in den AGB oder im Impres-
sum der Website.

o Seit dem 20. Mérz muss der Hinweis auf

Stromspeicher:

Leitfaden von DIHK und
BVES gibt Uberblick

Moderne Energiespeicher erdffnen der
Wirtschaft neue Méglichkeiten: Sie schaf-
fen Flexibilitdt im Energieeinsatz, ermdg-
lichen Effizienzgewinne und unterstiit-
zen das Laden von Fahrzeugflotten — auch
ohne zusitzlichen Netzausbau. Gleichzei-
tig sorgen sie fiir mehr Versorgungssicher-
heit und kénnen die Lebensdauer von Ma-
schinen durch unterbrechungsfreie Strom-
versorgung verldngern.

Der neue Leitfaden von DIHK und BVES
zeigt, wie Unternehmen Speicherlésun-

SERVICE

die OS-Plattform erhalten bleiben, aller-
dings darf nicht mehr auf die Moglich-
keit hingewiesen werden, dass Verbrau-
cher dort Beschwerden einreichen kon-
nen.

o Ab dem 20. Juli muss jeglicher Hinweis
auf die OS-Plattform entfernt werden.
Mit Authebung der ODR-Verordnung
entfallt am 20. Juli 2025 nur die bisherige
Pflicht fiir Online-Unternehmer und On-
line-Marktplitze, auf ihrer Webseite einen
leicht zugédnglichen Link zur OS-Plattform
bereitzustellen (Artikel 14 der Verordnung
(EU) Nr. 524/2013, die mit Wirkung zum
20. Juli 2025 aufgehoben wird). Die sons-
tigen Informationspflichten fiir Unterneh-
mer zur Verbraucherstreitbeilegung blei-

gen sinnvoll in ihre
Betriebsabldufe inte-
grieren konnen. Auf
23 Seiten werden tech-
nologische Optionen,
wirtschaftliche Potenziale und geeignete
Anwendungsfelder praxisnah dargestellt.
Themen wie Energiehandel, Netzdienst-
leistungen, regulatorische Rahmenbedin-
gungen und Geschiftsmodelle werden
ebenso behandelt wie konkrete Praxisbei-
spiele aus Industrie und Gewerbe.
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ben davon unberiihrt, das heif3t sie beste-
hen weiterhin.

Nach Einstellung der OS-Plattform wird
die EU-Kommission ein neues digita-
les Informationstool bereitstellen. Dieses
neue Informationstool befindet sich noch
im Aufbau und ist bereits tiber die bisheri-
ge Webseite der OS-Plattform zu erreichen.
Hier sind dariiber hinaus andere Instru-
mente der grenziiberschreitenden Streit-
beilegung zu finden: ;

IHK-ANSPRECHPARTNER
Benedikt Grabl

Telefon: 0851 507-341
benedikt.grabl@passau.ihk.de

IHK-ANSPRECHPARTNER
Martin Natscher

Telefon: 0851 507-271
martin.naetscher@passau.ink.de

Fotos: ImageKing; 1599685sv - stock.adobe.com

Stromsteuererstattung: Neue
MoOglichkeiten fur 2024/2025

Der Gesetzgeber hat mit dem ,Strompreispaket fur produzierende
Unternehmen* eine neue Moglichkeit geschaffen, eine Ruckerstat-
tung der entrichteten Stromsteuer auf den europaischen Mindest-

satz zu beantragen.
Wer ist betroffen?

Unternehmen der Land- und Fortwirt-
schaft sowie des Produzierenden Gewer-
bes konnen beim Hauptzollamt nach § 9b
Abs. 2a StromstG eine teilweise Riickerstat-
tung der entrichteten Stromsteuer fiir die
Jahre 2024 und 2025 beantragen. [EihkiE

Wie hoch ist die Entlastung?

Die Steuerentlastung gilt fiir die Strom-
menge, die nachweislich fiir betriebli-
che Zwecke entnommen wurde und nicht
von der Steuer befreit wurde. Die Strom-
steuer kann fiir diese Strommenge bis auf
den europidischen Mindeststeuersatz von
0,50 Euro/MWh (= 0,05 ct/kWh) abge-
senkt werden. Ausgehend vom Regelsteu-
ersatz von 20,50 Euro/MWh (= 2,05 ct/
kWh) ergibt sich eine mogliche Entlastung
von 20,00 Euro/MWh (= 2,00 ct/kWh).
Der Entlastungsbetrag muss jedoch
250 Euro/Jahr iiberschreiten. Dies ent-
spricht einem entlastungsfihigen Ver-
brauch von mindestens 12.500 kWh/Jahr.

Wo kann die Entlastung beantragt
werden?
Diese Antrage konnen seit 1. Januar 2025

nur noch online iber das Zoll-Portal ge-

stellt werden.

Der Zugang zu den Online-Formularen ist
tiber ein Geschidftskundenkonto méglich.
Hierfiir wird ein ELSTER-Organisations-
zertifikat benétigt. Die Nutzung der bishe-
rigen pdf-Formulare ist nicht mehr mog-
lich. Der Antrag muss jéhrlich erfolgen.

Zoll-Portal:

Wo gibt es weitere Informationen?

Die IHK Lippe-Detmold hat auf ihrer
Homepage ein Merkblatt und ein EXCEL-
Tool zur Berechnung der Energie- und
Stromsteuer fiir das produzierende Gewer-
be verdffentlicht, das von betroffenen Un-
ternehmen genutzt werden kann. 25

IHK-ANSPRECHPARTNER
Martin Natscher

Telefon: 0851 507-271
martin.naetscher@passau.ink.de
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UNTERNEHMENSBORSE

www.nexxt-change.org

Existenzgrlinder, die ein Unternehmen
ibernehmen méchten, und Ubergabe-
Unternehmen, die einen Nachfolger
suchen, konnen in der Unternehmens-
borse anonyme Anzeigen aufgeben oder
direkt mit den Inserenten in Kontakt treten.

PA 22-04 Apotheke Suche Nachfolge fiir Apo-
theke im Raum Niederbayern, PLZ 94...., spatestens
bis zum 31.03.2026, Jahresumsatz Uber 500.000
Euro bis 2,5 Mio Euro, bis 5 Beschéftigte.

PA 05-05 Salzgrotte Moderne, etablierte Salz-
grotte sucht neuen Betreiber, Salzgrotte bestehend
aus Inhalationszimmer, Laden, Wartebereich und
einem freien Zimmer (z.B. als Praxisraum). Der
Umsatz im Jahr 2024 belief sich auf ca. 130.000
Euro netto. Die Betriebskosten sind verhdltnisma-
Big gering.

PA 23-04 Photovoltaik Ganzheitlicher Spezialist
fur Energieldsungen am Photovoltaik-Markt. Das
Unternehmen bietet umfassende Energieldsungen
fir Gberwiegend gewerbliche Kunden in Bayern und
Sachsen. Gegriindet 1973 und mit Gber 30 Jahren
Erfahrung im Photovoltaikgewerbe, Geschéftsmo-
dell auf Ladeinfrastruktur, Batteriespeicher sowie
Last- und Energiemanagement erweitert.

PA 11-04 Musikbranche Etablierter Onlineshop
sucht neuen Kapitan! Das Unternehmen hat sich als
einer der fiihrenden, deutschen Anbieter im Bereich
Musik / Unterhaltung etabliert. Mit einer starken
Online-Prdsenz und einem treuen Kundenstamm
haben wir uns einen Namen gemacht. Das Unter-
nehmen verzeichnet eine jahrliche Umsatzsteige-
rung von etwa 8-12%.

PA 11-04 Fulfillment Fulfillmentdienstleister fiir
kleine und mittlere Onlineshops (remote mdglich),
Lagerung, Verpackung, Versand, Retourenmanage-
ment, Etikettierung, Umverpackung und Aufbau von
Verkaufsdisplays. Expertise bei Betreuung von Start-
ups, und KMU. Bio-zertifiziertes Fulfillment mdglich.
Ubergeben werden 100% der Anteile an der GmbH.

PA 07-04 Telekommunikation Beliebtes Laden-
geschéft mit 10% jahrlicher Umsatzsteigerung
abzugeben. Zum Verkauf biete ich mein seit 2006
gegriindetes Ladengeschaft in 94315 Straubing
an. Aus Griinden der beruflichen Umorientierung /
Tapetenwechsel gebe ich das gut laufende Geschaft
ab. Jahresumsatz 250.00 bis 500.000 Euro, bis 5
Beschaftigte.

Haben auch Sie Interesse an der kosten-
losen Vermittlung? Dann inserieren Sie
direkt unter www.nexxt-change.org

IHK-ANSPRECHPARTNER
Andrea Kahr

Telefon: 0851 507-305
andrea.kahr@passau.ihk.de
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[t ==———im digitalen Zeitalter

SERVICE

Q MEHRWERTSTEUER

Wie kann das europaische Mehrwertsteuersystem an die Entwicklungen insbesondere im digitalen
Bereich angepasst werden? Und wie kann es weniger betrugsanfallig werden? Diese Fragen sollen mit
dem MaBnahmenpaket der ,Mehrwertsteuer im digitalen Zeitalter beantwortet werden.

achdem sich die Mitgliedstaa-

ten Anfang November 2024 po-

litisch auf das Mafinahmenpaket
zur Mehrwertsteuer im digitalen Zeitalter
(VAT in the Digital Age - ViDA) verstdn-
digt hatten, hat der Rat ,Wirtschaft und Fi-
nanzen (ECOFIN-Rat) am 11. Mirz 2025
das Paket nun endlich beschlossen. Zuvor
war es zwei Mal am Veto eines Mitglied-
staates gescheitert.

Worum geht'’s bei ViDA?

Der Richtlinienvorschlag zur MwSt im di-
gitalen Zeitalter — ,VAT in the Digital Age
(ViDA)“ - umfasst die drei groflen The-
menbereiche ,Elektronische Berichter-
stattung®, ,,Besteuerung der Plattformwirt-
schaft“ sowie ,einmalige MwSt-Registrie-
rung®. Nach intensiven Beratungen durch
die Mitgliedstaaten sollen die Regelungen
bis 2030/2035 stufenweise in Kraft treten.

Elektronische Berichterstattung —

Digital Reporting Requirements

(DRRs)

Zum 1. Juli 2030 soll die E-Rechnungs-
pflicht und ein Meldesystem fiir grenz-
tiberschreitende innergemeinschaftliche
Umsitze zwischen Unternehmen (B2B)
eingefithrt werden. Gleichzeitig soll die
»Zusammenfassende Meldung (ZM)“
entfallen. Elektronische Rechnungen (E-
Rechnungen) miissen kiinftig in einem
strukturierten elektronischen Format er-
stellt werden, das grundsatzlich der CEN
Norm EN 16931 entsprechen muss; ande-
re elektronische Rechnungsstandards kon-
nen unter bestimmten Voraussetzungen
von den Mitgliedstaaten zugelassen wer-
den. Verpflichtende E-Rechnungen miis-

sen innerhalb von 10 Tagen ab Lieferung/
Leistung gestellt werden. Mitgliedstaaten,
die bereits eine E-Rechnungspflicht, gege-
benenfalls zusammen mit einem Meldesys-
tem, eingefithrt haben, miissen ihre Syste-
me bis spitestens 1. Juli 2035 an die For-
matvorgaben des EU-Rechts anpassen.

Besteuerung von Plattformen

Zum 1. Juli 2028 sollen elektronische
Schnittstellen (Internet-Plattformen) in
bestimmten Fillen zur Umsatzsteuer he-
rangezogen werden, wenn iiber die Platt-
form Leistungen im Bereich Personenbe-
forderung oder eine kurzfristige Vermie-
tung von Ubernachtungsméglichkeiten
(maximal 30 Nichte) erbracht werden. Die
Mitgliedstaaten konnen selbst entscheiden,
ob auch Kleinunternehmer unter diese Re-
gelung fallen sollen (so genannte opt-out-
Klausel).

Einmalige MwSt-Registrierung

Zum 1. Juli 2028 tritt ein neuer One-Stop-
Shop (OSS) fiir innergemeinschaftliches
Verbringen in Kraft. In diesem Zusam-
menhang wird das Auslaufen der Konsig-
nationslagerregelung zum 1. Juli 2029 fest-
gelegt; spdtestens bis 30. Juni 2028 diir-
fen noch Waren in ein Konsignationslager
geliefert werden. Der OSS ermoglicht es
EU-weit titigen Unternehmen, ihre Er-
klarungs- und Zahlungsverpflichtungen
zentral in Deutschland tiber das Bundes-
zentralamt fiir Steuern zu erfiillen. Sie
miissen sich dann nicht in allen Mitglied-
staaten registrieren, in denen sie Umsétze
machen. Registrierungen in anderen Mit-
gliedstaaten sollen auch dadurch redu-
ziert werden, dass die Mitgliedstaaten zur
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Anwendung des Art. 194 Mehrwertsteu-
er-Systemrichtlinie (MwStSystRL) ver-
pflichtet werden. Kiinftig soll die Steu-
erschuld immer dann zwingend auf den
Erwerber tibergehen, wenn der leisten-
de Unternehmer im Land der Besteue-
rung weder anséssig noch fiir Mehrwert-
steuerzwecke registriert ist und der Er-
werber der Leistung seinerseits aber in
diesem Mitgliedstaat mindestens regist-
riert ist. Auch diese Anderung soll zum
1. Juli 2028 in Kraft treten.

DIHK
IHK-ANSPRECHPARTNER
Manuel Klement
Telefon: 0851 507-238
manuel.klement@passau.ihk.de

IHK-STEUERINFO

Die IHKs geben monatliche Steuer-
informationen heraus. Diese finden
Sie in ausfuhrlicher Form unter
www.ihk-niederbayern.de/steuerinfo
Dort kénnen Sie sich auch fir ein
kostenloses Abonnement registrieren.

- Forschungszulage - Sachkostenantrag
nun bei Bescheinigungsstelle maglich
+ Sonderregelung fur Kleinunternehmer

- Bundesverfassungsgericht senkt
Anforderungen an Nichtzulassungs-
beschwerde

+ Neuordnung der Finanzierung der
Verteidigungsausgaben Deutschlands

+ Sondervermdgen Infrastruktur —
500 Milliarden Euro fir Investitionen

+ EuRH: Liickenhafte Kontrollen bei
offentlichen Ausschreibungen

+ Europaischer Binnenmarkt fur Finanz-
dienstleistungen soll vollendet werden

Foto: typepng - stock.adobe.com

Forum Personal
HR-Management Netzwerk

C orporate Learning & KI-Avatare im
HR und in der Unternehmenskom-
munikation - dieses spannende Thema be-
schiftigt am Donnerstag, 3. Juli, das HR-
Management Netzwerk Forum Personal
in Straubing. KI verdndert grundlegend,
wie wir arbeiten, kommunizieren und ler-
nen. Zum Auftakt prisentiert Karl Heinz
Friedrich, IHK-Bereichsleiter und Exper-
te fiir KI-gestiitzte Personalentwicklung,
am Beispiel einer adaptiven Learning-
Journey, wie generative KI Lernprozesse,
Kompetenzentwicklung und HR-Strate-
gien effizienter und individueller gestalten
kann. Danach wird in die Zukunft geblickt:
Wie verdndern KI-Avatare HR und Kom-
munikation? Was, wenn Kommunikation
menschlich wirkt, aber in Sekunden ent-
steht? Thomas Hruska zeigt in seiner Key-
note, wie moderne KI-Avatare die interne
und externe Kommunikation revolutio-
nieren — mit Beispielen wie virtuellen Re-
cruitern oder Avatar-Bots, die in Echtzeit
beraten und HR-Prozesse iibernehmen.
Davon profitieren HR und Geschéftsfith-
rung. In zwei praxisnahen Sessions erle-
ben die Teilnehmer zentrale Avatar-Typen
und konkrete Einsatzmoglichkeiten - und
testen die Technologie direkt vor Ort. Auf
Waunsch erstellen Teilnehmer mit profes-
sioneller Unterstiitzung ein eigenes Ava-
tar-Trainingsvideo - fiir skalierbare, per-
sonliche Kommunikation. Thomas Hrus-
ka ist fithrender Experte fiir KI-Avatare
und digitale Kommunikation, bringt lang-
jahrige Erfahrung aus Industrie, Prozess-

optimierung und Fithrung mit. Als Spea-
ker und zertifizierter KI-Trainer vermittelt
er praxiserprobte Strategien — verstandlich,
effizient und wirkungsvoll. Die Veranstal-

tung beginnt um 8:30 Uhr am Standort
Straubing der IHK Niederbayern. Nach
dem Come together startet die ,Learning

Ing. Mag. (FH) Thomas Hruska

Journey, das Corporate Learning mit KI
in dem Impulsvortrag mit Workshop von
Karl Heinz Friedrich, Leiter Berufliche
Bildung der IHK. Danach folgt der Teil
Best Practice aus dem HR-Netzwerk mit
»1.CON - Promptathon®.

»KI-Avatare im HR und in der Unterneh-
menskommunikation® sind dann das The-
ma im Impulsvortrag und Workshop mit
Ing. Mag. (FH) Thomas Hruska.

IHK-ANSPRECHPARTNER

Karl Heinz Friedrich

Telefon: 0851 507-252
karlheinz.friedrich@passau.ihk.de
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Wolf System GmbH
94486 Osterhofen

mail@wolfsystem.de
www.wolfsystem.de

JETZT
INFORMIERE

PRAML GmbH
Passauer Str. 36 | 94161 Ruderting #

708509 9006-0 PRANL

info@praml.de | www.praml.de Energie- und Gebaudetechnik
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Gute Nachricht fur die Gastro:
Nein zur Verpackungssteuer

IHK Niederbayern begriBt Kabinettsbeschluss und

verweist auf Position dazu.

ie neue Staatsregierung hat sich
D mit einem Kabinettsbeschluss ge-

gen die Einfithrung kommuna-
ler Verpackungssteuern ausgesprochen.
»Das ist eine gute Nachricht fiir die Wirt-
schaft®, sagt Thomas Graupe, stv. Haupt-
geschiftsfithrer der IHK Niederbayern. Er
betont den Einsatz der IHKs im Freistaat
tur diese Entscheidung: ,,Die Position der
niederbayerischen Wirtschaft ist klar und
wir haben sie in einem gemeinsamen Posi-
tionspapier der bayerischen Industrie- und
Handelskammern auch so festgehalten: Die
Unternehmen sind nicht bereit, noch ho-
here Belastungen und noch mehr Biiro-
kratieaufwand auf sich zu nehmen - genau
das bringen kommunale Verpackungssteu-
ern aber mit sich.“ Die Lage der regionalen
Wirtschaft sei aktuell sehr angespannt, be-
sonders im Handel, sagt Graupe mit Blick
auf Umfragen und Analysen der IHK. Die
Folgen wiirden in den niederbayerischen
Innenstadten und Ortskernen immer
sichtbarer: ,Wenn Leerstand entsteht und
sich Handels- oder Gastronomiebetrie-
be zuriickziehen, dann nennen die Unter-
nehmen fast immer die hohe Steuer- und
Biirokratiebelastung als wichtige Griin-
de. Kdme nun in einzelnen Stidten oder

Gemeinden noch eine Verpackungssteuer
obenauf, hitte das handfeste negative Fol-
gen: Das fithrt zu einem Flickenteppich aus
uneinheitlichen Regelungen, der Biirokra-
tie-Dschungel wird noch dichter, die Kos-
ten steigen und die schleppende Nachfrage
wird weiter gedriickt®, verdeutlicht Graupe.
Kleinteilige, aufwindige und praxisfer-
ne Detailregelungen kosten dem stv. IHK-
Hauptgeschiftsfithrer zufolge den Unter-
nehmen bereits jetzt viel Zeit, Aufwand
und Geld. ,,Jede weitere Vorschrift bremst
Investitionen aus und verschérft die wirt-
schaftliche Krise. Die Unternehmen neh-
men die Politik beim Wort, wenn sie ver-
spricht, Biirokratie ab- statt aufzubauen®,
bekriftigt Graupe. Er weist zudem auf die
bestehenden Regelungen und Gesetze hin,
denen Unternehmen bereits zur Verpa-
ckungsvermeidung unterliegen - etwa die
Mehrwegpflicht, die Pflicht zur Teilnah-
me am dualen System oder Zahlungen in
den Einwegkunststofffonds. Hinzu kimen
Verbote bestimmter Einwegverpackungen.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Erich Doblinger

Telefon: 0851 507-234
erich.doblinger@passau.ihk.de
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Hintergrinde

Eine kommunale Verpackungssteuer
als ortliche Verbrauchsteuer wiirde eine
weitere Belastung fiir die Wirtschaft
und die Biirger bedeuten. Schon 1979
wurden in Bayern bewusst solche ,Ba-
gatellsteuern® abgeschafft, um das kom-
munale Abgabensystem zu vereinfachen
und die wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen zu verbessern. Nach Ansicht
der THK steht eine solche Verpackungs-
steuer auch im Widerspruch zu anderen
Steuererleichterungen fiir die ohnehin
stark belastete Gastronomiebranche, die
eine solche Steuer auf die Biirger um-
legen miisste. Im Koalitionsvertrag der
neuen Bundesregierung ist ausdriick-
lich vereinbart, dass die Umsatzsteuer
fiir Speisen in der Gastronomie zum 1.
Januar 2026 dauerhaft reduziert werden
soll. Eine kommunale Verpackungs-
steuer im ,To Go'-Bereich wiirde das Ziel
einer grundsitzlichen und dauerhaften
Entlastung der Gastronomie gefihrden.
Zudem wire mit der neuen Steuer ein
weiterer biirokratischer Aufwand auf-
grund von Aufzeichnungspflichten und
Abgrenzungsschwierigkeiten in der
Praxis verbunden. So miisste detailliert
festgelegt werden, welcher Sachverhalt
konkret erfasst sei und welcher nicht.
Dies fithre zu absurden Fragen, wie der,
ob ein Kaffeebecher ohne Deckel giins-
tiger ist als mit Deckel. Die Einfithrung
einer Verpackungssteuer wire ein vollig
falsches Signal.

Foto: Farknot Architect - stock.adobe.com
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Schutz statt Schaden

Mit dem Gruf3wort des bayerischen Staats-
ministers fiir Digitales, Dr. Fabian Mehring,
begann die 6. Staffel zur IT-Sicherheit der
bayerischen IHKs. Die kostenfreien We-
binare zur IT-Sicherheit stehen unter dem
Motto ,,Schutz statt Schaden — Praxisnahe
Losungen fiir Unternehmen'. Die Veranstal-
tungen richten sich an kleine und mittlere
Betriebe, die ihre IT-Sicherheit verbessern
mochten. IT-Sicherheitsexperten prasentie-
ren praxisnahe Schutzmafinahmen und ge-
ben wertvolle Tipps gegen Cyberangriffe,
die existenzbedrohend sein konnen.

Die Reihe wird von den bayerischen IHKs
in Zusammenarbeit mit dem Staatsminis-
terium fiir Digitales im Rahmen des baye-
rischen Pakts fiir berufliche Weiterbildung
organisiert. Im Schulterschluss mit dem
Bayerischen Staatsministerium fiir Digita-
les und weiteren Partnern setzen die baye-
rischen IHKs gezielte ,,Digitalimpulse® fiir
Unternehmen. Die Reihe thematisiert aktu-
elle Herausforderungen der Cybersicherheit
- mit einem besonderen Fokus auf Schutz-
mafinahmen gegen moderne Bedrohungen
wie Phishing, Deepfakes, KI-gestiitzte An-
griffe und Manipulation digitaler Kommu-
nikation. Ergénzt wird dies durch praxisna-
he Einblicke in Sicherheitslosungen, etwa
phishing-resistente Authentifizierung und
sichere Dateninfrastrukturen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf recht-
lichen Rahmenbedingungen wie dem Cy-
ber Resilience Act (CRA) und der NIS-

2-Richtlinie - und wie Unternehmen diese
erfolgreich umsetzen kénnen. Abgerundet
wird das Programm durch Themen rund
um unternehmerische Resilienz, darunter
Business Continuity Management und der
Schutz kritischer Infrastrukturen.

«05.06.2025
Umsetzung des Cyber Resilience Act
(CRA) - Ein anschauliches Beispiel
©23.06.2025
Unternehmerische Resilienz und BCM:
ein kritischer Faktor fiir KMUs,
*24.06.2025
NIS 2 verstehen & umsetzen: Was Unter-
nehmen jetzt wissen und tun miissen
«03.07.2025
Live Hacking: Deep(C)Phishing:
Next Level Vishing & Phishing
« 08.07.2025
Cybersicherheit im KI-Zeitalter:
Wie sichern Sie Ihre Daten?
«15.07.2025
Intelligente Infrastrukturen -
Angriffspunkte auf Produktions- und
Energiesysteme

Anmeldung und Information: [5] g
[k

IHK-ANSPRECHPARTNER
Daniel Rother

Telefon: 0851 507-346
daniel.rother@passau.ihk.de
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Roadshow zum LkSG

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) ist in Kraft und dennoch von Un-
sicherheit geprigt. Der Koalitionsver-
trag sieht seine Abschaffung vor: Die Be-
richtspflicht soll entfallen, Sanktionen
nur noch bei schweren Menschenrechts-
verletzungen greifen. Mittelfristig soll
ein neues Gesetz iiber die internationa-
le Unternehmensverantwortung die EU-
Lieferkettenrichtlinie (CSDDD) schlank
und praxisnah umsetzen. Doch auch auf
EU-Ebene ist vieles im Fluss - zentra-
le Vorgaben der CSDDD werden derzeit
im Omnibus-Verfahren neu verhandelt.
Trotzdem bleibt das Bundesamt fiir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) ak-
tiv: Uber 1.200 Priifungen und mehr als
200 Beschwerden zeigen, dass die Kontrol-
le funktioniert — und Unternehmen wei-
ter gefordert sind. Wie also umgehen mit
den aktuellen Entwicklungen und der da-
mit verbundenen Unsicherheit?

o Welche Spielrdume bestehen fiir direkt
betroffene Unternehmen bei der Durch-
fihrung der Risikoanalyse und im Um-
gang mit ermittelten Risiken?

o Und was miissen kleine und mittlere
Unternehmen in der Lieferkette leisten
- und was nicht?

Diese Fragen werden gemeinsam mit der
Aufsichtsbehorde BAFA in der kostenlo-
sen Veranstaltung diskutiert. Seien Sie da-
bei, wenn es heifdt: Zwischenbilanz ziehen,
Unsicherheiten einordnen und Zukunfts-
perspektiven entwickeln.

BAFA Roadshow zum LkSG:
Zwischenbilanz und Ausblick
25.6.| IHK Miinchen

13:00 bis 15:00 Uhr

IHK-ANSPRECHPARTNER
Sascha Cavalieri

Telefon: 0851 507-451
sascha.cavalieri@passau.ihk.de
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Qualitat kommunizieren und Kunden sensibilisieren

Fleisch und Fleischerzeugnisse senso-
risch erfassen und bewerten, das macht
die Broschiire ,,See. Smell. Taste. Tell.“ der
1. Bayerischen Fleischerschule Dr. Herbert
Huber GmbH aus Landshut moglich. Mit
der Schulgriindung im Jahr 1928 legten
Max und Maria Schéner nicht nur den
Grundstein fiir moderne Bildung in die-
sem Bereich, sondern sie veréffentlich-
ten auch erste richtungsweisende Fach-
biicher. Fast 100 Jahre spéter kniipft die
Fleischerschule nun mit dem neuen Book-
let an diese Tradition an. Der Text erklért,
wie menschliche Sinne genutzt werden
konnen, um die Qualitit von Fleisch und
Fleischerzeugnissen zu beurteilen. Ob-
wohl Sinne triigerisch sein konnen, sind
sie dennoch die besten Werkzeuge, um

Eigenschaften wie Aussehen, Aroma,
Geschmack und Textur zu erkennen und
zu beschreiben. Es werden verschiede-
ne sensorische Priifmethoden vorgestellt,
darunter beschreibende und bewerten-
de Tests, die helfen, Eigenschaften syste-
matisch zu erfassen. Das Ziel ist, durch
prézise Beschreibungen die Qualitdt der
Produkte besser zu kommunizieren und
Kunden sowie Fachleute fiir hochwertige
Fleischwaren zu sensibilisieren. ,,Der In-
halt dieses Buches wird Sie verwandeln.
Sie werden Fleisch und Fleischerzeugnisse
in einer neuen Dimension kennenlernen,
Ihre Sensibilitdt zur Qualitatsevaluierung
steigern, aber auch Freude und Genuss er-
leben, ist sich Sensorik-Dozent und Autor
Prof. Manfred Winkler sicher.

ANZEIGE

RUNDUMSORGLOS-PAKET: WIR UBERNEHMEN ALLES FUR SIE!
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Die Vermarktungslosung lhre

Sind Sie Betreiberin oder Betreiber einer Photovo

profitieren Sie von unsere
Mehr Infos unter 0991 3108-910/-900 - vertrieh@
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DEGGENDORF
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s regionalen Versorgers
oder-Biogasanlage mit mehr als 100 kWp?




Uber die Grenze
in die Schweiz

Wenn Arbeitnehmer niederbayerischer
Unternehmen in der Schweiz titig sind -
beispielsweise fiir Werk- und Montage-
lieferungen, Werkleistungen oder Bau-
arbeiten - gibt es trotz zahlreicher Ver-
einfachungen viele Vorschriften und
Formalitdten, die beachtet werden miis-
sen. Insbesondere sind die Regelungen
und Vorschriften rund um die Thematik
der Entsendung zu beachten.

Dazu gehoren die Meldung der entsand-
ten Arbeitnehmer und die Recherche
nach den arbeitsrechtlichen Vorschriften,
zum Mindestentgelt, Urlaub und Ruhezei-
ten. Bei Nichtbeachtung drohen erhebliche
Verwaltungsstrafen.

Im Rahmen der kostenfreien Veranstal-
tung erhalten Sie durch die Rechtsex-
pertin der Auslandshandelskammer in
der Schweiz, Dr. Marion Hohmann-Viol,
Informationen zu grenziiberschreiten-
den Leistungen, aktuellen und rechtlichen
Bedingungen sowie administrativen Aufla-
gen, die bei der Dienstleistungserbringung
und dem Mitarbeitereinsatz in der Schweiz
zu beachten sind.

Grenzuiberschreitendes Arbeiten
in der Schweiz
21.7. | Straubing
14:00 bis 16:00 Uhr

IHK-ANSPRECHPARTNER
Josef Engleder

Telefon: 0851 507-283
josef.engleder@passau.ink.de
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Portal mit neuen Funktionen

Das AuBenwirtschaftsportal Bayern hat sich neu aufgestellt und
geht mit frischem Design sowie einem erweiterten Angebot an den
Start. Die zentrale Plattform fur den internationalen Handel bietet
viele neue Funktionen.

S eit 2004 bietet das AufSenwirtschafts-
portal Bayern umfassende Unterstiit-
zung fiir Firmen, die ihre Aktivitdten iiber
die Landesgrenzen hinaus ausbauen moch-
ten. Zum 20-jahrigen Bestehen wurde die
Plattform nicht nur optisch modernisiert,
sondern auch durch eine richtungsweisen-
de Kooperation mit den THKs aus Hessen
und Nordrhein-Westfalen (NRW) erwei-
tert. Damit entsteht eine iiberregionale An-
laufstelle fiir Unternehmen, die internatio-
nal wachsen méchten. Die Zusammenar-
beit der drei Bundesldnder sieht Manfred
Gof3l, Hauptgeschaftsfithrer des Bayeri-
schen Industrie- und Handelskammerta-
ges (BIHK), als Meilenstein: ,Dieses Pro-
jekt der Kammern in Bayern, Hessen und
NRW ist einzigartig in Deutschland. Wir
biindeln unsere Krifte fiir ein gemeinsa-
mes Ziel: beste Unterstiitzung fiir kleine
und mittlere Unternehmen, die internati-
onal durchstarten wollen.“ Durch die Ko-
operation stehen Unternehmen nun noch
mehr mafigeschneiderte Informationen
sowie personliche Kontakte zu Fachleuten
zur Verfiigung. Neben klassischen Infor-
mationsangeboten wie Marktdaten, Lin-
derstatistiken und Zollinformationen bie-
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tet das neue Portal innovative Funktio-
nen. Eine besondere Neuerung stellt die
Postleitzahlenfunktion dar: Unternehmen
werden automatisch dem fiir sie relevan-
ten Landesportal zugeordnet und erhalten
so mafigeschneiderte Inhalte. Dazu zéhlen
unter anderem Ansprechpersonen der re-
gionalen Kammern, spezifische Forderpro-
gramme und aktuelle Veranstaltungen.
Das bewihrte Bayern-spezifische Portal-
Magazin bleibt erhalten. Hier finden Un-
ternehmen inspirierende Erfolgsgeschich-
ten, Experteninterviews sowie praxisnahe
Informationen zu Férderprogrammen wie
»Go International® oder den ,Dienstleis-
tungskompass®, der bei Entsendungen ins
europdische Ausland unterstiitzt.

Das Auflenwirtschaftsportal ist ein
Gemeinschaftsprojekt der IHKs und Hand-
werkskammern, unterstiitzt durch das En-
terprise Europe Network (EEN).

AuBenwirtschaftsportal:

IHK-ANSPRECHPARTNER
Sascha Cavalieri

Telefon: 0851 507-451
sascha.cavalieri@passau.ihk.de
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Auftrage in
Europa —
gewusst wie!

Die zweite digitale und kostenfreie Dienst-
leistungswoche zum Thema Dienstleis-
tungserbringung und Mitarbeiterentsen-
dung in Europa findet vom 30. Juni bis
4. Juli 2025 jeweils von 10 bis 11 Uhr
online statt. Im Fokus stehen allgemei-
ne rechtliche Grundlagen sowie die
Basics der Mitarbeiterentsendung in meh-
reren europdischen Lindern. Die Teil-
nehmer erfahren die wichtigsten Grund-
lagen zu juristischen, steuerlichen und so-
zialversicherungsrechtlichen Themen bei
grenziiberschreitender Dienstleistungs-
erbringung. Linderexperten erkldren die
spezifischen Regelungen in einigen wich-
tigen europdischen Landern, insbesonde-
re rund um das Thema Mitarbeiterent-
sendung. ,Unter anderem informieren
wir tber Meldepflichten, arbeitsrechtliche
Vorschriften und Mindestlohne®, so IHK-
Ansprechpartner Josef Engleder. Eine An-
meldung zu den jeweiligen Landern kon-
nen Sie hier vornehmen:

Zweite digitale
Dienstleistungswoche:
Auftrage in Europa — gewusst wie!
30.6 bis 4.7. | online

10:00 bis 11:00 Uhr

IHK-ANSPRECHPARTNER
Josef Engleder

Telefon: 0851 507-283
josef.engleder@passau.ihk.de

TRIOKON 2025

Sicherheit und Resilienz

Die Transferkonferenz fur Wissenschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft macht dieses Jahr in Passau Station. Das
spannende Themenfeld wird aus unterschiedlichen

Perspektiven praxisnah beleuchtet.

In einer Welt aktueller geopolitischer,
technologischer und gesellschaftlicher
Herausforderungen sind Sicherheit und
Resilienz essenzieller denn je und betreffen
nahezu alle Bereiche eines Unternehmens.
Technologische Errungenschaften, juris-
tische Rahmenbedingungen, psycholo-
gische Modelle oder betriebswirtschaft-
liche Konzepte erméglichen einen umfas-
senden Blick auf diese Bereiche: Wie kann
beispielsweise die Cyber-Security gestarkt,
die Resilienz von Mitarbeitenden gefor-
dert oder die Versorgungssicherheit globa-
ler Lieferketten bewahrt werden?

Bei der TRIOKON 2025 gibt es Einblicke
aus unterschiedlichen Perspektiven: Best
Practices aus Unternehmen, neue Impul-
se aus der Forschung der ostbayerischen
Hochschulen sowie vielfaltige Gelegenhei-
ten zur Vernetzung und zum Austausch.
Im Netzwerk Internet und Digitalisierung
Ostbayern (INDIGO) biindeln die sechs
ostbayerischen Hochschulen OTH Am-
berg-Weiden, TH Deggendorf, Hochschu-
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le Landshut, Universitat Passau, Universi-
tat Regensburg und OTH Regensburg ihre
wissenschaftliche Expertise im Handlungs-
feld Internet und Digitalisierung.
Vornehmliches Ziel des Netzwerks ist die
dauerhafte Stirkung der Region Ostbay-
ern als exzellenter Wissenschaftsstandort
aber auch als Ort von leistungsstarken und
erfolgreichen Wirtschaftsunternehmen.
Hierbei fordert das Netzwerk insbesonde-
re die fachiibergreifende Kooperation auf
dem Gebiet der angewandten Forschung
und Grundlagenforschung zwischen den
beteiligten Hochschulen. Die Anmeldung
ist ab sofort moglich.

TRIOKON 2025
25.9. | Universitit Passau
10:00 bis 18:00 Uhr

IHK-ANSPRECHPARTNER
Daniel Rother

Telefon: 0851 507-346
daniel.rother@passau.ihk.de
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Nachfolge”
SO genht's!

Immer mehr Unternehmen
stehen zur Ubergabe an,
wahrend die Zahl moglicher
Nachfolger zurtickgeht.
Wie kann ein Unternehmen
erfolgreich fortgefthrt
werden und von wem?

m die ganze Bandbreite der Fir-

mennachfolge und Unternehmens-

iibergabe drehte sich der Bayeri-
sche Nachfolgetag des BIHK. Der Bayeri-
sche Industrie- und Handelskammertag
(BIHK) hatte zusammen mit dem Bayeri-
schen Wirtschaftsministerium eingeladen
und es gab reichlich Tipps und Ideen fiir
die Betriebe zum Thema Nachfolge.

In Bayern stehen jedes Jahr tausende
klein- und mittelstdndische Unternehmen
aus allen Branchen mit insgesamt iiber
100.000 Mitarbeitenden zur Ubergabe an.
Aber nur weniger als die Hilfte der Unter-
nehmen findet auch einen Nachfolger.

Die Botschaft des Bayerischen Nach-
folgetags: Nehmen Sie das Thema Nachfol-
ge ernst! Egal wie grof$ die Firma ist, egal
welche Branche und egal ob familienge-
fithrt oder nicht - jeder Betrieb muss sich
moglichst frithzeitig und mit hoher Priori-
tat mit der Nachfolge beschiftigen. Die Ex-
perten der Gastgeber gaben bei der Veran-
staltung zahlreiche Tipps mit auf den Weg.
»Gehen Sie das Thema unbedingt proak-
tiv an®, rdt auch Andrea Kahr von der IHK
Niederbayern, die Unternehmen aus der
Region berdt. Gerade in Familienbetrie-
ben wird oft nicht offen und auch nicht
frith genug tber die Nachfolge gespro-

chen. Hier besteht die Mdglichkeit, recht-
zeitig die Weichen zu stellen. Was ebenfalls
oft vernachléssigt wird: Unternehmer soll-
ten unbedingt fiir Notfille aller Art vorsor-
gen, auch wenn aktuell noch keine Uber-
gabe ansteht. Dies erspart Stresssituationen
und moglicherweise vorschnelle Entschei-
dungen.

Die IHK Niederbayern war mit Andrea Kahr
(Mitte) als Ansprechpartnerin vertreten.

»Damit die Ubernahme eines bestehenden
Unternehmens eine attraktive Zukunfts-
option ist, braucht die Lust an Unterneh-
mertum Riickenwind durch erstklassige
Rahmenbedingungen: wenig Regulierung,
schnelle Verwaltung, giinstige Finanzie-
rung und niedrige Steuer- und Abgabenbe-
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lastung. Bayerns Stérke ist die wirtschaftli-
che Vielfalt, die in erster Linie durch die
Familienunternehmen in Stadt und Land
gewihrleistet wird. Diese Vielfalt diirfen
wir nicht verlieren. Deshalb ist unser ge-
meinsames Ziel, die Unternehmen bei der
Nachfolgefindung zu unterstiitzen und da-
mit Wertschopfung und Arbeitsplitze im

Martin Weber und Leon Weber von der
SIMON PROtec Systems GmbH aus Passau.

Freistaat zu sichern®, sagt BIHK-Hauptge-
schiftsfiihrer Manfred G683l

IHK-ANSPRECHPARTNER
Andrea Kahr

Telefon: 0851 507-305
andrea.kahr@passau.ihk.de

Fotos: Andreas Gebert, BalanceFormCreative - stock.adobe.com

AKTUELLE VERANSTALTUNGEN

SPRECHTAGE

IHK-Sprechtag fiir Existenzgriinder
Beratung zu personlichen Voraussetzungen,
rechtlichen und betriebswirtschaftlichen
Grundlagen, Griindungskonzept.

24.6. Rottal-Inn
1.7. Landshut
8.7. Straubing
15.7 Deggendorf

LfA-Sprechtag zur Finanzierung
Beratung zu 6ffentlichen Férdermitteln,
Krediten im Bereich Investition, Innova-

tion, Betriebsmittel und Konsolidierung,
Zuschisse bei Unternehmenswachstum.

Sh/E Straubing

IHK-Sprechtag zur E-Rechnung
Seit 2025 ist der Empfang elektronischer
Rechnungen im B2B-Bereich verpflichtend.
An den IHK-Sprechtagen erfahren Sie alles,
was Sie zu dem Thema wissen missen.

12.6. 2
17.6.

Landshut

Straubing o

IHK-Sprechtag fiir Energie

Hohe Energiekosten stellen fiir Unternehmen
oft eine erhebliche Belastung dar. In Einzel-
beratungen erhalten Sie praktische Tipps
rund um die Themen Energieversorgung und
Energiepreise von der Strom- und Gasliefe-
rung Uber Elektromobilitdt bis zur Eigenver-

sorgung.
23.6. Passau
24.6. Landshut B

IHK-Sprechtag fiir Unternehmen
in Schwierigkeiten

Beratung von Betrieben, die sich in einer
betriebswirtschaftlichen Krise befinden.

24.6. Passau

MEDIATION

Mediation im Unternehmen

Im Webinar erfahren Sie, wie Mediation als
strukturiertes, vertrauliches und auBerge-
richtliches Verfahren dazu beitragt, Streitig-
keiten schnell, kostengiinstig und einver-
nehmlich zu 16sen. Das Seminar richtet sich
an FUhrungskréfte, Personalverantwortliche,
Betriebsrate und alle, die an professioneller
Konfliktlosung interessiert sind.

9.7. Online

Weitere Hinweise auch zu anderen Veranstaltungen unter www.ihk-niederbayern.de/veranstaltungen

ANZEIGE

SKODA

Komvfort fur lhr Business:
Der Skoda Superb Combi.

Leasingangebot fiir den Skoda Superb Combi Essence 1.5 TSI

(Mild-Hybrid: Benzin) 110 kW (150 PS) 7-Gang-Automatik

UVP des Herstellers 34.537,82 €
48 mtl. Leasingraten' a 222,00 €
Leasing-Sonderzahlung 990,00€
Jahrliche Fahrleistung 10.000 km

Kraftstoffverbrauch (kombiniert): 5,3 /100 km;
CO:-Emissionen (kombiniert): 121 g/km; CO:-Klasse: D

Ausstattungshighlights: Bluetooth Freisprecheinrichtung, Dach-
reling, Digital Cockpit Plus, Digitaler Radioempfang DAB+, Ebener
Ladeboden im Gepackraum, El. einstell- und beheizbare AuBenspie-
gel, Elektron. Parkbremse inkl. Auto-Hold-Funktion, Climatronic
(2-Zonen), LED-Hauptscheinwerfer, LED-Heckleuchten, Ladekan-
tenschutz (Edelstahl), Lederlenkrad m. Multifunktionstasten und
Schaltwippen, Notruffunktion eCall+, Parksensoren hi. m. Rangier-
bremsfunkion, Riickfahrkamera, Riicksitzlehne geteilt umlegbar m.

Mittelarmlehne sowie Durchlademdglichkeit, Start-Stopp-Automatik
m. Rekuperation, Verkehrszeichenerkennung, 10" Infotainmentdisplay,
16" Leichtmetallfelgen, 2 USB-Ladeanschlisse (Typ-C) in der Mittel-
konsole, Abbiege- und Ausweichassistent, Beheizbare Vordersitze,
SmartLink sowie Wireless SmartLink (Apple CarPlay & Android Auto),
Sprachsteuerung, Fernlichtassistent, Frontradarassistent u.v.m.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis. Uberfiihrungskosten in

Hohe von 1.168,07 € werden separat berechnet. Preise zzgl. MwSt.

Nur fir Gewerbekunden.

" Ein Angebot der Skoda Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing
GmbH, Gifhorner Straf3e 57, 38112 Braunschweig. Bonitat vorausgesetzt.

Auto Bierschneider GmbH
Chamer Straf3e 130, 94315 Straubing
T 0942151028-0
info.straubing@bierschneider.de
www.bierschneider.de
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Ob groBer Konzern oder kleiner Familienbetrieb — digitale Daten sind fir Hacker ein
attraktives Ziel. Unternehmen stehen heute mehr denn je unter Druck, ihre IT-Systeme
abzusichern. Technischer Schutz ist das Herzstlick einer effektiven Sicherheitsstrategie.

Unternehmen arbeiten taglich mit
vertraulichen Informationen: Kun-
dendaten, interne E-Mails, Finanz-
zahlen oder Vertragsunterlagen.
Diese Daten missen zuverlassig
geschiutzt werden — um wirtschaft-
liche Schaden zu vermeiden und
das Vertrauen von Kunden und
Partnern zu sichern. Technische
SicherheitsmaBnahmen sind da-
fur unverzichtbar. Ein zentrales
Element ist die Verschlisselung.
Daten sollten sowohl bei der Spei-
cherung als auch bei der Ubertra-
gung geschutzt werden. Wer etwa
E-Mails mit sensiblen Inhalten ver-
sendet, sollte eine Ende-zu-Ende-
Verschlisselung verwenden. Auch
Festplatten und Cloud-Speicher
lassen sich verschlisseln, so dass
niemand ohne Berechtigung auf
den Inhalt zugreifen kann - selbst
dann nicht, wenn ein Gerat gestoh-

len oder ein Server gehackt wird.
Die Absicherung von Zugéangen ist
ebenfalls entscheidend. Zwei-Fak-
tor-Authentifizierung, bei der ne-
ben dem Passwort ein zusatzlicher
Code abgefragt wird, verhindert
viele unbefugte Zugriffsversuche.

Schutz vor unbefugten Zugriffen

Ebenso wichtig ist es, den Zu-
griff auf bestimmte Daten in der
Firma Kklar zu regeln - jeder Mit-
arbeiter sollte nur das sehen kon-
nen, was er fir die Arbeit braucht.
Viele Unternehmen unterschat-
zen, wie leicht sie durch technische
Schwachstellen angreifbar  wer-
den. Haufig ist Software nicht auf
dem neuesten Stand, und veraltete
Programme enthalten bekannte Si-
cherheitslicken. Auch Netzwerk-
gerate wie Router oder Server lau-
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fen oft mit alter Firmware, flr die
keine Updates mehr bereitgestellt
werden. Dabei kann Schadsoft-
ware leicht ins System eindringen.
Ein weiteres Problem sind Standard-
passworter, die nie geandertwurden,
etwa bei Blurogeraten, Datenbanken
oder Uberwachungssystemen. Sol-
che Zugangsdaten sind oft offent-
lich bekannt und lassen sich leicht
ausnutzen. Ebenso gefahrlich sind
falsch konfigurierte Firewalls oder of-
fene Netzwerkports, die Hackernden
Zugriff ins Firmennetz ermdglichen.
Auchunsichere WLAN-Verbindungen
oder offentlich zugangliche Cloud-
Speicher kdnnen zur Schwach-
stelle werden, wenn kein ausrei-
chender Schutz eingerichtet ist.
Deshalb ist es wichtig, mit geeig-
neter Technik gegenzusteuern.
Antivirenprogramme, Firewalls
und automatische Updates bil-
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den die Grundabsicherung. Mo-
derne Netzwerkiberwachung hilft
dabei, ungewdhnliche Aktivitaten
frihzeitig zu erkennen — zum Bei-
spiel verdachtige Datenbewegun-
gen oder eine groBe Zahl fehl-
geschlagener Anmeldeversuche.
Zusatzlich sollten Unternehmen ihre
Daten regelmaBig sichern. Auto-
matisierte Backups, die getrennt
vom normalen System gespeichert
werden, machen es madglich, im
Ernstfall verlorene Informationen
schnell wiederherzustellen — etwa
nach einem Ransomware-Angriff.
Bei all diesen MaBnahmen miissen
Unternehmen nicht allein auf sich ge-
stellt sein. Externe IT-Sicherheitsfir-
men bieten Unterstitzung — von der
Beratung Uber die Einrichtung tech-
nischer SchutzmaBnahmen bis hin
zur Uberwachung des Netzwerks.

Foto: @ Viacheslav Yakobchuk — stock.adobe.com

Eine professionelle Netzwerk- und Systemiiberwachung ist unerlédsslich, um sicherzustellen, dass
alle kritischen Komponenten reibungslos funktionieren und vor Bedrohungen geschiitzt sind.
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Bayerns Mittelstand ist stark in seiner Vielfalt. Als Férderbank fUr Bayern unterstttzen wir Unternehmen darin, die
Energieeffizienz ihrer Gebaude und Maschinen zu optimieren. Mit unserem Energiekredit Regenerativ férdern wir auBerdem
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Cyber-Secu rlty
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Cyberkriminalitat zahlt zu den groBten Bedrohungen fiir Unternehmen in Deutschland.
Mit der stetig steigenden Zahl an Angriffen auf IT-Infrastrukturen, Datendiebstahl und Sa-
botage wachst der Druck auf die Unternehmen, ihre empfindlichen Systeme zu schitzen.

Fir Unternehmen jeder GroBe und
Branche ist es sinnvoll, umfassen-
de Sicherheitsvorkehrungen zu
treffen und gesetzliche Anforde-
rungen einzuhalten, um sich gegen
digitale Bedrohungen zu wappnen
und rechtliche Konsequenzen zu
vermeiden. Zentraler Baustein der
aktuellen Regulierung ist die Um-
setzung der EU-NIS-2-Richtlinie in
deutsches Recht. Wenn das ent-
sprechende  Umsetzungsgesetz,
kurz NIS2UmsuCG genannt, end-
lich in Kraft getreten ist, sind auch
mittelgroBe Unternehmen auBer-
halb der klassischen kritischen
Infrastrukturen  zur  Einhaltung
bestimmter Cybersicherheits-MaB-
nahmen verpflichtet. Die Firmen
mussen Uber ein wirksames Ri-
sikomanagement verfligen, ihre
Netzwerke absichern, Zugriffskon-
trollen implementieren und bei er-

heblichen Sicherheitsvorfallen eine
Meldung an das Bundesamt fiir Si-
cherheit in der Informationstechnik
(BSI) binnen 24 Stunden abgeben.
Die Verantwortung fir die Umset-
zung liegt auf der Fuhrungsebene.
Geschéftsleiter kénnen nun per-
sOnlich haftbar gemacht werden,
wenn sie grob fahrlassig handeln
oder ihre Aufsichtspflicht verletzen.

Cybervorfalle zeitnah melden

Neben der NIS-2-Umsetzung bleibt
das IT-Sicherheitsgesetz 2.0 wei-
terhin maBgeblich fir Betreiber
kritischer Infrastrukturen, etwa aus
den Bereichen Energieversorgung,
Gesundheitswesen oder Transport.
Es verpflichtet diese Unternehmen
zu kontinuierlicher Risikobewer-
tung, zur Umsetzung von neuesten
technischen Sicherheitsstandards
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sowie zu regelmaBigen Audits. Er-
ganztwerden diese Vorgaben durch
das BSI-Gesetz, das dem Bundes-
amt weitergehende Prufungs- und
Eingriffsrechte einrdumt. Beson-
ders IT-Dienstleister, die zentrale
digitale Dienste fir andere Unter-
nehmen bereitstellen, stehen ver-
starktim Fokus, da ein Angriff auf sie
eine Kettenreaktion auslésen kann.
Fir alle Unternehmen, die perso-
nenbezogene Daten verarbeiten -
also die groBe Mehrheit — gilt zudem
die Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO). Diese verpflichtet zur Si-
cherstellung der Vertraulichkeit,
Integritdt und Verfagbarkeit der
Daten. Datenschutzverletzungen
mit potenziell hohem Risiko missen
der Aufsichtsbeho6rde innerhalb von
72 Stunden gemeldet werden. Ver-
saumnisse koénnen BuBgelder in
Millionenh6he nach sich ziehen.

Resilienz als Antwort auf Cyberkriminalitat

e A

Sicherheit fiir IT-und OT-

Umgebungen

Die Cyberkriminalitat nimmt stetig
zu, die Komplexitat von IT- und OT-
Infrastrukturen wachst und immer
strengere regulatorische Anforde-
rungen treten in Kraft. Die Folge:
Die eigenen Systeme und -Services
missen kontinuierlich angepasst
und abgesichert werden. Das bindet
nicht nur ohnehin knappe finanzielle
sowie personelle Ressourcen, son-
dern erfordert auch aktuelles Wis-
sen.

Die gute Nachricht: Hinsichtlich IT-
und OT-Sicherheit geht es langst
nicht mehr rein um Vorsorge. Denn
beide Bereiche kdnnen ausfallen,
auch wenn unternehmensseitig
alles richtig gemacht wurde. Mit
diesem Bewusstsein kommt der
,Nachsorge” eine immer grolere
Bedeutung zu, und darauf kdnnen
Sie sich vorbereiten.

Resilienz als kritische Eigenschaft
der IT

Im Notfall macht den Unterschied,
wie gut |hr Unternehmen mégliche
Ausfalle oder Angriffe wegstecken
kann - oder anders gesagt, wie re-
silient die Infrastruktur ist. Wir un-
terstitzen Unternehmen mit ganz-
heitlichen Loésungen dabei, diese
zu erhdhen - und zwar nicht nur auf
technischer, sondern auch auf orga-
nisatorischer und personeller Ebene.

Von der Telefonanlage Uber die
Cloud hin zu Netzwerken. Von Kon-
zeption Uber Implementierung hin
zum Managed Service: Wir sind
lhr Partner fir IT, OT und Digitali-
sierung - stets bedacht auf lhren
Vorteil und mit dem Ziel, Ihr Unter-
nehmen optimal gegen aktuelle und
kiinftige Bedrohungen zu schiitzen.
Von der Umsetzung regulatorischer
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Vorgaben wie NIS2 oder IEC 62443
bis hin zum 24/7-Support durch unser
Security Operations Center (S0C).O

Jedes Unternehmen ist Profi
auf seinem Gebiet - wir sindesinIT
und OT. Ob punktuell oder ganzheit-
lich: Wir unterstiitzen genau dort, wo
wir gebraucht werden, damit unsere
Kunden sicher sind und sich voll auf

ihr Kerngeschaft konzentrieren
konnen!

Kurt Brunschweiger,
Solution Architect Security Enterprise
Solutions

Ihr Ansprechpartner fiir
IT-Security in |hrer Region:

Kurt Brunschweiger,
Solution Architect Security
Enterprise Solutions
kurt.brunschweiger@acp.de
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Die Digitalisierung erdffnet Unternehmen groBe Chancen — doch sie bringt auch einige
Risiken. Cyberkriminelle nutzen raffinierte Methoden, um an Daten und Geld zu gelangen.
Besonders kleine und mittelstandische Unternehmen sind oft unzureichend geschutzt.

Cyberangriffe erfolgen heute sel-
ten wahllos. Stattdessen agieren
Tater strategisch und zielgerichtet.
Besonders verbreitet ist Social En-
gineering — also das gezielte Aus-
nutzen menschlicher Schwachen.
Beim sogenannten CEO-Fraud ge-
ben sich Tater als Geschaftsleitung
aus und drangen Mitarbeitende
per E-Mail oder Anruf zu schnel-
len Uberweisungen. Die Nach-
richten wirken durch gefalschte
Absender, Signaturen und sprach-
liche Muster tduschend echt. Der
wirtschaftliche Schaden ist enorm
und wird oft erst spat bemerkt.
Eine neue Qualitdt erreichen An-
griffe durch Deepfakes und Voice
Cloning. Mithilfe kiinstlicher Intelli-
genz lassen sich Stimmen und Ge-
sichter realitatsnah nachahmen. In
einem dokumentierten Fall wurde
ein Geschaftsfuhrer telefonisch zur

Uberweisung groBer Summen ver-
leitet — die Stimme des ,,Chefs” war
kinstlich erzeugt. Solche Angriffe
sind kaum noch durch menschli-
ches Gehor zu entlarven und erfor-
dern neue SchutzmaBnahmen.

Die Kriminellen sind raffiniert —
doch man kann sich schiitzen

Auch klassische Phishing-Angriffe
haben sich weiterentwickelt. Statt
Massenmails setzen Tater vermehrt
auf ,Spear-Phishing”“: gezielte, indi-
viduell zugeschnittene E-Mails auf
Basis von offentlich zuganglichen
Informationen. Die Nachrichten
wirken personlich, glaubwirdig -
und sind entsprechend erfolgreich.
Ransomware bleibt ebenfalls ein
groBes Risiko. Dabei verschlis-
seln  Kriminelle Unternehmens-
daten und fordern Ldsegeld fir
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deren Freigabe. In vielen Fallen
drohen sie zusatzlich mit der Ver-
offentlichung sensibler Informa-
tionen - etwa Kundenlisten oder
vertraulichen Geschaftsdaten.
Selbst gut geschltzte Unterneh-
men sind nicht sicher, wenn Mit-
arbeitende unachtsam agieren.
Der Schutz vor solchen Angrif-
fen erfordert ein ganzheitliches
Sicherheitskonzept. Technische
MaBnahmen wie Firewalls, Anti-
virenprogramme und Zwei-Fak-
tor-Authentifizierung sind unver-
zichtbar - reichen aber allein nicht
aus. Ebenso wichtig sind organi-
satorische MaBnahmen und die
Sensibilisierung der Mitarbeiter.
RegelmaBige Schulungen helfen
dabei, verdachtige E-Mails zu er-
kennen und sicher zu handeln.
Klare Prozesse, etwa bei Zah-
lungsvorgangen, kénnen viele An-
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griffe bereits im Vorfeld verhindern.
Unterstitzung erhalten  Unter-
nehmen von externen Experten:
IT-Sicherheitsberater fiihren Risi-
koanalysen durch und entwickeln
maBgeschneiderte Schutzstrate-
gien. Spezialisierte Dienstleister
bieten Penetrationstests, Mitarbei-
terschulungen und Reaktionsplane
fur Notfalle an. Behdrden wie das
Bundesamt fiir Sicherheit in der In-
formationstechnik (BSI) stellen pra-
xisnahe Informationen und Warn-
meldungen bereit. Darlber hinaus
helfen Fachanwalte fir IT- und Da-
tenschutzrecht bei derrechtssiche-
ren Umsetzung von MaBnahmen.
Wer heute in Cybersicherheit inves-
tiert, schitzt nicht nur seine Daten,
sondern auch seinen Ruf, seine
Kundschaft und letztlich die wirt-
schaftliche Existenz seines Unter-
nehmens.

Foto: © Acronym - stock.adobe.com

Werden keine modernen Sicherheitsvorkehrungen getroffen, haben die Cyber-Kriminellen ein leich-
tes Spiel: Nach dem Einbruch ins Unternehmensnetzwerk konnen sie die sensibelsten Daten stehlen.

— Anzeige —

Sicher. Regional. Zertifiziert:
Rechenzentren aus Regensburg fiir lhre IT-Sicherheit

Regensburg ist nicht nur fiir sein Welt- Das sind weitere Vorteile von regionaler
erbe, den Dom, die Steinerne Briicke und IT-Infrastruktur:

seine mod_erne _Glasfa_ser-lnfrastruktur Neben der erh6hten Sicherheit bietet die
bekannt. Mit zwei hochsicheren Rechen- ; - .

X . . . regionale Nahe auch eine bessere Datenver-
zentren im Versorgungsgebiet bietet die fiiabarkeit und -iib KQ Wi
R-KOM allen Unternehmen in der Region tgbarkeit und -u ertragung: Kurzere Wege

. fessi lle L& Ausl _ flhren zu niedrigeren Latenzen, schnelleren
eine professionelle Losung zur Auslager Reaktionszeiten, hoherer Ausfallsicherheit

nung ihrer IT-Systeme. und geringeren Netzwerkkosten. War-
tungseinséatze kénnen so zudem effizient

und zeitnah durchgefuhrt werden.
Nachhaltigkeit spielt ebenfalls eine zentrale
Rolle: R-KOM setzt in seinen Rechenzentren
konsequent auf Okostrom aus einem Regens-
burger Wasserkraftwerk und freie Kihlung.
Dies reduziert den CO?-FuBabdruck deutlich
und sorgt fur einen umweltschonenden,
energieeffizienten Betrieb der Rechenzentren.

Unter dem Namen ,Datacenter Ostbayern” be-
treibt R-KOM zwei Colocation-Rechenzentren
in Regensburg und Umgebung. Die Auslage-
rung auf diese Einrichtungen ermdglicht es
Unternehmen, Investitionskosten fur eigene
IT-Infrastruktur zu sparen und gleichzeitig von
professionellen Sicherheitslésungen zu profi-
tieren. Die Rechenzentren verflgen Uber red-
undante Stromversorgung, Zugangskontrollen
mit VideoUberwachung, Brandldschsysteme
und 24/7-Monitoring — alles nach den neuesten
Zertifizierungsstandards.

Mehr Informationen unter
www.r-kom.de/serverhousing

WWW.R-KOM.DE

Internet, TV & Telefon
flr Ostbayern.

R,KOM

R-KOM GmbH | Kastenmaierstr. 1 | 93055 Regensburg

= geschaeftskunden@r-kom.de
. 0941 6985-110
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Cyber-Attacken zdhlen zu den groBten Risiken flir Unternehmen. Wahrend technische
SchutzmaBnahmen unverzichtbar sind, wird ein Aspekt oft unterschatzt: die Unwissen-
heit von Mitarbeitern. Schulungen kdnnen helfen, diese Schwachstelle zu beheben.

In der vernetzten Arbeitswelt von
heute reicht es keinesfalls mehr
aus, allein auf Firewalls und Viren-
scanner zu setzen. Studien zeigen:
Rund 80 Prozent aller Sicherheits-
vorfalle gehen auf menschliches
Fehlverhalten zurick — etwa durch
das Anklicken von Phishing-Mails
oder das Verwenden von den leicht
erratbaren ,Passwort-Klassikern”
wie der jeweilige Username, pass-
word oder 123456. Das A und O ist
daher eine gut durchdachte Awa-
reness-Strategie in den Unterneh-
men, um die Belegschaft zur ersten
Verteidigungslinie gegen Cyber-
Bedrohungen zu machen. Der ers-
te wichtige Schritt ist die gezielte
Schulung der Mitarbeiter. Doch die-
ser Unterricht sollte nicht trocken
sein, sondern vielmehr alle wach-
rutteln angesichts der moglichen
Gefahren. Statt allgemeiner Vor-

trage sind daher praxisnahe For-
mate gefragt in Form von kurzen,
interaktive E-Learnings, Webinaren
mit Fallbeispielen oder Workshops
mit echten Szenarien. Themen wie
Phishing, Social Engineering oder
sichere Passwortnutzung sollten
regelmaBig vermittelt und auf dem
aktuellen Stand gehalten werden.
Gut zu wissen: Cyber-Sicherheit ist
keine einmalige Aufgabe, sondern
ein kontinuierlicher Prozess.

Cyber Security geht alle an

Ein besonders wirksames Mittel
sind simulierte Phishing-Angriffe.
Mitarbeiter erhalten dabei fingierte,
aber realitatsnahe E-Mails. Wer da-
rauf hereinfallt, wird sofort anonym
und konstruktiv aufgeklart. Solche
Tests schaffen Aufmerksamkeit,
ohne zu stigmatisieren, und for-
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dern nachhaltiges Lernverhalten.
Wenn im Unternehmen bereits Si-
cherheitsrichtlinien existieren, ist
regelmaBig sicherzustellen, dass
sie alle Mitarbeiter auch kennen.
Wichtig ist, diese nicht nur schrift-
lich bereitzustellen, sondern sie
auch verstandlich und greifbar zu
machen. Kurzanleitungen, Check-
listen oder Infografiken helfen, die
Inhalte im Alltag prasent zu halten.
Ein besonders erfolgreicher Ansatz
sind so genannte ,,Security Ambas-
sadors® — also speziell geschulte
Mitarbeiter, die als Multiplikatoren
in ihren Teams fungieren. Sie hel-
fen bei Fragen, erinnern an Regeln
und sind das Bindeglied zwischen
IT und Belegschaft. Nicht zuletzt
ist aber auch ein offener Umgang
mit Sicherheitsvorfallen entschei-
dend. Alle Mitarbeiter sollten wis-
sen, dass sie jederzeit auch Fehler
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melden dirfen — ohne Angst vor
Sanktionen. Nur so kann friihzeitig
reagiert und der Schaden begrenzt
werden. Um das Unternehmen
rundum vor Cyber-Kriminellen zu
schitzen, braucht es jedoch eine
maBgeschneiderte Losung flur das
Unternehmen. Doch nicht jedes
verfigt Uber ausreichend inter-
nes Know-how oder Ressourcen,
um ein ganzheitliches Sicherheits-
konzept umzusetzen. Hier lohnt es
sich, auf externe Partner zurick-
zugreifen — etwa spezialisierte IT-
Dienstleister oder Security-Con-
sultants. Diese bringen aktuelles
Fachwissen mit, fiihren Risikoana-
lysen durch, entwickeln Awaren-
ess-Programme oder ubernehmen
die Durchfiihrung von Schulungen
und Audits. Die Investition in exter-
nes Know-how zahlt sich langfristig
durch héhere Sicherheit und gerin-
gere Schadensrisiken aus.
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Mitarbeiterschulungen in IT-Sicherheit sind wichtig, um das Unternehmen vor Cyber-Attacken, Da-
tenverlusten und finanziellen Schaden zu schiitzen — und nicht zuletzt auch vor einer Rufschadigung.

Datacenter als Service

Planbare
IT-Kosten

24/7 Support
& Monitoring

Entlastung der
internen IT-Abteilung

Optimierte
IT-Performance

— Hochste

t%ﬁ',,—-" Sicherheitsstandards

~. Flexible
Service-Stufen

Jetzt informieren!
www.henrichsen4itss.de
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Das kreative Touristikunternehmen Eichberger Reisen GmbH &
Co. KG aus Bad Fussing hat ein deutschlandweit einmaliges ,grii-
nes” Pilotprojekt gestartet, das luxuriose Hausboot ,Kingfisher®.
Es wird ausschlieBlich mit Sonnenstrom und zuséatzlich mit Was-
serstoff angetrieben und legte kirzlich in Obernzell, donauab-
warts bei Passau, an. Das ,Boot®, also eigentlich schon mehr ein
Schiff, wurde in Havelberg von der Kiebitzbergwerft gebaut und
fuhr 30 Tage 1.500 Kilometer durch etwa 40 Schleusen uber Elbe,
Mittelandkanal, Koln, Mainz, Main-Donau-Kanal und Regensburg
nach Obernzell. Die beeindruckenden MaBe der fahrbaren Villa:
12,85 Meter Lange, 4,75 Meter Breite, 16 Tonnen Gewicht, maxi-
male Reisegeschwindigkeit 7-8 km/h bei 80 PS. ,Man soll damit
ja nicht Wasserski fahren, sondern entspannen®, lacht Manfred
Eichberger. Der Antrieb und das Bordnetz ist Gber eine Batterie
geregelt und wurde von der Firma Torgeedo aus dem Landkreis
Starnberg realisiert. Zum Nachladen der Batterie wurde eine
Brennstoffzelle mit Tank geplant. So ist das Boot fir etwa 5 Tage
energiemaBig autark. Um die Moglichkeit des Zusammenspiels
von Wasserstoff und Elektroantrieb zu erforschen, wurde das
Projekt vom Bayerischen Wirtschaftsministerium mit Fordermit-
teln unterstutzt. Eine vollbiologische Klaranlage unterstreicht die
Nachhaltigkeit und die wichtige der Reinhaltung der Gewasser.

Auf 65 Quadratmetern Wohnflache im ,Bauch® des Kingfis-
hers und auf einem groBen Sonnendeck ist viel Patz fir viel
Komfort. Mehrere separate Schlafplatze, Hauptbad, groBe
Dusche, Bordklche, E-Grill und bequemes Mobiliar mit jeder
Menge Luxus im Scandi-Style: schdoner geht River-Schippern
wohl kaum. Manfred Eichberger will seine ,Fluss-Jacht® in Zu-
kunft in Serie produzieren lassen. 30 Hausboote sind geplant,
Kostenpunkt jeweils knapp 500.000 Euro — aber man soll die
umweltfreundlichen Luxus-Hausboote auch an verschiedenen
Standorten in ganz Deutschland mieten konnen. Chillig auf der
Spree durch Berlin, auf den bayerischen Seen oder auf dem
Moldaustausee schaukeln: Theoretisch ist alles moglich fir die
Flotte aus Niederbayern. Ahoi!

Hochwertiges Interieur und schéne Ausblicke aus jedem Winkel:

1 Das war Manfred Eichberger im,Kingfisher” besonders wichtig.
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Abrechnung

Rechen GmbH Bau

lhr Partner fir die Erstellung von
Lohn- und Gehaltsabrechnungen
Hascherkeller 26, 84032 Landshut
Tel. 0871 973230, rechengmbh@
bauinnung-landshut.de

Alarm- u. Brandmeldeanlagen

Franz Sicherungstechnik GmbH
Mengkofen / Obertunding
Alarm-, Brandmelde-, Videoan-
lagen, Zutrittskontrolle, Zeittechnik,
SchlieBanlagen, RWA-Anlagen,
Notlichtanlagen, Tresore, usw.
Tel. 08733 93997-0, VdS/BHE-anerk.
www.sicherungstechnik-franz.de

Brandschutz

IB Wagner GmbH

Ingenieur- und Sachverstandigenbii-
ro fiir Brandschutz

Tel. 0991 40229030

www.ibtw.de

Ingenieurbiiro Schreiber
Ingenieur- und Sachverstandigen-
buro fir Brandschutz

085147026 oder 0178 4264885
Email: IngGutachten@aol.com

IHR EINTRAG
FEHLT?

Rufen Sie uns an!
08541/9688-35

Elektromobilitat

CITYWATT GmbH

E-Mobility, Ladeinfrastruktur

und clevere Energiekonzepte

Tel. 08509 9006 3350
info@citywatt.de, www.citywatt.de

Elektrotechnik

Kriegl Elektrotechnik

GmbH & Co. KG

Am Schlossberg 9, 94575 Windorf
info@kriegl-elektrotechnik.de
www.kriegl-elektrotechnik.de

E-Rechnung

Pflicht ab 1.1.2025!

Fir Unternehmen mit Rechnungen
B2B haben wir die Losung:
www.datac.de/faktura

Gebiudetechnik

SOPPART — my green energy
Gebaudetechnik aus einer Hand
Tel. 08544 972727-0
info@soppart.com
www.soppart.com

BRANCHENKOMPASS
Hallenbau Verpackungen
Hartl GmbH Beeindruckend vielseitig

Sandwich- und Trapezprofile
Mihlenweg 11

94094 Rotthalminster

Tel. 08533 9183000

Fax 08533 910136
buero@haertl.info
www.haertl.info

Photovoltaik

solar-pur AGe

Solarstrom & Elektrotechnik
Stromspeicher, Repowering
Tel. 08504 957 997-0
info@solar-pur.de
www.solar-pur.de

PRAML Energie- & Gebdude-
technik, PV-Anlagen, Speicher,
E-Mobilitat, Tel. 08509 9006 0
info@praml.de, www.praml.de

Qualitat

schambeck group

Prifservice u. Ingenieurbiro fir
Qualitat & Liefertreue in D/SZ/SK
Tel. 09426 803500
www.schambeck-group.com

DRUCKEREI

Donaudruck GmbH
Tel. 08541 96880
info@donaudruck.de
www.donaudruck.de

Versicherungen

Drexler & Gross Versicherungs-
makler Industrie- u. Mittelstand
BahnhofstraBe 31, 94078 Freyung
www.industrie-schutz.de
info@industrie-schutz.de

Feirer Versicherungsbiiro
Continentale

lhr Fachmann fiir gewerbliche
Versicherungen. Kostenlose
Prifung bestehender Vertrage
Tel. 09421 963550
Wilfried.feirer@continentale.de

Maier & Ponigl GmbH
lhr Versicherungsmakler
fir Gewerbe und Industrie
Tel. 0851 5908-0
www.maier-ponigl.com

Werbung/Kommunikation

Texte mit Yeahwert!
Von BMW bis SIXT, vom
Hotel bis zum Hilfswerk:
Gute Texte kommen
von www.wortballon.de

T.S.M.Plakatierungen

lhr Partner in Sachen Plakat-
werbung, Tel. 0170 2933632
tsm.plakatierungen@t-online.de
www.tsm-plakatierungen.de

Wintergarten

Eichinger Wintergartenbau
Wintergérten — Glasfassaden —
Glashauser, ausgez. mit dem
Bundespreis u. d. Bayerischen
Staatspreis, besuchen Sie unsere
Ausstellung in Neuhaus am Inn,
Rothof 33, Tel. 08503 1594
info@eicor.de — www.eicor.de

Zertifizierung

bavaria certification GmbH
1SO 9001/14001/50001/15378
www.bavaria-cert.com

IC Management GmbH
1SO9001/14001/45001/50001/...
www.ic-management.com

VERPACKUNGEN

VERLAG

Kloster-Mondsee-Str. 14
94474 Vilshofen a. d. Donau
Telefon 08541 9688-0
www.donaudruck.de

donaudruck

PRINT & PACKAGING
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Freude am Fahren. Elektrisch,

Abbildung zeigt Sonderausstattungen.

DER BMW 3er TOURING PLUG-IN-HYBRID. JETZT LEASEN.

Kirzere Ladezeiten und noch mehr elektrische Reichweite. Mit dem BMW 3er Touring Plug-in-Hybrid erleben
Sie die perfekte Symbiose von Dynamik und Effizienz. Uberzeugen Sie sich selbst von seiner unvergleich-
lichen Fahrfreude gepaart mit wegweisenden Technologien und sportlichem Design.

BMW 330e Touring

Schwarz uni, Stoff Hevelius Anthrazit, 18" LMR V-Speiche 780 Bicolor / MB, 8-Gang Steptronic Automatikgetriebe mit Schalt-
wippen, BMW Live Cockpit Plus mit BMW Curved Display, BMW Operating System 8.5 mit Navigation, Connected Package
Professional, LED-Scheinwerfer und LED-Heckleuchten, automatische Heckklappenbetatigung, Heckscheibe separat zu 6ffnen,
Klimaautomatik mit 3-Zonenregelung, Sitzheizung fir Fahrer und Beifahrer u.v.m.

Leasingbeispiel von der BMW Bank GmbH fiir gewerbliche Nutzer: BMW 330e Touring

Fahrzeug-Grundpreis: 53.697,48 EUR
Leasingsonderzahlung: 0,- EUR Laufzeit: 36 Monate 36 monatliche 4 8 9
Laufleistung p.a.: 10.000 km Gesamtpreis: 17.604,- EUR Leasingraten a: ,_ EUR

Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26, 80939 Miinchen. Stand 04/2025. Alle Preise zzgl. der gegebenenfalls gesetzlich an-
fallenden Umsatzsteuer. Dieses Beispiel gilt nicht fir Verbraucher. Es richtet sich ausschlieBlich an selbststéndige und gewerbliche Kunden. Nach den Leasingbedin-
gungen besteht die Verpflichtung, fir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieBen. GUltig bei Vertragsabschluss bis 30.06.2025 und Zulassung bis
31.03.2026. Fehler, Zwischenverkauf, Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.

Wir vermitteln Leasingvertrdge ausschlieflich an die BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26, 80939 Minchen.
Zzgl. 965,55 EUR fUr Freude am Fahren Abholpaket BMW (inkl. Aufladung/Tank/Zulassung).

BMW 330e Touring: WLTP Energieverbrauch gewichtet kombiniert: 21,6 kwh/100 km
plus 0,9 1/100 km, WLTP CO,-Emissionen gewichtet kombiniert: 20 g/km, CO,-Klassen:
bei entladener Batterie F, gewichtet kombiniert B, Kraftstoffverbrauch bei entladener
Batterie kombiniert, 7,3 /100 km (WLTP), Elektrische Reichweite (EAER): 93 km,
Systemleistung: 215 kW (292 PS)

Mehr unter:

Auto-Leebmann GmbH SCHMID Service GmbH Leebmann Deggendorf GmbH
Traminer Str. 1- 94036 Passau Furtstr. 32 - 94051 Hauzenberg HauptstraBe 18 - 94469 Deggendorf
Tel. 08517001-0 Tel. 08586 9639-0 Tel. 099137056-0

info@leebmann.de info@schmid-leebmann.de deggendorf@leebmann.de



