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Menschen bilden.
Unternehmen fordern.

Wirtschaftsfaktor
Feste feiern

Ob Volksfest, Konzert,
Kulturevent oder Themen-
party: Wenn Menschen
zusammenkommen, ist es
nicht nur ein Gewinn flr die
Lebensfreude, sondern auch
fUr die niederbayerische
Wirtschaft. Die ganze Region
profitiert von Feierlichkeiten
aller Art.

Parlament
der Wirtschaft

Die IHK-Vollversammlung
hatte Bundesminister Alois
Rainer zu Gast. Die nieder-
bayerischen Unternehmer
sprachen mit dem Politiker
Uber die drangendsten
regionalen Themen und
machten klar, dass es flr
die Politik zu handeln gilt.

Frauen in der
Wirtschaft

Die Business Women IHK
trafen sich zum zweiten Mal,
um zu diskutieren, um sich
gegenseitig zu unterstutzen
und um aktuelle Themen im
Netzwerk zu bearbeiten.

Im Fokus stand dieses Mal
die Selbstbehauptung.
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»Ein Fest wirkt

wie ein kleines

Konjunkturprogramm.«

STANDPUNKT

Y

Feiern als Wirtschaftsfaktor

Wer die Landshuter Hochzeit, das Gdubodenvolksfest in Strau-
bing, grolRe Konzertveranstaltungen bei den Europdischen
Wochen oder eine der vielen anderen Feste und Veranstaltungen
in unserer Region besucht, erkennt schnell: Feiern ist nicht nur
Brauchtum. Hier geht es um mehr als Geselligkeit — es entsteht
echte Wertschopfung.

Unsere Veranstaltungen ziehen Jahr fir Jahr Millionen Besucher
an. Fur eine Region mit vergleichsweise geringer Bevolkerungs-
dichte ist das ein wichtiger 6konomischer Faktor. Dahinter ste-
hen Lieferketten, Brauereien, Landwirtschaft, Logistik, Schau-
steller, Gastronomie und Hotellerie oder Sicherheitsdienste —
und letztlich Tausende Arbeitskréafte. Events biindeln Nachfrage.
Sie erzeugen planbare Spitzen, die Betriebe auslasten und In-
vestitionen rechtfertigen. Ein Fest oder eine kulturelle Veranstal-
tung ist kein isoliertes Ereignis, sondern wirkt wie ein kleines,
regionales Konjunkturprogramm.

Doch der wirtschaftliche Effekt greift noch tiefer. Feiern stiftet
Identitat — und diese kulturelle Verankerung ist ein wichtiger
Standortfaktor. Regionen, die attraktiv fir Menschen sind, sind
es auch fir Unternehmensgriindungen und Fachkréafte. Wer blei-
ben will, investiert und schafft Wachstum vor Ort.

Hinzu kommt ein psychologischer Aspekt: Feste bieten eine Aus-
zeit vom Alltag und verbinden Menschen. Gerade in wirtschaft-
lich unsicheren Zeiten ist das nicht zu unterschatzen. Konsum
entsteht dort, wo Zuversicht herrscht — und Zuversicht wachst
in Gemeinschaft.

Niederbayerns Veranstaltungen sind damit ein Erfolgsmodell.
Sie zeigen, wie Tradition, Unternehmertum und Emotion zu
einem funktionierenden Markt verschmelzen. Das gilt es zu
erhalten und zu fordern.

Max-Georg Graf von Arco auf Valley
IHK-Vizeprasident
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Veranstaltungen
schaffen Wirtschaftskraft

Bald gibt es wieder das beliebte ,,Public
Viewing“ bei der Fullball-WM, zahlreiche

Open Air-Veranstaltungen von Rock bis

Klassik und allein die Volksfeste generieren

in Deutschland jahrlich rund 6,5 Milliarden Euro
Umsatz bei etwa 198 Millionen Besuchern.

Mit durchschnittlichen Ausgaben von rund 33 Euro pro Person auf
den Vergnigungsmeilen entsteht schon rund um die Bierzelte eine er-
hebliche direkte Kaufkraft, die weit Uber das eigentliche Festgelande
hinaus wirkt. Denn ein grofRer Teil der Wertschoépfung entfallt auf Gastro-
nomie, Hotellerie, Einzelhandel und Transport. Insgesamt sichern Volks-
feste und Events zehntausende Beschaftigungsverhaltnisse und tragen
maligeblich zur regionalen Wirtschaftsstabilitat bei.

Bayern nimmt dabei eine herausragende Rolle ein: Uber 22 Prozent aller
Volksfesttage in Deutschland finden hier statt. Die hohe Dichte an
Veranstaltungen fuhrt zu einer besonders starken Verankerung die-
ser Branche in der regionalen Wirtschaft. Wahrend GroRereignisse wie
das Minchner Oktoberfest die Dimension verdeutlichen, liegt die ei-
gentliche Starke in der Vielzahl kleiner und mittlerer Feste, die flachen-
deckend wirtschaftliche Impulse setzen.

Gerade in Niederbayern zeigt sich diese Wirkung deutlich. Das Gaubo-
denvolksfest zieht jahrlich rund 1,4 Millionen Besucher an und erzeugt -
inklusive indirekter Effekte — eine regionale Wirtschaftskraft im drei-
stelligen Millionenbereich. Hinzu kommen zahlreiche Veranstaltungen,
die als stabile Einnahmequellen fir lokale Betriebe fungieren. Die Ni-
belungenfestspiele in Plattling ziehen alle vier Jahre Tausende Be-
sucher zu den Auffiihrungen an oder zum begleitenden Nibelun-
genmarkt. 500 Mitwirkende und ihre Begleiter werden das

Event feiern. Aber auch kleinere ortliche Feste wie das
Pichelsteinerfest in Regen oder das ,White Dinner

Deggendorf schaffen Wirtschaftskraft. Unsere

Beispiele aus dem IHK-Bezirk zeigen: Feste, Feiern

und Events sind keine netten Randerscheinun-

gen, sondern ein zentraler Bestandteil der Wirt-

schaftsstruktur - mit enormer Bedeu-

tung fiir den landlichen Raum und die

regionale Wertschoépfung in

Niederbayern.
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Zu Gast in Karpfham:
Volksfest und Messe als Wirtschaftsmotor

Die Gleichung ist einfach: Ein groRes Volksfest entpuppt sich in Kombination mit einer Messe zu
einem Besuchermagneten. Was in Straubing mit dem Gaubodenvolksfest und der Ostbayernschau
funktioniert, hat auch in Karpfham im Landkreis Passau seit Jahrzehnten Erfolg. Ob fiir ausstellende
Firmen, Brauereien oder Messebauer: Karpfham sorgt fur Wirtschaftskraft.

Auf die knapp 1.000 Einwohner des Bad
Griesbacher Ortsteils Karpfham kom-
men in der Festsaison schatzungsweise
rund 400.000 Besucher. Vor diesem Hin-
tergrund betont Gottfried Kopplstatter,
Geschaftsfihrer des veranstaltenden
Vereins Karpfhamer Fest e.V.: ,Unser Fest
schwemmt Geld in die Region.”
Kopplstatter ist davon Uberzeugt, dass
die wirtschaftliche Bedeutung des Karpf-
hamer Festes und der angegliederten
Rottalschau enorm ist. Wer profitiert
konkret? Neben Schaustellern, Ausstel-
lern und Festwirten nennt Kopplstéatter
auch lokale Backereien und Metzgereien
sowie die Security-Branche, die fir Si-
cherheit auf dem Festgelande sorgt. Zu-
dem sei rund um das Karpfhamer Fest
in der Region ,kein Bett mehr frei®, was
fur eine hohe Auslastung der Hotellerie
spricht. Gleichzeitig nehmen Volksfes-
te auch fiir Brauereien einen hohen Stel-
lenwert ein. ,Volksfeste sind fir uns ein
nicht zu unterschatzender Umsatztrei-
ber und fest im Jahresplan verankert.
Zudem mussen Produktion und Logistik
entsprechend geplant und effizient ge-
steuert werden, damit auch die Versor-
gung passt®, sagt etwa Stephan Marold,
Direktor der Brauerei Hacklberg in Pas-
sau. Insgesamt gibt es auf dem Karpfha-
mer Fest, das einst aus Pferdeschauen
entstanden ist, sechs Bierzelte mit rund
20.000 Sitzplatzen. Dazu kommen ein
grolder Vergnliigungspark und ein buntes
Rahmenprogramm, in dem immer wie-
der die Rottaler Pferde eine Hauptrolle
spielen. ,Der Traditionsgedanke ist uns
sehr wichtig. Die Innovationen bringen
unsere Aussteller bei der Rottalschau®,
so Kopplstatter.

Die Rottalschau gilt als eine der bedeu-
tendsten und grofsten Landwirtschafts-

Karpfham ist Kult: Vom 27. August bis 1. September schwingt sich wieder alles zu einem der grof3en
bayerischen Volksfeste und zur Rottalschau auf.

Osterreich, aber auch aus Tschechien,
Ungarn, Stdtirol oder der Schweiz nach
Karpfham. Vor Ort prasentieren rund
650 nationale und internationale Firmen
auf fast 70.000 Quadratmetern Freige-
ldnde und 6.000 Quadratmetern Hal-
lenflédche ihre Waren und Dienstleistun-
gen. Der Fokus liegt auf der Agrartech-
nik. Die Verbrauchermesse bietet seit
2013 eine Energiemesse zu Energiebe-
schaffung und -optimierung, Heiz- und
Solartechnik sowie Photovoltaikanla-
gen. Damit Besucher auf dem Gelande
den Uberblick behalten, wurde fir die
Homepage des Karpfhamer Festes die
,Rottalschau-Navigation® entwickelt. Die
App zeigt per Kompass den Weg zum
gewlnschten Aussteller.

Dutzende der Anbieter werden von der
Werner Normann GmbH aus
Unterdietfurt betreut.
Die Messebauer sind
seit 20 Jahren im
Rahmen der

bei das Auftragsvolumen stetig weiter
gewachsen ist. ,2025 haben wir fir 45
Kunden Dienstleistungen erbracht - von
der Bereitstellung von Leihmdbeln bis
hin zur kompletten Gestaltung des Mes-
sestandes”, berichtet Geschéaftsfihrer
Frederic Normann. Damit steht etwa
ein Drittel des Jahresumsatzes in Zu-
sammenhang mit der Rottalschau. Dazu
kommt der Multiplikatoreffekt, denn oft
bleibt es nicht bei den Auftrdgen in
Karpfham. Sind Aussteller mit der Leis-
tung zufrieden, wird diese auch fiir ande-
re Messen deutschlandweit gebucht. Fiir
Normann ist das Fazit eindeutig: ,Das
Karpfhamer Fest mit der Rottal- 0
schau ist fiir uns ein zentraler

Geschéftsfaktor.

Foto/Grafik: Johann Dirschl, Erik Limmer

. die Wirtschaft
profitiert

Ein Treffen unter Freunden legte vor mehr als 150 Jahren den Grundstein:
Das Pichelsteinerfest in Regen, benannt nach dem beriihmten Eintopfgericht
aus Rind-, Kalbs- und Schweinefleisch, Zwiebeln, Gemiise und Kartoffeln,
zahlt zu den grofiten, altesten und traditionsreichsten Festen in Niederbayern.

Im Marz wurde das Pichelsteinerfest in
das Bayerische Landesverzeichnis des
Immateriellen Kulturerbes aufgenom-
men. Und es gibt sogar einen ,Tag der
Wirtschaft®.

Hauptzweck des Festes war frohliches
Zusammensitzen sowie das Kochen und
Verzehren des Pichelsteiner-Gerichts,
heilt es in der Grindungsgeschichte.
Daran hat sich bis heute nichts geandert.
,Das Fest wird hier gelebt — und die Leu-
te wollen es leben. Wahrscheinlich rich-
ten sich auch 80 Prozent der Urlaubsan-
trage nach dem Fest*, sagt Regens Erster
Blrgermeister Andreas Kroner. Zwar ist
das Pichelsteinerfest ein Heimatfest,
doch auch Géaste aus nah und fern feiern
Jahr fir Jahr mit. ,Das liegt unter ande-
rem an unseren vielen Stadtepartner-
schaften. Grolte Abordnungen besuchen
uns, sodass die Ubernachtungsbetriebe
sehr gut ausgelastet sind“, betont Kroner
mit Blick auf die Tourismusbranche. Ge-
rade fir einen landlich gepragten Stand-
ort wie Regen hat das Fest damit eine

besondere wirtschaftliche Bedeutung.
Umso wichtiger sind die Impulse, die es
setzt. Direkt profitieren etwa die Schau-
steller und Standbetreiber sowie als Mit-
veranstalter die Privatbrauerei J.B. Falter
Regen KG, die wahrend der sechs Festtage
Umsatze generiert. ,Das Pichelsteiner-
fest spielt schon auch eine Rolle fir un-
ser Wirtschaftsjahr, bestatigt Brauerei-
chef Josef Falter. Ausgeschenkt wird ein
extra fir das Pichelsteinerfest gebrau-
tes Festbier. Wie viele Liter pro Jahr flie-
Ren? ,Das ist seit fast 100 Jahren ein Be-
triebsgeheimnis®, sagt Falter und lacht.
Die Absatzmenge muss jedenfalls hoch
genug sein, sodass sich der Aufwand
lohnt. Als Unternehmer ist flr Josef
Falter neben der direkten wirtschaftli-
chen Bedeutung ein zweiter Faktor ent-
scheidend: die Marken- und Imagestar-
kung. Schmeckt das Bier auf dem Fest,
wird es spater nachgekauft.

Doch nicht nur die unmittelbar Betei-
ligten dirfen sich Uber positive Effekte
freuen. ,Gastronomie, Einzelhandel und

sogar Friseure profitieren, wenn Leute in
die Stadt kommen und hier verweilen.
Ich bin viel bei Firmen unterwegs und
bekomme die Rickmeldung, dass rund
um das Pichelsteinerfest verstarkt einge-
kauft wird, gerade auch im Bekleidungs-
bereich, betont der Biirgermeister.
Davon abgesehen verdeutlicht der all-
jahrlich stattfindende ,Tag der Wirt-
schaft® den hohen Bezug des Festes zur
Unternehmerlandschaft in der Region. Ei-
nerseits geht es am Festmontag um qua-
litativ hochwertigen Input zu aktuellen
Themen, den Referenten aus der Politik
oder von lokalen Betrieben beisteuern.
Andererseits verwandelt sich das Pichel-
steinerfest zu einem zwanglosen Netz-
werktreffen. ,Auf so einer Veranstaltung
kommt man Uber viele Themen viel
leichter ins Gesprach®, ist Andreas Kroner
Uberzeugt.

Das Fest wird vom Verein ,Die Pichel-
steiner e.V. Regen® organisiert und findet
vom 24. bis 29. Juli statt.

ANZEIGE

Rottalschau
tatig, wo-

messen Siuddeutschlands. Jahr fir Jahr
kommen Besucher aus Deutschland und

Anldsse gibt es genug -
fiir Kunden und Kollegen.

FESTE FEIERN MIT MV.

DAMIT AUS JEDEM ANLASS EIN ERFOLG WIRD

mirrannium VIQIIV)HI)E ;l: ﬁ @ TEL.: 08542 / :91 96 00
ALMHUTTAN  BRKORATION  QYANTPLANUNE  INTRRIOR BRgIen WWW MILLENNILMIVISIONS.DE

INFO@MILLENNIUM-VISIONS.DE

.
Niwi 6 06/26




Fest im Betrieb:
/wel Generationen,
ein Ziel

Vom ,Nothaft-Biergarten“ und der Galerie
aus blickt man auf das Riesenrad des
Straubinger Gaubodenvolksfests. Hinter
der traumhaften Kulisse steckt eine
Festwirtsfamilie mit langer Tradition.
Anton jun. leitet mit seinem Vater

Anton sen. die Festzeltbetrieb Anton
Nothaft oHG. Gastronomie und das

Feiern sind fiir sie echte Lebensthemen,
wie Anton Nothaft jun. berichtet.

REATE "S- WL T

VS
TRREANY

Was hat Sie am Festwirt-Dasein
gereizt und wie erleben Sie die-
sen Beruf?

Ich bin ja praktisch damit auf-
gewachsen und habe frih
gesehen, dass es sehr ab-
wechslungsreich und facet-
tenreich ist. Wir decken viele
Aufgaben ab von der Logistik bis
zur Zeltgestaltung. Der gute Um-
gang mit den Gasten, dem Per-
sonal oder den Lieferanten ist
uns sehr wichtig und macht gro-
Ren Spald. Die Zeiten fordern uns
aber natirlich auch heraus: Die
Temperaturen sind heute oft ext-
rem heil}, die Winsche der Gaste
andern sich und auch das Kon-
sumverhalten. Heute wird alko-
holfreies Bier starker nachgefragt
oder vegetarisches Essen. Unser
Beruf ist heute viel weiter auf-
gefdchert, als noch in den 80er
oder 90er Jahren. Was aber im-
mer bleibt: Das Gaubodenvolks-
fest ist ein wichtiger Bestandteil
unseres Jahresablaufs und jeder,
der dabei ist, freut sich immer
wieder schon lange im Voraus
auf das nachste. Das ist bei allen
Beteiligten spurbar.
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Wann ist es fiir Sie ein gelun-
genes Volksfest, flr die Gaste,
aber auch wirtschaftlich?

Es geht uns immer um die Gaste,
Erfolg ist flr uns, wenn die Besu-
cher ein rundes Gesamterlebnis
haben. Wir wollen aulRergewdhn-
lich gute Getranke, besonderes
Essen wie unsere Grillspeziali-
taten und richtig gute Musik an-
bieten. Wenn die Leute glicklich
heimgehen, dann ist es fir uns
und das ganze Team ein Erfolg.
Rein aus monetarem Abwdagen?
Das macht hier in Straubing glau-
be ich niemand, weil das Fest-
wirtdasein auch risikobehaftet
und sehr kraftezehrend ist. Wir
arbeiten auch an Sonn- und Feier-
tagen durch und das oft bei extre-
men Temperaturen. Aber wenn
die Leute unser Angebot schat-
zen, Ubertragt sich das bis in den
letzten Unternehmenswinkel und
Uber die Volksfestzeit hinaus bis
in unseren Gasthof oder in die
Metzgerei hinein. Dann freuen
sich alle und das ist fur uns dann
echter Erfolg.

Fotos/Grafik: Omid Mahdawi/Familie Nothaft, Erik Limmer

Von 7. bis 17.

Welche Bedeutung haben
Feste und Veranstaltungen aus
lhrer Sicht fiir die regionale
Wirtschaft in Niederbayern?
Feste sind ein echtes Aus-
héngeschild fir die Region,
sie erhalten die Tradition und
strahlen stark aus als unsere
,5. Jahreszeit“. Und sie sind ein
wichtiger Faktor fir die Schau-
steller, Aussteller, Festwirte,
Hoteliers, Brauereien und ande-
re Unternehmen. Unsere regio-
nalen Partner gehoren fir uns
schon zur Familie, wenn wir zum
Beispiel ihre frischen und quali-
tativ hochwertigen Produkte an-
bieten. Und nicht zu vergessen:
Der Zeltaufbau beginnt sechs
Wochen vorher, dann packen die
Partnerfirmen an - vom Instal-
lateur bis zum E-Techniker. Der
Schwung nimmt in der Region
alle mit.

Welche Rolle spielen Feste fiir
die Beschaftigten?

Wir haben einen grofRen und
sehr guten gewachsenen Per-
sonalstamm. Oft arbeitet sogar
schon die nachste Generation
mit, das freut uns besonders.
Das Team ist der Grundbaustein
jedes Festes. Wenn die Leute
vom Grill Uber die Schenke und
die Reinigung bis zum Service
motiviert und fleil3ig sind, funk-
tioniert die ganze Organisation

August 2026 ist Straubing wieder ,,

A Trumm vom Paradies®.

und es macht richtig Spals.
Jeder Baustein ist gleich wich-
tig. Es ist eine Extremsituation
fur alle Beteiligten, und das
enge Miteinander fur eine kur-
ze, aber intensive Zeit fordert
Harmonie und Zusammen-
halt. Dass wir als Mannschaft
langfristig zusammenstehen
zeigt, dass das Gaubodenvolks-
fest fir die meisten ein fes-
ter Bestandteil des Jahres-
kalenders ist und bleibt. Nach
dem Festist vor dem Fest ...

lhr Blick auf die Feste als
junger Unternehmer ...

Unser Weg ist: Gutes bewahren
und neue Wege sanft beschrei-
ten. So bleiben wir ein klassi-
sches Bierzelt. Bei uns gibt es
bewusst keinen Bar-Betrieb
oder Aperol-Spritz und Bowls
auf der Karte. Wir besinnen uns
darauf, wo das Gdubodenvolks-
fest eigentlich herkommt, auf
das, was es das ganze Jahr nicht
immer gibt, wie zum Beispiel die
Spezialitdten vom Grill. Wenn
das Essen und das Bier rich-
tig gut schmeckt und die Musik
passt, der Zusammenhalt und
die Stimmung da ist, dann passt
es fur uns und fir mich. Ich
mache meine Arbeit wirklich
gerne und aus voller Uberzeu-

gung.
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IHK-Nachfolgeberatung

Ist die Nachfolge in Ihrem Unternehmen noch
nicht geklart und soll der Betrieb in gute Han-
de weitergegeben werden, ist eine friihzeitige
Planung notwendig. Die IHK Niederbayern un-
terstitzt Unternehmensibergeber und -nach-
folger bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
der Nachfolge mit Informationsmaterial, beim
Netzwerken und mit persdnlicher Erstbera-
tung.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Andrea Kahr

Telefon: 0851 507-305
andrea.kahr@passau.ihk.de

IHK-Férdermittelberatung

Ob Grindung, Wachstum, Digitalisierung oder
Investition: Fir nahezu jedes unternehmerische
Vorhaben gibt es passende Férderprogramme.
Doch der Weg zur optimalen Finanzierung fihrt
nicht immer Gber die Hausbank. Staatliche For-
derbanken, Programme von Bund, Landern oder
der EU bieten oft deutlich bessere Konditionen,
vorausgesetzt man kennt sie. Die Fordermittel-
beratung der IHK Niederbayern kann hier unter-
stltzen.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Wolfgang Luka

Telefon: 0851 507-242
wolfgang.luka@passau.ihk.de

IHK-Existenzgriinderberatung

Die IHK unterstitzt auch Existenzgriinder in vieler-
lei Hinsicht wie mit kostenloser Erstberatung.

Neben Fragen zur Existenzgriindung kann auch
eine Beratung zum Thema Finanzierung erfolgen.

IHK-ANSPRECHPARTNER

Manfred Hogen

Telefon: 0851 507-291
manfred.hoegen@passau.ihk.de
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Fachkrafte sichern, Zukunft gestalten

Zum Feiern im grof3en Rahmen gehort gutes Personal. Die Gastronomie in Niederbayern steht
hier vor grolRen Herausforderungen - aber zugleich Chancen. Mit gezielter Unterstitzung tragt die
IHK Niederbayern dazu bei, Betriebe bei Ausbildung und Qualifizierung zu begleiten und den
Fachkraftenachwuchs flir Hotellerie, Gastronomie und Veranstaltungen zu sichern.

Die Ausbildungssituation in der Gastro-
nomie in Niederbayern ist im Frihjahr
2026 von einem deutlichen Uberhang an
offenen Ausbildungsplatzen geprégt. Die-
ses grofe Angebot verdeutlicht den an-
haltend hohen Fachkréftebedarf in einer
Branche, die fur die regionale Wirtschaft
essenziell ist. Betriebe suchen verstarkt
Nachwuchs - insbesondere in klassi-
schen Berufen wie Koch oder Hotelfach-
kraft, aber auch in spezialisierten Berei-
chen wie der Systemgastronomie oder
als Fachkraft fir Gastronomie.

In diesem Kontext Gbernimmt die IHK
Niederbayern vielfaltige Aufgaben ent-
lang der gesamten Ausbildungsstrecke.
Sie berat Betriebe bei Fragen rund um
die Ausbildung, unterstitzt bei organi-
satorischen und rechtlichen Rahmenbe-
dingungen und sorgt mit standardisier-
ten Prifungsverfahren fur eine verlassli-
che Qualitatssicherung. Die praktischen
Abschlussprifungen werden zentral or-
ganisiert und finden regelmafigim Som-
mer sowie im Winter statt, was sowohl
Unternehmen als auch Auszubildenden
Planungssicherheit bietet.

Von Berufsschule bis Weiterbildung

Ein weiterer Bestandteil des Unterstit-
zungssystems ist die enge Zusammen-
arbeit mit Berufsschulen in der Region.
Dadurch wird eine praxisnahe und struk-
turierte Ausbildung ermdglicht, die un-
terschiedliche Berufsbilder abdeckt. Ne-
ben klassischen Ausbildungsberufen ge-
winnen dabei modernisierte Profile wie
der Fachmann bzw. die Fachfrau fir
Restaurants und Veranstaltungs- -4z
gastronomie zunehmend an
Bedeutung. Ergdnzend zur
Ausbildung spielt die be-
rufliche Weiterbildung
eine wichtige Rolle.

Die IHK-Akademie Nie-
derbayern bietet hier-

fir ein breites Spektrum an Qualifizie-
rungsmalinahmen, von Aufstiegsfort-
bildungen bis hin zu praxisorientierten
Seminaren. So kdnnen Beschaftigte ihre
Kompetenzen gezielt erweitern und neue
Aufgaben Ubernehmen. IHK-Hauptge-
schéaftsfihrer Alexander Schreiner be-
tontin diesem Zusammenhang: ,Die Be-
triebe sind mit ihren Herausforderungen
bei Ausbildung und Fachkraftesicherung
nicht allein. Wir begleiten sie entlang des
gesamten Prozesses und bieten praxis-
nahe Unterstitzung.“ Zugleich hebt er
hervor: ,Gerade die Verbindung aus Aus-
bildung und Weiterbildung ist entschei-
dend, um Fachkréfte langfristig zu entwi-
ckeln und im Betrieb zu halten.”

Die Gastronomie und Eventbranche gilt
insgesamt als Bereich mit guten Entwick-
lungsperspektiven. Neben direkten Ein-
stiegsmoglichkeiten bieten sich im Ver-
lauf der beruflichen Laufbahn vielfaltige
Weiterbildungs- und Spezialisierungsop-
tionen, etwa bis hin zum Kiichenmeister
oder zu Tatigkeiten im Management.
,Die Rolle der IHK Niederbayern als koor-
dinierende und unterstitzende Instanz
zwischen Betrieben, Bildungseinrich-
tungen und Fachkraften will dazu beitra-
gen, Rahmenbedingungen zu schaffen,
die Ausbildung und Qualifizierung in der
Region verlasslich ermdglichen und wei-
terentwickeln®, sagt der Leiter Berufliche
Bildung der IHK Niederbayern, Karl Heinz
Friedrich.
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IHK-Ansprechpartner

Wéahrend der dualen Berufsausbil-
dung und auch im weiteren Karrie-
reverlauf stehen die IHK-Berater als
Ansprechpartner fir alle Fragen rund
um die berufliche Bildung zur Verfi-
gung.

Die IHK-Ausbildungsberater sind
Ihr Partner zu allen Fragen rund um
die Ausbildung sowohl im techni-
schen als auch im kaufmannischen
Bereich.

« Erstberatung - betriebliche
Voraussetzungen, um ausbilden
bzw. umschulen zu diirfen
(Eignung).

« Voraussetzungen als Ausbilder

« Fragen zu Ausbildungsberufen
und deren Inhalte

+ Rechtliche Rahmenbedingungen
wahrend der Ausbildung (Berufs-
ausbildungsvertrag, Probezeit,
Ausbildungsvergiitung, Jugend-
arbeitsschutzgesetz, Urlaub etc.)

+ Ausbildungsdauer — Verkilrzung
bzw. Verlangerung des Ausbil-
dungsverhaltnisses

« Konfliktlésung wahrend der
Ausbildung

« Uberwachung der Ausbildung

Das Team Eintragung ist Ihr An-
sprechpartner zu allen Fragen rund
um die Eintragung von Vertragen.

Die Priifungswesen-Teams sind
Ilhre Ansprechpartner zu allen Fra-
gen rund um die Zwischen- und
Abschlussprifungen.

Das Fortbildungs-Team ist |hr
Ansprechpartner zu allen Fragen
rund um die Fortbildungsprifungen.

Auch beim Thema Fachkrafte aus
dem Ausland kann die IR
IHK unterstitzen.

Bild: Erik Limmer

Fotos: RTB pictures, Alexander Huber, olgakris (KI-Bild) - stock.adobe.com

Ein starkes Ding
far den Wirtschaftsstandort

Wenn in Dingolfing die Biihne aufgebaut wird und tausende
Besucher zum Marienplatz stromen, geht es langst nicht mehr

nur um Musik und Stimmung. Das Dingfest hat sich zu einem
wirtschaftlichen Impulsgeber entwickelt, der Handel, Gastronomie
und Standortmarketing gleichermal3en antreibt.

Wenn sich vom 10. bis 19. Juli die Dingol-
finger Innenstadt in eine Festivalmeile
verwandelt, profitieren nicht nur Besu-
chervon Musik, Sport und Unterhaltung -
auch die lokale Wirtschaft erlebt einen
splrbaren Aufschwung. Das Dingfest
geht 2026 in seine achte Auflage und hat
sich laut Burgermeister Valentin Walk zu
einem Event entwickelt, ,das die Men-
schen zusammenbringt - weit Gber die
Landkreisgrenzen hinaus®.

Zehn Tage Programm fir alle Alters- und
Interessengruppen bei freiem Eintritt
sind ein bewusst gewdahltes Modell, das
auf hohe Besucherzahlen abzielt und
damit verbundene Konsumausgaben ge-
nerieren kann. Gastronomie, Einzelhan-
del und Dienstleister zahlen zu den un-
mittelbaren Gewinnern. Insbesondere
der verkaufsoffene Sonntag sowie flan-
kierende Aktionen wie die Fundsachen-
versteigerung oder der ,Tag der Vereine®
erhohen die Aufenthaltsdauer der Géas-
te — ein entscheidender Faktor fur die
lokale Wertschopfung. Auch Unterneh-
men nutzen das Festival gezielt als Platt-
form. So engagiert sich das BMW Werk
Dingolfing ebenso wie die Stadtwerke
als Sponsor. ,Vor allem in diesen schwe-
ren Zeiten ist so ein Festival wichtig, um
die Leute zusammenzubringen®, betont
BMW-Sprecher Julian Friedrich - ein

Hinweis auf die wachsende Bedeutung
von Events fur Mitarbeiterbindung und
Standortattraktivitat. Gleichzeitig starkt
das Engagement die Markenprasenz der
Unternehmen in einem emotional posi-
tiven Umfeld.

Ein weiterer wirtschaftlicher Hebel
liegt in der gezielten Programmgestal-
tung. Internationale Musik-Acts wie
Milow oder Gentleman fungieren als Be-
suchermagneten und erhdhen die Uiber-
regionale Anziehungskraft. Erganzt wird
dies durch Public Viewing der Fuliball-
WM, das zusatzliche Frequenz in die In-
nenstadt bringt. Die Ubertragung der
K.-o.-Spiele auf einer 27 Quadratmeter
grofden LED-Leinwand dirfte insbeson-
dere in der entscheidenden Turnierpha-
se fur volle Platze sorgen.

Ein Highlight ist die Drohnenshow zum
775-jahrigen Stadtjubildum mit rund 200
Drohnen - ein innovatives Format, das
nicht nur Besucher begeistert, sondern
auch das Image Dingolfings als moderne,
investitionsfreundliche Stadt starkt. Sol-
che Inszenierungen gewinnen im Wett-
bewerb um Aufmerksamkeit zuneh-
mend an Bedeutung.

Auch infrastrukturell wird investiert: Mit
erweiterten Fahrzeiten und einer eigens
eingefiihrten ,Dingfest-Card“ flr den
offentlichen Nahverkehr reagieren die

Stadtwerke auf die gestiegene Nach-
frage. Auch das zeigt, wie eng Eventma-
nagement und kommunale Daseinsvor-
sorge verzahnt sind.

Das Dingfest ist ein gutes Beispiel fur er-
folgreiche Festivalokonomie im Mittel-
zentrum: Es verbindet Kultur mit klaren
wirtschaftlichen Effekten, starkt die In-
nenstadt und zahlt langfristig auf die
Standortqualitat ein. Oder, wie Organi-
sator Patrick Buchmeier es formuliert:
,Wirhaben ein attraktives Programm auf
die Beine gestellt - aus Sicht der Wirt-
schaft eines, das sich auch 6konomisch
durchaus rechnet.”



Kultur mit
wirtschaftlicher

Strahlkraft

Die Vorbereitungen laufen

auf Hochtouren: Vom 17. bis
18. Juli und vom 23. bis 25.
Juli 2026 prasentieren die
Mitglieder des Fordervereins
Nibelungen-Festspiel Plattling
e.V. zusammen mit weiteren
Amateurschauspielern die
sagenumwobene Geschichte
der Nibelungen - ein kulturelles
GrolRereignis, das zugleich ein
bedeutender Wirtschaftsfaktor
fur die Region ist.

Die Stadt Plattling fand um .
1200 als ,Pledelingen“ Ein- .
gang in das berihmte |,
Heldenepos des Nibe- 4
lungenliedes. Heute
ist Plattling weit-
hin als Nibelungen- |
stadt bekannt. Alle
vier Jahre laden
die Stadt und der
Forderverein zu den
traditionellen Nibe-
lungenfestspielen auf
der Freilichtbihne unter
dem Magdalenendach ein. ,Die
Nibelungenfestspiele spielen eine sehr
grole Rolle fiir die Stadt und die gesam-
te Region. Es handelt sich um ein inzwi-
schen Uberregional bekanntes, histori-
sches Spektakel, das seit 1988 Tausende
Besucherinnen und Besucher lockt und
in den Bann mittelalterlicher Sagen und
Legenden zieht®, betont Sandro Pfeiffer,
Geschaftsleiter der Stadt Plattling. Der
grofite Teil der Besucher stammt laut
Pfeiffer aus der Region. Bekannt sei
aber auch, dass die Gaste teilweise wei-
te Strecken auf sich nehmen. ,Die wohl
weiteste Anreise diirfte in den vergange-
nen Jahren die Delegation aus der Platt-
linger Partnerstadt Selkirk in Schottland
auf sich genommen haben, die am Nibe-
lungenmarkt einen Stand betrieben, an
dem Gin verkauft und verkostet wurde.”
Natirlich bringen diese Besucher Wert-
schopfung in die Region. Insbesonde-
re die lokale Hotellerie und die Gastro-
branche profitieren von den Festspie-
len durch Ubernachtungen und Gaste,
die vor dem Schauspiel zu Abend essen.
,Wahrend des Nibelungenmarktes, der
von Donnerstag bis Sonntag der zweiten
Festspielwoche stattfindet, profitieren
die sich anschlieRenden Einzelhandler
und Gastronomen am Plattlinger Stadt-
platz von den Gasten, die dort Getrdanke
und Speisen konsumieren®, fihrt Pfeiffer
aus. Zwar liegen keine offiziellen Zahlen

Niwi 12 06/26

zu Besucherstromen oder
_ Ubernachtungen wah-
rend der Festspielzeit
vor, doch wie grof3 der
Einfluss des Kultur-
events beispielswei-
se auf die Hotelle-
rie ist, zeigt sich am
Beispiel des Hotels
Liebl in Plattling.
,Bereits ein Jahr vor
den ndchsten Nibe-
lungenfestspielen macht
sich die verstarkte Nachfra-
ge im Buchungsverhalten be-
merkbar. Die Festspiele haben auf jeden
Fall einen hohen Stellenwert*, sagt Inha-
berin Birgit Weinzierl. Rund um die Fest-
spiele ist das Hotel vollstandig ausge-
bucht. Positiver Nebeneffekt aus Wein-
zierls Sicht: Die Nibelungenfestspiele
beleben die Region nicht nur wahrend
des Events selbst. Sie tragen maligeb-
lich zur Bekanntheit der Stadt Plattling
bei.
Obwoh! diese Imagewirkung auf der
Hand liegt, hat Sandro Pfeiffer den Ein-
druck, dass die wirtschaftliche Bedeu-
tung kultureller Groliereignisse oftmals
unterschatzt wird, ,da stets nur das kul-
turelle Ereignis isoliert betrachtet wird,
welches haufig mit einem Defizit fur die
veranstaltenden Kommunen verbun-
den ist.“ Weitgehend unsichtbar blieben
dagegen die positiven Effekte auf die
Freizeit- und Tourismusbranche, zu de-
nen neben Hotels, Pensionen und Gast-
stdtten auch Busunternehmen, Reise-
veranstalter und Schausteller sowie
Marktstandbetreiber gehdren. ,Durch
Groldveranstaltungen, die kommunal
veranstaltet werden, wird ein ganzer
Wirtschaftszweig aktiv gefordert. Auf
diese Weise profitieren Anbieter und Be-
sucher gleichermalien vom Spektakel,
das allen Beteiligten viel Freude berei-
tet”, stellt Pfeiffer heraus.

Fotos: Enrico Saller

Fotos: maexico - stock.adobe.com; Grafik: Erik Limmer
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Kostenlos, international,

wirtschaftsstark:
Erfolgsmodell

Beeindruckende Artistik,
stimmungsvolle Musik, Zauberei
und Comedy - was sich nach
klassischem Varieté anhort,
entfaltet sich beim Spektakel
Landshut mitten unter freiem
Himmel. Jahr flir Jahr stromen
uber 100.000 Besucher in die
Stadt, um eines der grofl3ten
StralRenkunstfestivals Europas
zu erleben.

Seit inzwischen 20 Jahren hat sich das
Festival zu einem festen Termin im bay-
erischen Herbst entwickelt. Traditionell
am dritten Septemberwochenende -
2026 vom 18. bis 20. September - wird

Peter Shub aus den USA: einer der beriihmtesten Clowns
der Welt mit Engagements von Roncalli New York bis
Cirque du Soleil in Monte Carlo.

Zauberweltmeister Charlie Caper kommt aus Schweden.

die Innenstadt zur pulsierenden Erlebnis-
zone. Auf Uber einem Dutzend Bihnen
prasentieren Kinstler aus Europa, Ame-
rika, Australien und sogar Landern wie
Togo oder Neuseeland ihr Kénnen. Die-
se Internationalitat steigert die Attrak-
tivitat des Events erheblich und wirkt
sich direkt auf die Besucherzahlen aus.

Der Eintritt ist bewusst kostenlos -
ein Konzept, das nicht nur kulturelle
Teilhabe ermdglicht, sondern auch wirt-
schaftlich bemerkenswerte Effekte er-
zeugt. Das Spektakel sorgt in der sonst
eher umsatzschwachen Zeit fir splrbare
Umsatzsteigerungen wahrend des Ver-
anstaltungszeitraums. Gastronomie, Ein-
zelhandel und Hotellerie profitieren vom
hohen Besucheraufkommen. ,Hotels
sind vielfach ausgebucht, Restaurants
verzeichnen Spitzenumsatze und auch
der Einzelhandel meldet erhohte Fre-
quenzen®, berichtet Martin Hilz, Organi-
sator und kinstlerischer Leiter des Spek-
takels. Ein entscheidender Erfolgsfaktor
ist dabei der niederschwellige Zugang.
Da kein Eintritt erhoben wird, nur so-
genanntes ,Hutgeld, bleibt die Hemm-
schwelle fiir Besucher gering, sie kom-
men gerne, bleiben lange und konsu-

mieren in der City. Finanziell basiert das
Festival auf einem hybriden Modell aus
Sponsoring, stadtischer Unterstitzung
und den freiwilligen Beitragen des Publi-
kums. Dieses Modell ermoglicht es, inter-
nationale Kiinstler ohne feste Gagen auf-
treten zu lassen und dennoch ein hoch-
karatiges Programm zu bieten.

Auch fir Unternehmen erdffnet das
Event interessante Perspektiven. Spon-
soren profitieren von hoher Sichtbar-
keit in einem emotional aufgeladenen
Umfeld, wahrend die Stadt ihr Image
als kulturell lebendiger Standort starkt.
Manche Betriebe nutzen das Spektakel
sogar fur Firmenausflige. ,Diese Kombi-
nation aus Erlebniswert und wirtschaft-
licher Wirkung macht das Spektakel zu
einem Best-Practice-Beispiel flir urba-
ne Eventokonomie®, ist sich Martin Hilz
sicher. ,Was sonst in Varietés und Thea-
tern weltweit gefeiert wird, kommt nun
nach Niederbayern, mitten ins Herz der
Stadt Landshut - kostenlos, nahbar und
unter freiem Himmel.

Das Fazit ist eindeutig: Das Spektakel
Landshut verbindet kulturelle Strahlkraft
mit handfesten wirtschaftlichen Effek-
ten. Es zeigt, wie durchdachte Eventkon-
zepte nicht nur Menschen begeistern,
sondern auch nachhaltig zur Wertschop-
fung einer Region beitragen kdnnen.



»Herzblut, Heimat
uhd, auch Wertschépfung

“»

139 Jahre ist es her, dass zum
ersten Mal in der Passauer
llzstadt das Haferlfest gefeiert
wurde. Einst schlichtes
,Hafenfest, ist es heute ein
absoluter ,Pflichttermin®in
der Region.

Das llzer Haferlfest gehort zu Passau
wie der Dom oder das Oberhaus. Es ist
weit mehr als ein sommerliches Vergni-
gen, es ist ein lebendiges Stickerl Wirt-
schafts- und Stadtgeschichte der Pas-
sauer llzstadt. 1887 wurde es als ,Ha-
fenfest” von Anton Niederleuthner und
Ferdinand Wagner gegriindet. In den
Geschichtsbiichern steht: ,Hohepunkt
des ersten Festes war am Sonntag, 4.
September 1887, ein groféer Umzug un-
ter dem Motto ,Triumpf des Essens und
Trinkens'. Bis heute erinnert das Spek-
takel an die Vergangenheit des Viertels
als Fischersiedlung und Umschlagplatz
am Wasser. Namensgebend waren die
Tonkrlge, die ,Haferl®, die einst als Ein-
trittsmarken dienten. Nach Unterbre-
chungen durch Kriegs- und Nachkriegs-
zeit oder Uberschwemmungen kehrte
das Fest 1979 zuriick und wird seither
regelmaldig von lokalen Vereinen und
Ehrenamtlichen organisiert.

,Chefhaferl“ ist seit 15 Jahren Unter-
nehmer Markus Rohmann. ,Wirtschaft-
lich wirkt das Fest wie ein verlasslicher
Impulsgeber fir die Region: Gastrono-
mie, Hotellerie und Einzelhandel profi-
tieren von tausenden Besuchern, wah-
rend Vereine und regionale Anbieter
zuséatzliche Einnahmen erzielen. Das
traditionelle Feuerwerk Uber der lIlz,
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den Festungen Ober- und Niederhaus
mit dazu angebotenen Schifffahrten ist
ein weiteres Highlight. Die Sperrung ei-
nes Abschnitts der B 388 verwandelt die
Uferstralde entlang von Ilz und Donau
in eine Festmeile mit Musikbthnen, Ver-
kaufsstanden und Biergarten - ein Kon-
zept, das lokale Wertschopfung direkt
vor Ort biindelt®, so der Organisator
und Vorsitzende des Festkomitees.

Die Besonderheit des Haferlfests ist
eine gelungene Verbindung aus Insze-
nierung und Mitmachcharakter: Die
Llzer Perle® wird mit Neptun, Bacchus
und Gambrinus feierlich per Schiff
empfangen. Ein Fackelzug lasst die Ilz
nachts geheimnisvoll leuchten, Wasser-
spiele wie Fischerstechen und Sautrog-
rennen sorgen flr spektakuldre Momen-
te und das Entenrennen ist langst Kult.
,Das Haferlfest ist fir uns Herzblut und
Heimat zugleich - und ein Motor, der die
llzstadt jedes Jahr aufs Neue belebt,
so Rohmann. Vom 30. Juli bis 2. August
darf dieses Jahr wieder geplanscht, ge-
feiert und ein bisserl auch gebechert
beziehungsweise gehaferlt

werden.

Seit Uiber 25 Jahren ist
Unterhaltung die groRRe
Liebe von Roman Hofbauer -
und sein Geschaft. Als
Veranstalter von Festen,
Firmen-Events, Konzerten,
aber auch als Musiker kennt
der Niederbayer die Branche
bestens. Am 29. August
startet das von ihm neu ins
Leben gerufene Plattlinger
Spatsommerfestival mit
Musik und Kabarett.

Unternehmer, Veranstalter, Entertainer:
Roman Hofbauer.

JWenn ich auf die letzten 25 Jahre
zuriickblicke, dann sehe ich vor al-
lem eines: wie wichtig Veranstaltun-
gen fir uns Menschen hier in Nie-
derbayern sind.“ So fasst Roman
Hofbauer das Thema Feste feiern
zusammen. Schon als junger Kerl
habe er einfach angefangen, Events
zu organisieren - nicht, weil es einen
groRen Plan gab, sondern weil er
Uberzeugt war, ,dass uns hier etwas
fehlt.” Also hat er es hergeholt. Die-
ses ,Einfach machen® begleitet ihn
bis heute. Und gerade in Zeiten, in
denen vieles schwieriger geworden

TITELTHEMA

ist und viele genauer auf ihr Geld
schauen missen, halt es der Unter-
nehmer flr wichtiger denn je. ,Feste,
Konzerte und Veranstaltungen sind
kein Luxus. Sie sind ein zentraler
Teil unserer regionalen Wirtschaft -
und unseres Lebensgefihls. Ich er-
lebe es bei jedem Event: Menschen
wollen raus, sie wollen sich treffen,
lachen, feiern. Diese gemeinsamen
Momente sind unbezahlbar®, betont
Hofbauer. Gleichzeitig hangen an je-
der Veranstaltung unzahlige Arbeits-
platze — von Technikern Uber Gast-
ronomen bis hin zu Kinstlern. Wer
ein Ticket kauft oder auf ein Fest
geht, unterstitzt damit ganz kon-
kret die Wirtschaft vor Ort. Viele fra-
gen sich heute: Muss es das Mega-
Event sein? Mlssen es die GroRstad-
te sein? Muss es das Ausland sein?
Oder geht nicht auch etwas im Klei-
nen? Fir Hofbauer gibt es nur eine
Antwort: ,Wir sollten wieder mehr
vor der eigenen Haustir genieflRen.
Ein Abend auf einem regionalen
Event kann genauso wertvoll sein -
vielleicht sogar ehrlicher und per-
sonlicher.”

Fir Roman Hofbauer war Aufgeben
nie eine Option. Auch dann nicht,
wenn es schwierig wurde: ,Ich habe
immer weitergemacht, neue Ideen
entwickelt und daran geglaubt, dass
das, was wir tun, einen echten Wert
hat. Und dieser Wert zeigt sich jedes
Mal, wenn Menschen zusammen-
kommen und einfach eine gute Zeit
haben. Deshalb brauchen Veranstal-
tungen in der Region Unterstitzung.
Nicht aus Pflichtgefiihl, sondern weil
sie uns allen guttun. Denn am Ende
sind es genau diese Momente, die
Niederbayern lebendig machen -
menschlich, aber auch wirtschaft-
lich.
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Ganz in Weil3

Dieses Event zeigt: Auch wenn
eine Veranstaltung nicht auf
direkte Umsatze ausgelegt

ist, konnen zahlreiche
wirtschaftliche Impulse
entstehen. Am 1. August 2026
ladt das Kulturamt der Stadt
Deggendorf erneut zum ,Weilen
Dinner“ ein.

2016 fand das Format, das auch inter-
national weit verbreitet ist, erstmals im
Stadthallenpark statt. Inzwischen ist es
fester Bestandteil des Veranstaltungska-
lenders. ,Das Besondere ist die einzigar-
tige Atmosphaére, die an diesem Abend
entsteht. Alle Gaste erscheinen in Weil3,
sie bringen Tische, Dekorationen und
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ihre kulinarischen Kostlichkeiten mit.
Tische und Banke stehen auch leihweise
zur Verfligung®, beschreibt Kulturamts-
leiterin Sabine Saxinger das Konzept. Der
Unterschied zu klassischen Stadtfesten
liegt auf der Hand. Nicht grof3e Bihnen,
Ausschank oder Festbetrieb stehen im
Vordergrund, sondern das gemeinsame
Erlebnis. ,So sucht man rein konsumori-
entierte Gastronomiestande vergebens.
Die Géaste gestalten den Abend selbst ak-
tiv mit. Das kulturelle Rahmenprogramm
des Kulturamtes mit Jazz, Tanz- und
Showeinlagen sorgt fiir einen entspann-
ten Rahmen. Gleichzeitig ist das Fest of-
fen, niedrigschwellig und fir alle zugéng-
lich, da kein Eintritt erhoben wird®, fihrt
Saxinger aus.

Obwohl das ,Weilke Dinner“ nicht vorder-
grindig darauf abzielt, entstehen insbe-
sondere im Vorfeld wirtschaftliche Ef-
fekte. Weil der Dresscode ausdricklich
und einzig weilRe Kleidung verlangt, liegt

LAuf jeden Fall ist das ,Weilde Dinner‘ bei
den Kunden Gesprachsthema. Ob wir
wegen des Events tatsachlich mehr ver-
kaufen, kann ich nicht bestatigen. Im
Sommer werden generell eher helle Far-
ben getragen®, so Krauth weiter.

Neben dem Modebereich strahlt das
JWeilRe Dinner“ auch auf andere Bran-
chen aus, ist Sabine Saxinger Uberzeugt.
Sie fihrt aus, dass beispielsweise im Be-
reich Floristik und Dekoration Umsétze
generiert werden, ,denn Tischschmuck,
Kerzen, Blumen und Deko-Elemente sind
stark nachgefragt.“ Zudem wirden viele
Gaste hochwertige Speisen und Getran-
ke im Lebensmitteleinzelhandel kaufen
oder Snackboxen bei wechselnden regi-
onalen Anbietern bestellen. ,Auswartige
Gaste verbinden den Besuch mit einem
Aufenthalt in Deggendorf. Und nicht zu
vergessen: Auch Dienstleister in Zusam-
menhang mit der Technik, Reinigung und
Sicherheit profitieren. Hinzu kommt ein

g opping-Tour firKleidung
oder Schuhe nahe. ,Vor dem Event stel-
len wir tatsachlich eine leicht gesteiger-
te Nachfrage nach weilRen Kleidungs-
stiicken fest. Meistens geht es um wei-
Le Kleider oder weilse Hosen, denn viele
haben eine weilse Bluse oder ein weildes
Shirt sowieso im Schrank®, berichtet An-
tonia Krauth, Geschéftsfihrerin der Mo-
dehaus Krauth GmbH am Deggendorfer
Stadtplatz. Folgerichtig achtet das Mo-
dehaus darauf, vor dem Termin des ,Wei-
Ren Dinners entsprechende Kleidungs-
stiicke zur Auswahl zu haben.

nichtzuunterschatzender tmagegewinm,
der langfristig Besucher und Kaufkraft in
die Stadt bringt.”

Vor diesem Hintergrund spielt das ,Weilte
Dinner® auch fir das Deggendorfer
Standortmarketing eine wichtige Rolle.
,Die stimmungsvollen Bilder aus dem
Stadthallenpark mit dem offenen Mit-
einander transportieren positive Emo-
tionen weit Uber die Region hinaus. Da-
durch wird Deggendorf als attraktiver
Wohn-, Einkaufs- und Freizeitstandort
sichtbar gemacht. Solche Formate sind
im Standortmarketing besonders wert-
voll, weil sie Identifikation nach innen
schaffen und Aufmerksamkeit nach au-
Ren erzeugen.”

Fotos: Stadt Deggendorf

Freude am Fahren.

JETZT LEASEN.

Im BMW X3 gehdren bewegende Momente zur Serienausstattung. Denn als Multitalent fir Alltag, Reisen und
Freizeit macht er jeden Tag zu einem ganz individuellen Abenteuer. Lassen Sie sich vom BMW X3 begeistern und
vereinbaren Sie jetzt Ihre personliche Probefahrt.

BMW X3 M50 xDrive: AlpinweiR uni, 20" M Leichtmetallrdder Doppelspeiche 1036 M Bicolor, Adaptiver LED-
Scheinwerfer und LED-Heckleuchten, Komfortzugang, BMW Live Cockpit Plus mit BMW Curved Display, BMW Ope-
rating System 9 mit Navigation, M Sportfahrwerk, M Sportbremse, uvm.

Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH: BMW X3 M50 xDrive

Fahrzeug-Grundpreis: 71.596,64 EUR 36 monatliche Leasingraten a: 589,00 EUR
Leasingsonderzahlung: 0,00 EUR Gesamtpreis: 21.204,00 EUR
Laufleistung p. a.: 10.000 km
Laufzeit: 36 Monate

Alle Preise exkl. der gegebenenfalls gesetzlich anfallenden Umsatzsteuer. Dieses Beispiel richtet sich ausschlie3lich
an selbststandige und gewerbliche Kunden. Nach den Leasingbedingungen besteht die Verpflichtung, fir das Fahr-
zeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieBen.

Zzgl. 920,17 EUR netto fir Zulassung, Transport und Uberfiihrung.

WLTP Energieverbrauch kombiniert: 7,8 /1700 km; WLTP CO,-Emissionen kombiniert: 177 g/km; CO,-Klasse: G;
Leistung: 293 kW (398 PS); Hubraum: 2.998 cm?3; Kraftstoff: Benzin

VvOGL

AUTOMOBILE

Vogl GmbH & Co.
Automobilvertriebs KG
Gewerbehof 13
84130 Dingolfing

Vogl GmbH & Co.
Am Ring KG
Hirschberger Ring 34
94315 Straubing

Vogl GmbH & Co. Vogl GmbH & Co.
Cham KG Gewerbepark  Vilsbiburg KG
Chammdinster Nord A6 BaumgartenstraRe 1
93413 Cham 84137 Vilsbiburg

Mehr erfahren
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Investment 1n
das wichtigste
Kapital des

Unternehmens

Immer mehr Unternehmen
setzen wieder auf das
personliche Erlebnis. Ob
Teambuilding, Produktlaunch
oder Jubilaum: Firmenevents
haben sich von reinen
»Feierlichkeiten“ zu
strategischen Instrumenten
fur den Unternehmenserfolg
entwickelt. Die Millennium
Visions GmbH aus Ortenburg
sorgt seit 25 Jahren dafur, dass
Menschen feste Feste feiern.

Firmenevents haben sich in vielen Un-
ternehmen zuletzt leise, aber deut-
lich gewandelt. Was friher oft als nette
Geste galt, ist heute ein bewusst einge-
setztes Instrument moderner Unterneh-
mensfihrung. In einer Arbeitswelt, die
von digitalen Prozessen und virtuellen
Meetings gepragt ist, bekommen per-
sonliche Begegnungen einen neuen
Stellenwert - weil sie etwas schaffen,
das sich nicht digital ersetzen lasst: ech-
te Verbindung. ,Ein Event ist kein Kos-
tenfaktor, sondern ein Investmentin das
wichtigste Kapital eines Unternehmens:
die Beziehung zu Menschen®, sagt Manu-
ela Brandl, Geschéftsfuhrerin der Millen-
nium Visions GmbH. Seit rund 25 Jahren
begleitet ihr Unternehmen Organisatio-
nen dabei, genau solche Begegnungen
zu ermoglichen. ,In einer Welt, die im-
mer virtueller wird, ist das reale Erleb-
nis der wahre Luxus und der Schlissel
zu langfristigem Vertrauen.”

Diese Wirkung zeigt sich vor allem intern.
Menschen binden sich nicht an Prozes-
se, sondern an Erlebnisse und andere
Menschen. Wenn Teams gemeinsam et-
was schaffen - sei es bei einem kreativen
Workshop oder einem ungewdhnlichen
Teamevent - entstehen Erinnerungen,
die bleiben. Sie stdrken das Miteinan-
der und tragen dazu bei, dass Mitarbei-
ter sich starker mit ihrem Unternehmen
identifizieren. Gerade in Zeiten des Fach-
kraftemangels ist das ein nicht zu unter-
schatzender Vorteil. Gleichzeitig 6ffnen
Events Raume, die im Arbeitsalltag oft
fehlen. Hierarchien treten in den Hinter-
grund, Gesprache werden direkter, Be-
gegnungen ungezwungener. Wenn Ge-
schaftsfihrung und Mitarbeiter auf
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Augenhohe ins Gesprdach kommen, ent-
steht Vertrauen - und nicht selten auch
die eine Idee, die im klassischen Mee-
ting keinen Platz gefunden hatte. Auch
fir Kunden und Partner sind solche For-
mate wertvoll: Produkte werden greif-
bar, Marken erlebbar, Beziehungen per-
sonlicher.

LEin Event ist immer auch ein Ausdruck
von Wertschatzung®, betont auch Ge-
schéaftsfuhrer Alex Lehder. ,Die inves-
tierte Zeit und Qualitat zeigen, welchen
Stellenwert Mitarbeiter und Kunden fir
ein Unternehmen haben.” Diese Hal-
tung wirkt nach - oft langer, als es Zah-
len messen konnen.

Wie unterschiedlich solche Erlebnisse
aussehen koénnen, zeigt das Leistungs-
spektrum von Millennium Visions: von
mobilen Almhutten, die fUr eine beson-
dere Atmosphare sorgen, bis hin zu in-
dividuell entwickelten Eventformaten
sowie mafRgeschneiderten Raum- und
Dekorationslésungen. Erganzt wird das
Angebot durch Sonderbauten und ganze
Interior-Design-Konzepte.

Getragen wird all das von vier zent-
ralen Saulen: Events & Feiern, Deko-
ration & Gestaltung, Interior Design &
Raumkonzepte sowie mobile Almhitten
& Sonderbauten. Dies macht deutlich,
dass es nicht um einzelne MaRRnahmen
geht, sondern um das Zusammenspiel
von Raum, Erlebnis und Idee.
JFirmenevents sind eben weit mehr als
ein Anlass im Kalender: Sie sind ein Mo-
ment, in dem Unternehmen zeigen kon-
nen, wie sie Beziehungen verstehen -
und wie ernst sie es damit meinen®, so
Manuela Brandl und Alex Lehder.

Foto.s: KI-Bilder

UNTERNEHMEN UND REGION

Modernisierte Kunststoffspritzerei
offnet sich fur Fremdfertigung

Der Name Krinner steht

flr Christbaumstander mit
Rundum-Einseiltechnik. Um
die Produktion langfristig

zu sichern und auch mit der
Tochter GaB GmbH noch
effizienter zu werden, wurden
am Standort Kirchberg im Wald
uber 4 Millionen Euro investiert.

Geschéftsfiihrer Karsten Eibach (li.) und Betriebsleiter
Thomas Wittenbauer setzen neben dem Top-Produkt ...

Um die bisherige Fertigung in Nieder-
bayern langfristig zu sichern und zu-
gleich effizienter zu werden, wurde am
Produktionsstandort in Kirchberg im
Wald konsequent investiert. So hat die
GaB GmbH als Teil der Krinner-Gruppe
ein klares Bekenntnis zum Standort ab-
gegeben, indem sie den bislang gemie-
teten Gewerbebetrieb erworben und

ebenso ihre Spritzgussfertigung umfas-
send modernisiert hat.

,Made in Germany ist die DNA unseres Un-
ternehmens®, so Geschéaftsfihrer Karsten
Eibach. Kern der Modernisierung sind
neun hocheffiziente Spritzgussmaschi-
nen der neuesten Generation mit auto-
matisiertem Handling sowie eine zen-
trale Materialversorgung mit Material-
flusssteuerung und energieeffizienter
Trocknung. Erganzt wird dies durch op-
timierbare Temperier- und Prozesssyste-
me flr kurze Zykluszeiten und stabile Ab-
ldufe. Verarbeitet werden géangige Kunst-
stoffe — einschlieBlich Rezyklaten. Eigene
Schrotmihlen unterstiitzen den Material-
kreislauf. Der Energiebedarf konnte mit
der Modernisierung deutlich um Gber 50
Prozent gesenkt werden. Parallel zu den

wie Logistik am Standort Kirchberg im
Wald. Mit rund 60 Mitarbeitern wurde
dort seit vielen Jahren Spritzguss Know-
how aufgebaut. Heute deckt der Maschi-
nenpark 80 bis 800 Tonnen SchlieRkraft
ab und ist damit auch auf grofRe techni-
sche Kunststoffteile ausgelegt. Zusatz-
lich zum Spritzguss bietet GaB auch die
Montage technischer Kunststoffbautei-
le bis hin zu kompletten Baugruppen -
inklusive Verpackung, Lagerung, Logistik
und termingerechtem Versand. Betriebs-
leiter Thomas Wittenbauer: ,Eine umfas-
sende Qualitdtskontrolle ist dabei fes-
ter Bestandteil der Abldufe. Fur kurze
Reaktionszeiten sorgen ein interner
Werkzeugservice mit eigenem Werkzeug-
bauer-Team sowie ein Konstruktions-
team zur Bauteiloptimierung.”

... nach der Neu-Investition in Kirchberg im Wald auch auf die Herstellung weiterer Spritzgussartikel und

Kunststoffteile.

MaRnahmen bietet die GaB GmbH nun
auch gezielt Fremdfertigung an, um die
modernen Anlagen bestmdglich auszu-
lasten. Ziel ist es, Uber Synergieeffekte
kostengiinstig, flexibel und zuverldssig
fur Industrie und Mittelstand produzieren
zu konnen. Die GaB GmbH versteht sich
als Fertigungspartner ,aus einer Hand“ -
Spritzguss, Montage und Lagerung so-
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Die Investition ist zugleich ein Signal fir
die Region: Am Standort werden rund
60 Arbeitsplatze gesichert - und Unter-
nehmen erhalten einen leistungsfahigen
Fertigungspartner in Niederbayern, der
auf kurze Lieferketten und verlassliche
Produktion in Deutschland setzt.
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Vorstande der niederbayerischen Sparkassen mit dem Prasidenten des Sparkassenverbandes Bayern (von links): Andreas Hieke, Dr. Mikko Klein, Dietmar Attenbrunner,
Ludwig Fuller, Stephan Swihota, Mario Fuchs, Christoph Helmschrott, Bezirksobmann der niederbayerischen Sparkassen, Martin Ruhland, Matthias Dief3l, Prasident des
Sparkassenverbandes Bayern, Toni Domani, Walter Strohmaier, Bundesobmann der Sparkassen, Jiirgen Kerber, Dominic Braun, Dieter Scholz, Dr. Martin Kreuzer, Dr. Erich Utz.

Stabile Finanzierungspartner in unsicheren Zeiten

Die niederbayerischen
Sparkassen behaupten sich
2025 in einem anspruchsvollen
Umfeld und wachsen weiter.
Flr Unternehmen bleiben sie
verlassliche Kreditgeber und
treiben zugleich die digitale
Transformation voran.

Die acht niederbayerischen Sparkassen
ziehen flr 2025 eine durchweg positive
Bilanz. Trotz geopolitischer Unsicherhei-
ten und konjunktureller Risiken konnten
sie ihre Marktposition festigen und aus-
bauen. Einlagen und Kredite legten zu -
ein klares Signal fiir das anhaltende Ver-
trauen von Privat- und Firmenkunden.

Fir Betriebe besonders relevant: Die Ins-
titute bleiben ein stabiler Finanzierungs-
partner. Der Kreditbestand stieg auf 18,2
Milliarden Euro, wahrend die Darlehens-
zusagen um 15,4 Prozent zulegten. In-
vestitionen in Wohnbau, Modernisierung
und Sanierung entwickelten sich dyna-
misch, doch auch Unternehmen profi-
tieren weiterhin von einer verlasslichen
Kreditversorgung. Eine Kreditklemme

ist nicht erkennbar - im Gegenteil: Die
Sparkassen begleiten gezielt Transfor-
mationsprojekte, etwa in den Bereichen
Energieeffizienz und neue Technologien.
Das Firmenkundengeschaft zeigt sich ro-
bust, auch wenn Unsicherheiten und BU-
rokratie Investitionen bremsen. Hier set-
zen die Sparkassen auf Beratung, For-
derprogramme und regionale Nahe. Fir
viele mittelstandische Betriebe bleiben
sie damit zentrale Partner bei Wachstum
und Transformation.

Auch im Wertpapiergeschaft verzeich-
neten die Institute deutliche Zuwéach-
se: Der Umsatz stieg um 19,1 Prozent
auf rund 4,5 Milliarden Euro. Dies un-
terstreicht den Trend zu starkerer Kapi-
talmarktorientierung - ein Thema, das
auch fir Unternehmen bei Liquiditats-
management und Vermogensstruktur
an Bedeutung gewinnt.

Die wirtschaftliche Starke zeigt sich
in den Kennzahlen: Die Bilanzsumme
wuchs auf 27,2 Milliarden Euro. Der Zins-
Uberschuss legte um 7,7 Prozent zu, das
Betriebsergebnis vor Bewertung erreich-
te rund 310 Millionen Euro. Gleichzeitig
flossen 33,7 Millionen Euro Gewerbe-
steuer in die kommunalen Haushalte -
ein wichtiger Beitrag zur regionalen In-
frastruktur.
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Strategisch investieren die Sparkassen
in ihre Zukunftsfahigkeit. Mit der neuen
Bezahllosung Wero treiben sie eine eu-
ropdische Alternative zu internationa-
len Anbietern voran. Fir Unternehmen
eroffne dies mehr Unabhangigkeit im
Zahlungsverkehr. Parallel bauen sie mit
der Plattform S-Neo ihr digitales Wert-
papierangebot aus und reagieren damit
auf steigende Anforderungen an moder-
ne, flexible Finanzldsungen.

Trotz Digitalisierung bleibt die physische
Prdsenz ein Wettbewerbsvorteil: Mit ei-
nem dichten Netz aus Geschéftsstel-
len verbinden die Sparkassen personli-
che Beratung mit digitalen Services - ein
Modell, das gerade im Firmenkundenge-
schaft weiterhin gefragt ist.

Auch als Arbeitgeber und Ausbilder spie-
len die Institute eine wichtige Rolle: Uber
3.400 Beschaftigte und mehr als 300
Auszubildende sichern Fachkrafte und
Know-how in der Region.

Fir 2026 erwarten die Sparkassen eine
stabile Entwicklung. Im Fokus stehen
der Ausbau digitaler Angebote, nachhal-
tige Investitionen und die enge Beglei-
tung ihrer Unternehmenskunden.

Standorte geblUndelt, Angebot erweitert

Die Konig Baustoffe GmbH & Co. KG hat den Standort im Regener
Gewerbegebiet Metten neu aufgestellt und mit einem weiteren
Markt zusammengefiihrt. Ziel ist eine bessere Flachennutzung und
ein breiteres Angebot fiir gewerbliche und private Kunden.

Mit der Erdffnung des modernisierten
Standorts setzt das Bauzentrum Konig
eine Entscheidung um, die bereits im
Frihjahr 2025 getroffen wurde: Die Zu-
sammenlegung mit dem bisherigen
Schierer-Markt aus der Innenstadt. Aus-
schlaggebend waren vor allem die be-
grenzten Platzverhédltnisse am alten
Standort. ,Durch die Verlagerung konn-
ten wir dieses Problem [6sen und gleich-

monatelang auf die Eroffnung hingear-
beitet”, so Killinger. Hinter der Neuaus-
richtung steht ein gemeinsamer Be-
schluss der beteiligten Gesellschafter
aus den Unternehmensgruppen Zillinger
und Schierer. Ziel ist es, Abldufe zu bln-
deln und das Angebot klarer auf die Be-
dirfnisse der Kunden auszurichten.
Dazu gehért neben dem Sortiment auch
die Beratung, die das Unternehmen als

Das neue Bauzentrum ist jetzt Ansprechpartner fiir alle Bauphasen von Planung bis Innenausstattung.

zeitig unser Sortiment erweitern®, sagt
Niederlassungsleiter Markus Killinger.

Auf rund 2.000 Quadratmetern ist ein
Fachmarkt entstanden, der Baustof-
fe mit Produkten fir Innenausbau, Far-
ben und Turen kombiniert. Damit deckt
das Unternehmen zusatzliche Bereiche
ab, die bisher nicht im gleichen Umfang
angeboten wurden. Besonders Betriebe
sollen davon profitieren, gleichzeitig
bleibt das Angebot fir private Bauher-
ren bestehen. Auch organisatorisch be-
deutete die Zusammenfihrung einen
grofderen Schritt: Die Mitarbeiter beider
Standorte arbeiten seit Anfang Januar
im neuen Markt zusammen. ,Wir haben

wichtigen Bestandteil seines Geschéfts
sieht. Das Bauzentrum Konig versteht
sich als Ansprechpartner fr verschiede-
ne Bauphasen - von der Planung bis zur
Umsetzung. Entsprechend breit ist das
Angebot, das von klassischen Baustof-
fen Uber Dach- und Fassadenprodukte
bis hin zu Innenausstattung reicht. Die
Resonanz zur Eréffnung war enorm und
zeigte das Interesse am neuen Standort.
,lch freue mich besonders, wie gut das
Team zusammenarbeitet®, sagt Anna
Zillinger-Scheyer. Fur das Unternehmen
ist die Zusammenlegung damit nicht
nur eine rdumliche, sondern auch eine
strukturelle Weiterentwicklung.

Niwi 21 06/26

ANZEIGEN

=3 donaudruck

PRINT & PACKAGING

Wir denken
VERPACKUNG neu.

MaBgeschneidert fir jedes
Produkt - in jeder Auflage
und jedem Format.

Von Standard bis Sonderlésung -
aus Voll- & Wellpappe.

QUALITAT AUS
NIEDERBAYERN

www.donaudruck.de  [W]kitng

= donaudruck

PRINT & PACKAGING

Die beste Zeit fur

WEIHNACHTEN? Jetzt!

PACKAGING mit Ihrem
Branding anfragen.




Verlassliche Partner ,

fur Wirtschaft und
Region

Die niederbayerischen Volks- und

Raiffeisenbanken haben sich trotz
geopolitischer Spannungen, Zollkonflikten
und einer schwachen Konjunkturim
Geschaftsjahr 2025 erfolgreich behauptet.

,Die genossenschaftlichen Institute in
Niederbayern sind und bleiben verlass-
liche Partner fir Unternehmen und Pri-
vatpersonen - gerade in herausfordern-
den Zeiten®, sagte Bezirkspréasident
Albert Griebl anlasslich der Bekannt-
gabe der Zahlen in Pfarrkirchen.

Die Bilanzsumme der 27 niederbayeri-
schen Volks- und Raiffeisenbanken stieg
2025 um 2,3 Prozent beziehungsweise
rund 675 Millionen Euro auf 29,8 Milliar-
den Euro. Die durchschnittliche Bilanz-
summe je Institut erhohte sich auf mehr
als 1,1 Milliarden Euro. Die Institute ver-
flgen weiterhin tber eine solide Eigen-
kapitalausstattung. Das Kernkapital ist
in absoluten Werten von 2,9 auf 3,1 Milli-
arden Euro gewachsen. Die Kernkapital-
quote bleibt aufgrund regulatorischer Ef-
fekte unverandert bei 17,1 Prozent.

Das operative Ergebnis legte auf 336 Mil-
lionen Euro (plus 7,0 Prozent) zu. Das Er-
gebnis vor Steuern in Héhe von 296 Milli-
onen Euro lag deutlich tber dem Vorjah-
resniveau von rund 258 Millionen Euro.
Die Kreditvergabe wuchs insgesamt um
3,6 Prozent auf 20,7 Milliarden Euro. Da-
bei zeigt sich eine klare Verschiebung
bei den Laufzeiten: Kurz- und mittelfris-
tige Ausleihungen gingen um 5,9 Prozent
zurlick, wahrend langfristige Kredite um
5,2 Prozent zulegten. Die Kunden sichern
sich damit zunehmend langfristige Fi-
nanzierungskonditionen.

Firmenkundengeschaft wachst moderat

Das Kreditvolumen bei Firmenkunden
stieg um 2,1 Prozent beziehungswei-
se 232 Millionen Euro und damit langsa-
mer als im Vorjahr. Nach Einschatzung

von GVB-Bezirksprasident Albert Griebl
spiegelt dies die konjunkturelle Schwa-
che sowie die Zurtickhaltung vieler Un-
ternehmen wider. ,Von einer Kredit-
klemme kann keine Rede sein®, betont
Griebl. ,Solide aufgestellte mittelstan-
dische Unternehmen erhalten weiterhin
Kredite. Gleichzeitig gewinnt die Risiko-
bewertung angesichts veranderter wirt-
schaftlicher Rahmenbedingungen an
Bedeutung.“ Die Banken hatten ihre Be-
wertungsmalistabe nicht verscharft, ver-
anderte wirtschaftliche Fundamentalda-
ten einzelner Unternehmen wirkten sich
jedoch auf die Kreditbeurteilung aus.
Deutlich dynamischer entwickelte sich
das Privatkundengeschaft. Hier legten
die Kredite um 5,2 Prozent beziehungs-
weise 438 Millionen Euro zu. Haupttrei-
ber waren Wohnungsbaukredite. ,Nach
wie vor stehen Investitionen in Bestands-
immobilien im Zentrum. Um den weiter-
hin hohen Bedarf an Wohnraum zu de-
cken, braucht es jedoch deutlich mehr
Neubauaktivitdt”, mahnt Griebl.

Die bilanziellen Kundengelder erhdhten
sich 2025 um 2,4 Prozent auf 22,2 Milliar-
den Euro. Sichteinlagen stellen weiterhin
mit rund 59 Prozent den gréften Anteil
an den Kundengeldern.

Der Trend zur Geldanlage an den Kapi-
talméarkten halt an. Die niederbayeri-
schen Volks- und Raiffeisenbanken er-
offneten 4.200 neue Wertpapierdepots.
Auch durch diese gute Nachfrage leg-
te das Provisionsergebnis auf rund 195
Millionen Euro zu. Ebenso stieg der Zins-
Uberschuss auf 570 Millionen Euro - auch
aufgrund von Zinssenkungen der Euro-
pdischen Zentralbank (EZB). Die CIR ist
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Das GVB-Bezirksprasidium Niederbayern: Stv. Bezirksprasident Otmar Knaus, Bezirksprasident
Albert Griebl, und stv. Bezirksprasident Roland Petzke (von links).

leicht von 57,8 Prozent auf 57,9 Prozent
gestiegen. Die Banken sind weiterhin ef-
fizient und profitabel.

Politik muss Wachstum erméglichen

Trotz leicht verbesserter Konjunktur-
erwartungen mahnt Bezirksprasident
Griebl zur Zurlckhaltung. ,Das zarte
Pflanzchen der Erholung muss gepflegt
werden. Ohne Reformen, splrbaren BU-
rokratieabbau, steuerliche Entlastun-
gen, wettbewerbsfahige Energiekosten
und mehr unternehmerische Freiheit
wird nachhaltiges Wachstum nicht gelin-
gen.“ Kritisch sieht Griebl, dass die Kon-
junktur derzeitin erheblichem Mal3e von
staatlichen Investitionen getragen wird.
Entlastungen fordert der Bezirksprasi-
dent auch fur die Kreditwirtschaft: ,Ich
begriiRe es sehr, dass inzwischen Uber
ein eigenstandiges Kleinbankenregime
diskutiert wird. Der bisherige ,One-size-
fits-all-Ansatz“ stof3e an seine Grenzen.

Grolde Chancen erkennt Griebl im euro-
paischen Bezahldienst Wero. Ziel sej es,
die Abhangigkeit von auRereuropéischen
Anbietern zu verringern. Kritisch aufRer-
te er sich dagegen zum digitalen Euro:
,Notenbanken durfen keine konkurrie-
renden Zahlungssysteme zu privatwirt-
schaftlichen Losungen aufbauen. Ein di-
gitaler Euro darf nicht mehr sein als ein
digitales Abbild des Bargeldes und kei-
nesfalls die Finanzstabilitat gefahrden.”

1986 griindete Brigitte Weber in Passau
die Boutique ,DandyModen® in der Gro-
Ben Klingergasse. 2026 kdnnen Johann
Weber und seine Tochter Stefanie das
40. Jubildaum der Weber fashion GmbH
& Co. KG feiern - nach einer wechsel-
vollen, aber immer erfolgreichen Unter-
nehmensgeschichte rund um Jeans und
Fashion. Auch IHK-Prdsident Thomas
Leebmann gratulierte dem Familienun-
ternehmen und Uberreichte die IHK-Eh-
renurkunde fir besondere Verdienste
um die niederbayerische Wirtschaft.

Brigitte Weber hatte nach der ersten
Grindung das Unternehmen schnell
auf Wachstumskurs gebracht: Weitere
Shops entstanden etwa in der Passauer
Donaupassage, in der Theresienstralie
oder am Ludwigsplatz. 1995 dann der

Weber fashion GmbH & Co. KG, Passau

UNTERNEHMEN UND REGION

tragische  Ein-
schnitt: Die Griin-
derin fiel einem
todlichen  Ver-
kehrsunfall zum
Opfer. Ihr Mann
Johann  Weber
rickte plotzlich
in die Verantwor-
tung - und fiihrt das Modeunternehmen
bis heute, mittlerweile gemeinsam mit
Tochter Stefanie Weber. Das Unterneh-
men entwickelte sich stets weiter: Ein
Meilenstein war 2006 die Eréffnung von
,Big Dandy“im Passauer Stadtturm. Seit
2008 konzentriert sich Weber an die-
sem zentralen Standort und bietet hier
ein umfangreiches Angebot von Jeans,
sportlicher und eleganter Mode fir

Stefanie Weber.
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Lintes

IHK-Prasident Thomas Leebmann iiberreichte die IHK-Ehrenurkunde an Johann und

Damen und Herren unter einem Dach.
IHK-Prasident Leebmann wirdigte bei
der Verleihung der Urkunde nicht nur
die Unternehmensentwicklung tiber vier
Jahrzehnte, sondern auch den wichtigen
Beitrag von Big Dandy fir die Einkaufs-
stadt Passau sowie fir die Entwicklung
der Innenstadt — mit Qualitat, Service
und personlicher Beratung im Mode-
handel.
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Stabiles Wachstum, robustes Ergebnis

Die Sparda-Bank Ostbayern eG
hat ihre Geschaftszahlen flr
das Jahr 2025 vorgelegt und
dabei eine insgesamt stabile
und wachstumsorientierte
Entwicklung unterstrichen.

Das Vorstandsgremium der Sparda-Bank Ostbayern eG
(v.L.): Werner Dollinger, Michael Gruber und Dietmar Breu.

Vorstandsvorsitzender Michael Gruber
prasentierte gemeinsam mit seinem
Stellvertreter Werner Dollinger sowie Vor-
standsmitglied Dietmar Breu die Bilanz-
und Vertriebsergebnisse des abgelaufe-

Benkler & Benkler GmbH, Altdorf

nen Geschéftsjahres. Das Resiimee des
Fihrungsgremiums fiel klar positiv aus:
,2025 war erneut ein zufriedenstellen-
des Geschéftsjahr fir unsere Genossen-
schaftsbank." Ein wesentlicher Wachs-
tumstreiber war das Baufinanzierungs-
geschaft. Mit neu zugesagten Krediten in
Hohe von 209,7 Millionen Euro wurde der
Vorjahreswert von 136,0 Millionen Euro
signifikant Ubertroffen - ein deutlicher
Beleg fiir die anhaltend hohe Nachfrage
und die Wettbewerbsfahigkeit der Bank
in diesem Segment. Die Kundeneinla-
gen entwickelten sich stabil und stiegen
leicht um 0,4 Prozent auf 2.820,3 Millio-
nen Euro. Parallel dazu erhdhte sich das
Kreditvolumen moderat um 0,3 Prozent
auf 1.772,7 Millionen Euro. Die Bilanzsum-
me lag zum Stichtag 31. Dezember 2025
mit 3.202,4 Millionen Euro geringfligig un-
ter dem Vorjahresniveau (-0,6 Prozent).

Auf Basis der soliden Ertragslage konn-
te die Eigenkapitalausstattung weiter
gestarkt werden. Der Jahreslberschuss
belief sich auf 2,106 Millionen Euro und
lag damit leicht Gber dem Vorjahres-
wert von 2,062 Millionen Euro. Auch im
Fondsgeschaft setzte sich der Wachs-

Raus aus dem Alltag — rein in den Wald

Anregende und informative Outdoor-
Teamevents kdnnen Mitarbeiter aus ge-
wohnten Mustern herausholen und neue
Impulse ermoglichen. Mit ,Waldfex“ bie-
tet die Benkler & Benkler GmbH aus Alt-
dorf bei Landshut naturbasierte Team-
events an, die einen Perspektivwechsel
aufderhalb des Unternehmensalltags er-
moglichen.

Die Anforderungen in kleinen und mit-
telstdndischen Unternehmen sind hoch:
Zeitdruck, Fachkraftemangel und kom-
plexe Abstimmungen pragen den All-
tag. ,Im Wald entstehen andere Gespra-
che als im Besprechungsraum®, sagt
Geschaftsflhrerin Astrid Benkler, Dipl.-
Betriebswirtin (FH), Mediengestalterin
und zertifizierte Waldfihrerin. Im Mittel-
punkt ihrer Fihrungen stehen gezielte

Impulse, die Austausch fordern und
DenkanstolRe geben, aber auch tberra-
schende, gemeinsame Aktivitaten, die
jeden mitnehmen. Dabei flieRen sowohl
das Wissen der ,Waldfexin“ Uber das
komplexe Okosystem Wald als auch ihre
Erfahrung aus langjahriger Teamfihrung
und dem Austausch mit Fihrungsebe-
nen in das individuell gestaltete Angebot
ein. Das Ergebnis: Teams erleben sich
anders und nehmen frische Energie mit
ins Blro. ,Waldfex“ richtet sich gezielt an
KMU, die ihren Mitarbeitern ein informa-
tives, anregendes und gut organisiertes
Teamevent oder einen Betriebsausflug
bieten mochten mit Mehrwert tber den
Tag hinaus", so Astrid Benkler.

Mit diesem Angebot ergénzt die Werbe-
agentur Benkler & Benkler ihre Kommu-
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tumskurs fort: Insgesamt wurden 2.112
neue Fondssparplédne abgeschlossen,
gegenlber 1.472 im Jahr 2024. Dari-
ber hinaus investierten Kundinnen und
Kunden 72,7 Millionen Euro in Einmalan-
lagen (Vorjahr: 51,8 Millionen Euro). Das
betreute Fondsvolumen stieg - unter-
stUtzt durch ein positives Marktumfeld -
auf 845,9 Millionen Euro (Vorjahr: 808,5
Millionen Euro). Besonders dynamisch
entwickelte sich der Standort Deggen-
dorf unter der Leitung von Thomas Ge-
genfurtner. Die Einlagen erhdhten sich
dort um 1,8 Prozent auf 165,0 Millionen
Euro. Die Neukreditvergabe verzeichne-
te mit 14,4 Millionen Euro ein Wachstum
von 60,2 Prozent gegeniliber dem Vor-
jahr. Auch das betreute Fondsvolumen
legte um 5,2 Prozent auf 37,0 Millionen
Euro zu. Neben den betriebswirtschaft-
lichen Kennzahlen betont die Bank ihr
kontinuierliches gesellschaftliches En-
gagement. Dieses wird maldgeblich Uber
den Gewinnsparverein der Sparda-Bank
Ostbayern finanziert und soll auch im
Jahr 2026 eine zentrale Rolle spielen.

nikationskompetenz um ein Format, das
Information, Natur und Teamerlebnis an-
regend verbindet.

Astrid Benkler sorgt kompetent fiir Perspektivwechsel.

Foto: Sparda-Bank Ostbayern eG/Gerd Baumann

Matthias Weil, Grainet

,Sicherheit ist unsere

Das Sicherheitswesen Weil3 aus Grainet
unterstitzt seit 35 Jahren bei allen Fra-
gen und Aufgabenstellungen zu Arbeits-
sicherheit, Brandschutz und Gesund-
heitsschutz in ganz Deutschland und
Osterreich. Zu den Uber 600 Vertrags-
partnern zéhlen Handwerks-, Bau- und
Industriebetriebe, Bildungs- und Frei-
zeiteinrichtungen, Kommunen und so-
gar bdrsennotierte Konzerne und das
Gestiit eines FuRballstars.

1991 legten die Eheleute Leonhard und
Johanna Weifs den Grundstein unter an-
derem mit der Auslbung von Dozen-
tentatigkeiten bei der IHK Niederbay-
ern - schon vor dem Erscheinen des Ar-
beitsschutzgesetzes. Der Beweggrund
fur dieses Tatigkeitsfeld lag auf der
Hand: Es war Berufung. Der dlteste Sohn
Michael sitzt von Geburt an im Rollstuhl.
Er kann als treibende Kraft beschrieben
werden, warum allen in der Familie der
Gesundheitsschutz am Herzen liegt und
auch gleichzeitig den Blick auf das We-
sentliche bewahren lasst. Diese Lebens-
und Arbeitseinstellung bildet die Basis
des Dienstleistungsbetriebs, den auch
alle Beschéftigte verkdrpern. ,Wir bei
,SiWe' sind davon Uberzeugt, dass nicht
jedes Risiko ausgemerzt werden darf, da
es in gewisser Weise auch ein risikobe-
haftetes Lernen und Leben geben muss.
Am Beispiel Kinderspielplatz lasst sich
diese Ansicht relativ einfach mit einer

Berufung”

Frage beschreiben: Wie
viel Risiko ist erforder-
lich, damit ein Kind von
selbst dazu lernen kann,
aber dabei nicht schwer-
wiegend verletzt wird?
Etwas anders ist es hin-
gegen im Arbeits- und
Brandschutz, egal ob in
den Betrieben oder auf
Baustellen. Da lassen
die gesetzlichen Rah-
menbedingungen we-
niger Spielraum zu. Aber genau diesen
Spielraum gilt es fur die Vertragspart-
ner mit gesundem Menschenverstand
anzupassen. Wenn uns das weiterhin in
einer freundschaftlichen und vertrau-
ensvollen Weise gelingt, werden ein Be-
trieb und die dort Beschéftigten den Ar-
beitsschutz wirksam umsetzen, ohne es
als notwendiges Ubel zu betrachten®, ist
sich Matthias Weil3 als Inhaber in zwei-
ter Generation sicher. Diese individuelle
und durchaus spannende Aufgabe berei-
tet SiWe Spalé und ist wohl deshalb ei-
ner der Griinde fur das stetige Wachs-
tum. ,Wir alle fihren unseren Beruf zwar
fir Geld aus, aber nicht wegen des Gel-
des®, so der Ingenieur weiter.

Seit 2015 fihren Matthias WeilR mit Frau
Sabrina und dessen Schwester Tamara
den Familienbetrieb und erweiterten die
Biroflachen 2025 erneut, um dem inzwi-
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Sabrina und Matthias Weil} sind stolz auf die neuen
Raumlichkeiten.

schen 19-kopfigen Team weiterhin ange-
nehme Arbeitsplatze zu bieten und Platz
fir Brandsimulator, Arbeitsmaschinen,
Gerate und Schulungszwecke zu schaf-
fen.
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Der damalige Landrat Peter Dreier (Landkreis Landshut), UZW Vorstand Michael Forstner, Energieminister
Hubert Aiwanger und Essenbachs damaliger Biirgermeister Dieter Neubauer (von links) bei der symboli-
schen Inbetriebnahme des UZW BatteriegroRspeichers in Altheim.

In der Gemeinde Essenbach bei
Landshut sind in Altheim und
Oberunsbach zwei baugleiche
Batteriegrol3speicher des
regionalen Energieversorgers
UZW Energie AG feierlich in
Betrieb genommen worden.

Nach nur einem Jahr Planungs- und
Bauzeit wurden die beiden Batteriegrol3-
speicher bereits Ende 2025 ans Netz an-
geschlossen. Die symbolische Inbetrieb-
nahme fand bei einer groRRen Fejerlich-
keit auf dem UZW Gelénde in Altheim
mit Bayerns Energieminister Hubert
Aiwanger, dem damaligen Landrat Peter
Dreier (Landkreis Landshut), Essen-
bachs damaligem Blrgermeister Dieter
Neubauer und vielen weiteren Partnern
aus Politik und Energiewirtschaft statt.
,Mitdem zunehmenden Ausbau Erneuer-
barer Energien-Anlagen wie etwa Pho-
tovoltaik steigt die Notwendigkeit fur
leistungsfahige Speicherlosungen®, er-
klart UZw Vorstand Michael Forstner die
Entscheidung. ,Allein im Netzgebiet der
UZW mussten im Jahr 2025 an 98 Tagen
EE-Anlagen Einspeiseleistung reduzie-
ren, um das Stromnetz nicht zu Uberlas-
ten. Strom wird ,weggeworfen“ und ver-
ursacht zuséatzliche Kosten®, so Forstner
weiter.

Die beiden Anlagen in Altheim und Uns-
bach stehen auf einer Flache von je

knapp 600 Quadratmetern. Mit je vier
Batteriecontainern verfliigen die Spei-
cher jeweils Uber eine Leistung von 4
MVA und einer Kapazitdt von 8 MWh.
Damit lassen sich an sonnigen Tagen
Stromspitzen abfangen, die sonst zur
Abregelung samtlicher EE-Leistung im
Netzgebiet flihren wirden. Die Strom-
speicher sind an das Netz der UZW Netz
angeschlossen und werden netzdien-
lich gesteuert. Die gesamte Investitions-
summe flr beide Speicher-Projekte be-
trug rund sechs Millionen Euro.

,Die Batteriespeicher tragen kiinftig
dazu bei, das Stromnetz zu stabilisieren,
Lastspitzen abzufangen und Uberschis-
sige Energie vor allem aus Solaranlagen
zwischenzuspeichern®, so Forstner.
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UZW nimmt
Batteriegro3speicher
offiziell in Betrieb

Sie seien der Anfangin der Energiewende,
machen jedoch nur einen Teil eines
komplexen Gesamtsystems aus.

Seit 116 Jahren versorgt das Unterneh-
men mit Sitz in Altheim bei Landshut die
Region zuverldssig mit Strom. 1910 ge-
grindet als Landwirtschaftliche Uber-
landzentrale startete es als Elektrizitats-
werk mit dem Siegeszug der Elektrifizie-
rung der umliegenden Ortschaften.
2011 wurde die UZW Energie AG im Rah-
men der Energiemarktregulierung aus-
gegrindet und existiert seitdem eigen-
standig. Der Energieversorger bedient
rund 17.000 Privat- und Gewerbekunden
sowie Gemeinden mit Strom. Daneben
bietet er Heim-Stromspeicher und PV-
Anlagen sowie Ladelésungen fur E-Mobi-
litdt. Die beiden
Batteriegrof-
speichersind der
neueste innova-
tive technologi-
sche Schritt des
Unternehmens,
das sich als wich-
tigen wirtschaft-
lichen Motor der
Region sieht.

Foto: StMWi/ K. Huber

Foto: NUNOFOTO.COM
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Der IT-Partner, der bleibt”

500 Mitarbeiter in zehn Landern, 250 aktive Kunden, 50 Millionen Umsatz und einen Technikeranteil von
86 Prozent - das sind die Kennzahlen der Specific-Group (SPG) aus Wien, die nach mehr als 25 Jahren
Marktprasenz ihre Aktivitaten in Niederbayern mit der Specific-Group Germany GmbH weiter ausbaut.

Das inhabergefiihrte Unternehmen ist
seit Uber 25 Jahren in der IT-Beratung
und Softwareentwicklung tatig und po-
sitioniert sich als Partner fir digitale
Transformationsprozesse, versteht sich
als Anker fir die Kunden. Der Fokus
liegt auf der Entwicklung individueller
IT-Losungen fir unterschiedliche Bran-
chen und Mérkte. Zum Kundenkreis zah-
len etwa Unternehmen aus der Auto-
mobilindustrie, Banken sowie Energie-
versorger aus verschiedenen Landern.
Das Leistungsspektrum umfasst un-
ter anderem |IT-Personalbereitstel-
lung, Softwareentwicklung, Manage-
ment-Support, Data & Al, Midrange- und
Mainframe-Systeme, Legacy-Support
(AS/400) und Migration, Cloud-Losun-
gen sowie Netzwerk- und Sicherheits-
infrastruktur. Auch Infrastructure Ser-
vices Consulting und die Umsetzung
von Compliance-Anforderungen geho-
ren dazu. Im Gesundheitswesen ist das
Unternehmen zudem als IT-Consultant
und Systemintegrator tatig.

Franz Zahn, in Niederbayern geboren
und Geschéftsfihrer der SPG Deutsch-
land, bringt langjahrige Erfahrung aus
dem Bankenwesen mit. Er betont die
Bedeutung interdisziplindrer Teams:
,Durch die Zusammenarbeit von inter-
nationalen Experten unterschiedlicher
Fachrichtungen lassen sich komplexe
Herausforderungen strukturierter ange-
hen und Losungsanséatze effizient ent-
wickeln.“ Die Projektarbeit beginnt in

IHaas)

besser bauen

Eine Halle. Ein Biiro.
Ein Konzept.

Durchdacht kombiniert. Mit Haas gebaut.
Nachhaltig. Wirtschaftlich. Aus Holz.

der Regel mit einer Bedarfsanalyse. Auf
dieser Basis werden Teams zusammen-
gestellt, die auf die jeweiligen Anforde-
rungen zugeschnitten sind. Das Ange-
bot reicht von einzelnen Spezialisten

Franz Zahn, Geschéftsfiihrer von SPG Germany
(rechts), mit Thomas Steinke, CEO SPG Deutschland
und Geschéftsfiihrer der Marz DV GmbH.

Uber Teamverstarkungen bis hin zu kom-
pletten Projektteams und dem Aufbau
von Near-shore-Strukturen. Ein weite-
rer Schwerpunkt liegt im Bereich Data &
Al. Dazu zahlen die Optimierung von
Datenplattformen sowie Unterstitzung
bei Technologieauswahl, Datenarchitek-
tur, Engineering, Management und Be-
trieb. Auch beim Einsatz von Kl beglei-
tet das Unternehmen verschiedene Pha-
sen - von der Strategieentwicklung tber
Governance und Schulungen bis hin zur
Umsetzung und Skalierung.

Im Healthcare-Bereich stehen unter an-
derem interoperable IT-Losungen im
Fokus. Dazu gehdren E-Health-Anwen-
dungen, IT-Infrastruktur, klinische und

administrative Prozessldsungen sowie
IT-Service-Management. Neben dem
Projektgeschéaft investiert das Unter-
nehmen auch in neue Geschéftsfelder,
Kooperationen und Eigenentwicklun-

¢

Interdisziplinare international aufgestellte Teams
bringen ihre Expertise fiir die Kunden der SPG ein.

gen. Ziel ist es, technologische Innovati-
onen frihzeitig aufzugreifen und weiter-
zuentwickeln.

Die internationale Struktur mit Entwick-
lern aus mehreren Landern bildet dabei
die personelle Grundlage. Das Unterneh-
men legt dabei Wert auf Senioritat, auf
grofRe Erfahrung und beste Qualifika-
tion der Mitarbeiter. ,In der unruhigen
Businesswelt verstehen wir Beratung
als Ruhepol und sicheren Ankerpunkt.
Und das bieten wir auch den Betrieben
in Niederbayern an®, so Franz Zahn, der
aus seinem Blro in Landshut die Geschi-
cke der SPG Deutschland koordiniert.
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Hightech-Campus

eroffnet

Die Thomas-Krenn.AG hat
ihren Erweiterungsbau in
Freyung eingeweiht: Auf
insgesamt knapp 12.000
Quadratmetern summieren
sich nun die Produktions- und
sonstigen Flachen.

Vom Einsteiger-Gerat Uber Server fur
grof3e Industrieumgebungen bis hin zu
kundenspezifischen Entwicklungen: Die
Thomas-Krenn.AG entwirft und produ-
ziert ihre gesamte Hardware in Freyung
im Bayerischen Wald. Trotz einer frihe-
ren Erweiterung war der Platz beim 2002
gegrindeten Unternehmen nach Jahren
des Wachstums knapp geworden - auch
deswegen hatte sich die Unternehmens-
leitung Anfang der 2020er-Jahre dazu
entschieden, in den Ausbau des Haupt-
sitzes zu investieren. Zudem lassen sich
die Produkte dadurch nun innerhalb von
24 Stunden bauen und europaweit aus-
liefern.

40 Millionen Euro sind so wahrend der
vergangenen zweieinhalb Jahre in den
Erweiterungsbau geflossen, den Vor-
stand Christoph Maier mit seinen Gre-
miumskollegen sowie einem Vertre-
ter des Aufsichtsrats im feierlichen
Rahmen seiner Bestimmung Uberge-
ben hat. Rund 130 Besucher - darun-
ter IHK-Vizeprasident Jirgen Greipl,
Technologie- und Vertriebspartner so-
wie Kunden und Vertreter der Politik -
applaudierten beim Durchschneiden
des symbolischen roten Bandes zur offi-
ziellen Eroffnung des Erweiterungsbaus.
Dessen Dimensionen: rund 4.000 Quad-
ratmeter zuséatzliche Flache fur Produk-
tion und Lager sowie rund 2.400 Quad-
ratmeter fir weitere Mitarbeiterbiros.

Hinzu kommen etliche Quadratmeter fur
Technik- und Versorgungsbereiche, so
dass das gesamte Uberbaute Areal auf
nun deutlich Gber 11.000 Quadratmeter
anwachst - etwas mehr als eine Verdop-
pelung zur Zeit vor der Erweiterung. Im
wahrsten Sinn herausragend ist dabei
der ,Tower", der auf dem erneuerten Ein-
gangsbereich aufsetzt und Konferenz-
bzw. Veranstaltungsrdume beherbergt.
Umrahmt wird der Komplex durch ei-
nen Gehweg, dessen Form sich an einer
Platine anlehnt - ein Raum fir Pausen
und kreative Spaziergdnge.

Homeoffice pragt Arbeitsflichen

Abgesehen von der Produktion ist das
Thema Homeoffice auch bei Thomas-
Krenn prasent. Das gilt vor allem fiir die
neuen Blrordume, die entsprechend
flexibel ausgelegt auch fur Besprechun-
gen oder als Rdume, die Arbeiten in ru-
higer Umgebung ermdglichen, dienen
kdnnen. Die neuen Flachen stérken die
Moglichkeiten zum fachlichen Austausch
und konzentrierten Arbeiten. Dies sei ein
wichtiger Faktor insbesondere flir unse-
re Entwicklung, erklart Christoph Maier
stellvertretend fur den gesamten Vor-
stand.

Maier erganzt: ,Wir brauchen diese Fahig-
keiten aber auch, um etwa bei den Son-
derldsungen - wir nennen das Custom
Hardware - weiter zu wachsen, was unser
erklartes Ziel ist. So kdnnen wir mit unse-
rem Portfolio individuelle Anforderungen
unserer Kunden erfillen, etwa bei kiinstli-
cher Intelligenz oder maschinennaher In-
dustrieproduktion. Ein weiterer wichtiger
Punkt beim Erweiterungsbau: Dessen La-
gerfladchen helfen uns bei der Sicherstel-
lung unserer Lieferfahigkeit. Das ist ge-
rade besonders wichtig, wie sich an der
aktuellen Branchen-Chipkrise ablesen
[&sst.
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Mit dem signifikanten Investment setzt
der Server- und Speicheranbieter auch
ein Zeichen fiur die lokale Wirtschaft. Das
sei nach den vergangenen Jahren, die ge-
pragt von globalen wirtschaftlichen und
geopolitischen Krisen unruhig verlau-
fen waren, keine Selbstverstandlichkeit,
bestatigt Sebastian Gruber. Der Landrat
des Landkreises Freyung-Grafenau sagte
weiter: ,FUr unsere Region, aber auch da-
riber hinaus ist das langfristige Engage-
ment der Thomas-Krenn.AG ein wichti-
ges Signal. Hightech und Produktion sind
in Deutschland erfolgreich moglich - ge-
rade, wenn Unternehmen vor Ort inves-
tieren und Wertschopfung sichern. Wir
arbeiten daflir weiter an attraktiven Rah-
menbedingungen und mdchten im Zuge
digitaler Souveranitat auch die lokale
Nachfrage fordern.”

Digitalisierung klug
und alltagstauglich

UNTERNEHMEN UND REGION

Effizienzgewinne, Transparenz und schnelle Umsetzbarkeit
gelten als entscheidende Faktoren erfolgreicher Digitalisierung.
Die 0CQ-Soft GmbH & Co. KG aus Deggendorf verbindet diese
Anspriche und ermoglicht Unternehmen messbare Fortschritte.

Viele mittelstdndische Unternehmen ar-
beiten heute noch mit gewachsenen Ab-
laufen, verteilten Daten und IT-Systeme,
die nicht miteinander ,reden®. Das kos-
tet Zeit, Nerven und Geld. Genau hier
setzt die OCQ-Soft GmbH & Co. KG aus
Deggendorf an. Unter dem Leitgedan-
ken ,One Click Quality" entwickelt das
Unternehmen praxisnahe Softwarelo-
sungen fir den Arbeitsalltag. ,Digitali-
sierung funktioniert nur, wenn sie zur
Realitat des Unternehmens passt", er-
klart Geschaftsfihrer Heinz Mihlbauer.
Gemeinsam mit Co-Geschaftsfihrer Kai
Peters verfolgt er einen klaren Ansatz:
keine isolierten Tools, sondern integ-
rierte Losungen, die bestehende Syste-
me, Maschinen und Prozesse miteinan-
der verbinden.

Mit der Plattform OCQ Smart Hub bietet
das Unternehmen eine flexible, cloudba-
sierte Losung, die genau das ermdglicht:
Daten aus verschiedenen Quellen wer-
den zusammengefihrt, Aufgaben auto-
matisiert und Entscheidungsgrundlagen
sichtbar gemacht, damit Unternehmen
schneller und fundierter handeln kon-
nen. Was OCQ-Soft besonders wichtig
ist: die Nahe zu den Kunden. Statt vor-

gefertigter Einheitslosungen setzt das
Team auf direkte Zusammenarbeit mit
den Menschen vor Ort. OCQ-Soft ist da-
bei nicht nur wahrend der Einfihrung
prasent, sondern steht seinen Kunden
auch danach als fester Ansprechpartner
zur Seite. ,Unser Anspruch ist es, Digi-
talisierung so einfach und wirksam wie
moglich zu machen. Losungen werden
dabei nicht ,ibergestilpt’, sondern ge-
meinsam erarbeitet, abgestimmt auf die
spezifischen Anforderungen der jeweili-
gen Branche und Organisation.”

Der OCQ Smart Hub ist Uber Jahre ge-
wachsen, die Ideen entstanden nicht
Uber Nacht. Heinz Mihlbauer und Kai
Peters kennen die Herausforderungen
eines Produktionsbetriebs aus erster
Hand und haben den Smart Hub genau
deshalb aus einem echten Bedarf her-
aus entwickelt. Die Idee: Prozesse ein-
facher gestalten, den Uberblick Uber
die Produktion gewinnen und sich wie-
der auf das konzentrieren, was wirklich
zahlt. Bei Wallstabe & Schneider ist das
bereits Realitat. Die Zusammenarbeit
besteht seit vielen Jahren und wachst
mit den Anforderungen des Unterneh-
mens.

SCHLUSSELFERTIGER
GEWERBEBAU

#professionell #kompetent #erfahren
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Co-Geschéftsfiihrer Kai Peters und Geschéftsfiihrer
Heinz Miihlbauer (rechts).

Mit Gber 20 Jahren Erfahrung in der Ver-
netzung komplexer Unternehmens-
strukturen bringt OCQ-Soft technolo-
gisches Know-how und fundiertes Ver-
standnis dafir mit, wie Unternehmen in
der Praxis funktionieren. Dieses Funda-
ment verbindet das Team auch konse-
quent mit Zukunftsthemen wie K.

Die Vision ist klar formuliert: Unterneh-
men sollen ihre Systeme, Maschinen und
Ablaufe durchgangig vernetzen und ge-
zielt steuern kdnnen, als Grundlage fur
echte, messbare Produktivitét.

Fir den deutschen Mittelstand bedeu-
tet das: moderne Software, die funktio-
niert, ohne unnotige Komplexitat, aber
mit spUrbarem Effektim Alltag.

Oder wie es Heinz Muhlbauer zusam-
menfasst: ,Digitalisierung darf kein
Selbstzweck sein. Sie muss den Alltag
unserer Kunden spirbar verbessern."

ANZEIGE

Produktionsiberbl

Transpaien

www.laumer.de




Aus Hahns Liebe
zum Hahn wurden
40 Jahre Business

Zwischen Kunst, Handel und
feiner Ironie hat sich die Galerie
von Dietmar Hahn in Bad
Griesbach einen festen Platz in
der internationalen Kunstszene
erarbeitet.

Im Mittelpunkt steht ein Kinstler, der
Alltagsgegenstande wie Besteck in fas-
zinierende Skulpturen verwandelt: Der
Franzose Gérard Bouvier. Dietmar Hahn
prasentiert seit Gber 40 Jahren dessen
Exponate zwischen internationaler
Kunstgeschichte und kreativer Experi-
mentierfreude. Die Wurzeln dieser Er-
folgsgeschichte reichen zurlick ins Jahr
1985. Damals griindete Hahn - eigent-
lich studierter Betriebswirtschaftler aus
Schwaben - in Paris den Kunsthandel
ART PARIS. Er ibernahm die Vertretung
namhafter franzdsischer Kinstler. Noch
im selben Jahr begegnete er zufallig
Gérard Bouvier Uber die Skulptur eines
Hahns aus Besteck - eine Verbindung
nicht nur wegen des Namens Hahn, die
sich als wegweisend herausstellte.

Bereits ab 1986 organisierte der Gale-
rist erste Ausstellungen mit Bouviers
Besteckplastiken und sicherte sich des-
sen Vertretung im deutschsprachigen
Raum. Zurtick in Deutschland entwickel-
te sich aus ART PARIS das "Bouvier art-
management". Mit innovativen Ausstel-
lungskonzepten wie ,Die Besteckplas-
tik in fihrenden Restaurants” wurde der
von Hahn vertretene Kinstler schnell

Arcobrau Grafliches Brauhaus
GmbH & Co. KG, Moos

Neuer
Geschaftsfuhrer

Karl Gratzl, langjahriger Vertriebsdirek-
tor der Arcobrau Gréfliches Brauhaus
GmbH & Co. KG, wurde Mitte April zum
neuen Geschaftsfihrer ernannt. Nach 23
Jahren scheidet sein Vorganger Holger

3x Hahn in Bad Griesbach: Links der unverkaufliche 42 Jahre alte Grund fiir die groRRe Liebe von Dietmar Hahn zur
Kunst und rechts ein neueres Kunstwerk der Ausstellung Gérard Bouvier.

einem breiteren Publikum bekannt.
Ob in Salzburg im Red Bull Hangar-7,
der Residenz Heinz Winkler, im Hotel
Adlon Berlin oder in der BMW-Welt Mln-
chen: Dietmar Hahn prasentierte die
Kunstwerke schon bei vielen GréRen
der Feinschmeckerszene und hat in sei-
nem Leben mehrere tausend Objekte
vermittelt. Weitere Stationen waren re-
nommierte Ausstellungsorte wie die
Galerie der Bayerischen Landesbank
in Minchen oder die Daimler-Chrysler
Galerie in Stuttgart. Durch Franz
Beckenbauer wurde Dietmar Hahn 1995
in Minchen auf das Golfresort Bad
Griesbach aufmerksam, seitdem ist er
dort Mitglied. Im Jahr 2003 hat er sich
dann in Bad Griesbach niedergelassen.
,Gérard Bouviers Kunst lebt von der Ver-
wandlung: Loffel, Gabeln und Messer
werden zu erstaunlich lebendigen Tier-
plastiken und Kunstgegensténden. Sei-
ne Erfahrung aus Landwirtschaft und
Tierzucht spiegelt sich in der Detailge-
nauigkeit wider. Ergénzt wird sein Werk
durch eine spontane, einfallsreiche Ma-
lerei“, schwarmt Hahn. Bouviers Arbei-
ten sind international gefragt und in be-
deutenden Sammlungen vertreten - von

Fichtel aus. Unter
dessen Fihrung
entwickelte sich
das Unternehmen
im Besitz der Fami-
lie um Riprand Graf
von und zu Arco-
Zinneberg von ei-
ner regionalen
Brauerei zu einer
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Europa bis nach Nordamerika und Asien.
Die Galerie in Niederbayern fungiert wei-
ter als zentrale Plattform fir das Schaf-
fen des franzosischen Multitalents.

Ein besonderer weiterer Akzent der Ga-
lerie Dietmar Hahn ist das kleine Wein-
kabinett: Eine feine Auswahl europai-
scher Weine ladt Besucher ein, Kunst-
genuss mit kulinarischer Entdeckung
zu verbinden. Ans Aufhoren denkt
Dietmar Hahn auch nach 40 Jahren
erfolgreichem Unternehmertum nicht:
,Kunst war, ist und bleibt mein Leben!®

Gérard Bouvier arbeitet auch mit 84 Jahren noch
fast taglich in seinem Atelier in Frankreich.

traditionsbewussten Braugruppe mit
nationaler und internationaler Prasenz.
Ein wichtiger Meilenstein war die
Etablierung der Marke ,Mooser Liesl®,
die Uberregional bekannt wurde. An die-
sem Erfolg war der neue Geschéftsfiihrer
Karl Gratzl maRgeblich beteiligt. Neben
seiner Tatigkeit im Vertrieb Gbernahm er
bereits verschiedene Funktionen inner-
halb der Braugruppe.

SOLEG GmbH, Teisnach

UNTERNEHMEN UND REGION

Vom Solarspezialisten zum Full-Service-Anbieter

Die SOLEG GmbH aus Teisnach am Tech-
nologiecampus 4 ist bekannt als regio-
naler Spezialist fir Photovoltaik und
Batteriespeicher. Mit Beratung, Planung
und Lieferung hat sich das Unternehmen
seit Jahren einen Namen in der Energie-
branche gemacht. Nun geht SOLEG ei-
nen konsequenten Schritt weiter: Mit
dem Aufbau eines eigenstandigen Ser-
vice- und Betriebsflhrungsbereichs er-
schliet das Unternehmen ein neues,
zukunftstrachtiges Geschéftsfeld.

JViele Betreiber von Photovoltaikanla-
gen kennen das Problem: Nach der In-
betriebnahme fehlt eine kompetente
Anlaufstelle fir Wartung, Fehleranalyse
oder Optimierung. Genau hier setzt
SOLEG an. Das neue Serviceangebot
umfasst regelmalige Inspektionen zur
Friherkennungvon Schaden, professio-
nelle Wartung und Reparatur sowie eine
kontinuierliche technische Betriebsfih-
rung mit Ferniberwachung und sofor-
tiger Storungsreaktion”, so Geschafts-
fihrer Josef Weindl. Erganzt wird das
Portfolio durch Analyse- und Optimie-
rungsleistungen, die versteckte Ertrags-

Die Vertriebstechniker Markus Verflassen und Michael Loibl mit Geschaftsfiihrer Josef Weindl (von links).

potenziale aufdecken, sowie durch Re-
powering-Losungen fur dltere Anlagen:
Durch den gezielten Austausch veralte-
ter Module, Wechselrichter oder Kom-
ponenten lassen sich bestehende Anla-
gen wirtschaftlich und technisch auf den
neuesten Stand bringen. Ein besonde-
res Merkmal des neuen Servicebereichs
ist der digitale Kunden-Login: Uber ein
eigenes Online-Portal haben Anlagenbe-
treiber jederzeit Zugriff auf ihre Anlagen-

run & race Velosport Handels-GmbH Radsportcenter, Passau

Vielfach nutzbarer Anbau fertiggestellt

Run & Race hat nach rund 18 Mona-
ten Planungs- und Bauzeit einen 1.000
Quadratmeter groRen Anbau fertig-
gestellt. Die Erweiterung wurde durch
den kontinuierlich wachsenden Platz-
bedarf am Standort erforderlich.
Mit dem Neubau, geplant von Archi-
tekt Stefan Hiendl, wurde die bestehen-
de Betriebsflache deutlich erweitert.
Der gesamte Gebdaudekomplex umfasst
nun rund 2.000 Quadratmeter und bie-
tet damit zusatzliche Kapazitaten fur
die verschiedenen Unternehmensberei-
che. Insbesondere in der Beratung, der
Werkstatt und fiir die Sortimentsprasen-
tation wurde die Flachensituation spir-
barverbessert und neu strukturiert. Auch
Lager- und Personalbereiche wurden
in die erweiterte Gebaudestruktur in-
tegriert und funktional neu organisiert.
Der neue Gebdudeteil wurde so konzi-

piert, dass unterschiedliche Nutzungs-
bereiche getrennt sind. Neben den be-
triebsinternen Flachen wurden im
Anbau auch externe Nutzungen un-
tergebracht. Dazu zdhlen unter ande-
rem angemietete Buroraume einer Ver-
sicherungsagentur, die dort zuséatz-
liche Arbeitsplatze eingerichtet hat.
DarUber hinaus wurde im neuen Kom-

f
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daten, Berichte und Auswertungen - fir
maximale Transparenz rund um die Uhr.
Der Schritt kommt zur richtigen Zeit: Mit
Tausenden von PV-Anlagen, die in den
nachsten Jahren in die reguldre War-
tungsphase eintreten, wachst der Be-
darf an qualifizierten Servicepartnern
deutlich. Die SOLEG GmbH positioniert
sich damit nicht nur als Lieferant, son-
dern als langfristiger Partner fir Ener-
gieeffizienz und Anlagensicherheit.

plex die Ausstellungsstruktur erganzt
und erweitert. Die hinzugewonnenen
Flachen ermdglichen eine klarere raum-
liche Aufteilung zwischen Verkauf, Aus-
stellung, Werkstatt und Verwaltung. Da-
durch ergeben sich verbesserte interne
Abldufe sowie eine bessere Nutzung der
vorhandenen Flachen insgesamt.




Hightech trifft
Denkmalschutz

Am Schloss Wolfstein in Freyung
entsteht ein Wartungssteg,

der beispielhaft zeigt, wie
Planung, Technik und regionale
Zusammenarbeit im Dienst

des Denkmalschutzes wirksam
werden. Das Planungsbiiro
Thomas Graf3l aus Hutthurm
und weitere Betriebe sorgen
fur eine leistungsfahige
regionale Ausfuhrung.

Die Konstruktion am steilen Abhang.

Auftraggeber des besonderen Projekts
ist der Landkreis Freyung-Grafenau in
enger Abstimmung mit dem Bayerischen
Landesamt fur Denkmalpflege. Ziel ist
es, die Schlossmauer dauerhaft zugang-
lich zu machen und damit ihre regelma-

Rige Wartung sowie den langfristigen Er-
halt sicherzustellen. Die bauliche Situa-
tion ist anspruchsvoll: Der Steg verlauft
entlang einer steilen, felsigen Hangla-
ge an der sidwestlichen Schlossmauer.
Fir die Planung bedeutete dies, sich
konsequent an den tatséachlichen Gege-
benheiten des Bestands zu orientieren.
Das Planungsbiro Grassl hat hierfir den
Bestand digital mittels 3D-Laserscan er-
fasst und entwickelte die Planung ver-
formungsgerecht ,direkt in der Punkt-
wolke“. Grundlage war damit nicht ein
idealisiertes Bestandsmodell, sondern
die reale Geometrie von Mauer, Fels und
Geldnde. Der Verlauf des Wartungsste-
ges, die Hohenentwicklung und die An-
schlusspunkte konnten so prazise an die
tatsachlichen Bedingungen angepasst
werden.

Geplant wurde eine Stahlkonstruktion
mit Gitterrostbeldgen, Geldndern sowie
integrierten Zugangs- und Steigberei-
chen. Neben dem Planungsbiiro Grassl
waren der Tragwerksplaner ifb Eigen-
schenk sowie der Metallbausachver-
stéandige Thomas Hoffmann in das Pro-
jekt eingebunden. ,Diese Zusammenar-
beit aus Planung, Statik und Fachwissen
im Metallbau sorgte dafiir, dass Anforde-
rungen an Sicherheit, Ausfihrung und

Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG, Ruhstorf a.d.Rott

Neuer CFO

Die Hatz Gruppe hat die Geschéaftsfih-
rung neu geordnet. Josef Hochtl, bisher
Director of Finance und langjahriger Pro-
kurist, Ubernimmt die Funktion als CFO
von Robert Hapfelmeier, der das Unter-
nehmen in bestem Einvernehmen ver-
lasst. Hochtl wurde aufgrund seiner Er-
fahrung und Expertise neben dem Fi-
nanzbereich auch die Verantwortung

fur die Bereiche Personalwesen, Einkauf
sowie zentrale technische Dienste iber-
tragen. Gemeinsam mit CEO Dr. Simon
Thierfelder wird Hochtl die weitere stra-
tegische und operative Entwicklung der
Hatz Gruppe verantworten. Beide Ge-
schaftsfihrer verfligen tUber langjahrige
Erfahrung und genielRen das volle Ver-
trauen der Gremien und Gesellschafter.
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Dauerhaftigkeit frihzeitig abgestimmt
werden konnten", so Thomas Grall.

Ein entscheidender Schritt war auch
die digitale Zusammenarbeit mit dem
ausfihrenden Betrieb Metallbau Pauli
aus Ringelai. ,Nur wenn alle Beteiligten
eng zusammenarbeiten, entstehen L&-
sungen, die technisch und wirtschaft-
lich Uberzeugen®, erklart Grassl. Nach
der Positionierung der Bauteile erfolg-
te eine Kontrolle vor Ort, um die Pass-
genauigkeit zu sichern und die Ausfih-
rung abzugleichen. Die Fertigung wur-
de in der Werkstatt vorgenommen,
gefolgt von der Oberflachenbehand-
lung und der Montage auf der Baustelle.
Auch unter den schwierigen Bedingun-
gen des Geldndes konnte der Steg pra-
zise und termingerecht umgesetzt wer-
den. Das Projekt steht damit beispielhaft
fur die Leistungsfahigkeit regionaler Zu-
sammenarbeit: Planungskompetenz aus
dem Bayerischen Wald, fachliche Exper-
tise in Statik und Metallbau sowie die
Umsetzung durch einen hochqualifizier-
ten ausfihrenden Betrieb greifen inein-
ander. So entstand eine Losung, die den
Denkmalschutz starkt und die Grundla-
ge fur den langfristigen Erhalt der histo-
rischen Bausubstanz schafft.

TRADITION
- INNOVATIGa
P& TNERSHIP 3

CEO Dr. Simon Thierfelder (links) und Josef Hochtl.

Von der Einzelkampfer-ldee
zur skalierbaren Lésung

Mit einem neuartigen IT-Eingabegerat ersetzt die
MoveMaster GmbH aus Deggendorf klassische
Tastatursteuerung. Entwickelt tber Jahre, am Markt
validiert, bereit fur den nachsten Skalierungsschritt.

Die Idee flr den MoveMaster entstand aus einem klaren Pro-
blem: Die klassische Tastatur ist urspriinglich ein Schreibge-
rat und fur viele Anwendungsbereiche nicht optimal geeig-
net. Ziel war es, eine Steuerung zu entwickeln, die intuiti-
ver und ergonomischer funktioniert. Urspriinglich wurde der
MoveMaster fiir den Gaming-Bereich entwickelt. Im prakti-
schen Einsatz zeigte sich jedoch schnell, dass das Gerét so-
wohl im beruflichen Umfeld als auch fir korperlich einge-
schrankte Menschen eine deutliche Verbesserung in Bedie-
nung, Ergonomie und Effizienz bot. Nach ersten Prototypen,
wurden 2018 erste Vorserienmodelle im
3D-Druck verkauft. Die finale Entwick-
lung hin zum serienféhigen Produkt mit
Spritzguss zog sich Uber Jahre. Verzo-
gerte Produktion, Corona, fehlende Ka-
pazitdten und Abhangigkeiten von Part-
nern fuhrten dazu, dass sich der Markt-
eintritt verzogerte. Trotzdem konnte sich
das Produkt am Markt behaupten, meh-
rere tausend Gerdte wurden verkauft bei
gleichzeitig sehr geringer Ricklaufquo-
- » = te. Sogar ohne strukturiertes Marketing
bestatigte sich das Marktpotenzial. Die
grofite Herausforderung bestand darin,
das Projekt mit begrenzten Ressourcen
und einem kleinen Team weiterzufiihren
und gleichzeitig Produktqualitat, Produk-
tion und Vertrieb aufzubauen.
Heute liegt der Fokus auf Skalierung,
strukturiertem Marketing und dem Aus-
bau der Produktion. Ebenso wird die Wei-
terentwicklung fir die Chirurgie, Menschen mit Handicap oder
Fahrzeugsteuerungen sowie bei der Software forciert. Paral-
lel wird die Unternehmensstruktur gezielt konsolidiert, um zu-
satzliche Investoren einzubinden und den nachsten Wachs-
tumsschritt zu ermdglichen. ,Langfristig ist geplant, das
Produktportfolio weiterzuentwickeln und international zu
wachsen. Der MoveMaster soll weltweit eine feste Alternative
zur klassischen Eingabesteuerung werden®, so Griinder Tom
Bredinin.

Griinder Tom Bredinin

MoveMaster GmbH, Deggendorf

Tom Bredinin

Alternative fur klassische Tastatursteuerung

Start mit Eigenmitteln und Investorengeldern

langwierige Produktentwicklung, Marketing ohne Budget

www.movemaster.tech

Vom Traum zur Realitat:
Ort fur Koérper, Geist und Seele

Zwei Menschen, eine Vision und der Mut, alles
zu riskieren: Die Geschichte von almiNa Fitness
GmbH zeigt, was moglich ist, wenn Menschen
trotz Widerstanden ihren Traumen folgen.

[~ " Manche Ideen lassen ei-

nen nicht mehr los. Sie
wachsen leise - Uber Jah-
re hinweg - bis sie irgend-
wann alles bestimmen.
Genau so begann die Ge-
schichte von almiNa Fit-
ness, Wellness & Bistro und
den Grindern Alexander
und Romina Tiefenbdck. Der
Name ,almiNa“ setzt sich
aus den Buchstaben ihrer
Familie zusammen.
Alexander war viele Jahre im
Vertrieb erfolgreich - aber
erfillt hat ihn etwas ande-
res: Seine Leidenschaft fur
Sport begleitete ihn schon
immer. Als Trainer im Ne-
benjob wurde aus einem Geflhl eine klare Vision - die sich
Uber zehn Jahre entwickelte. Parallel dazu brachte Romina
ihre Leidenschaft und Erfahrung als Erzieherin und Kita-Lei-
tung mit. Gesundheit, Flirsorge und bewusste Erndhrung -
so entstand eine Idee, die grofier war als ein Fitnessstudio:
Ein Ort fUr Korper, Geist und Seele. Im August 2023 fiel die
Entscheidung zu griinden. Anfangs als Franchise gedacht,
wurde schnell klar: Leidenschaft braucht Freiheit. Im Januar
2024 schlieflich war es soweit, das Unternehmen startete.
,ES gab diesen Moment: Entweder wir springen oder wir be-
reuen es fir immer®, so der Griinder. Alexander Tiefenbdck
kiindigte seinen sicheren Job. Der Start? Hart. Volle Kosten,
null Mitglieder. Burokratie, Verantwortung, Druck.

Heute ist almiNa ein Ort fir alle - vom Anfanger bis zum Leis-
tungssportler. Ergdnzt wird das Konzept durch ein Bistro mit
gesunder Kiche, offen fir jeden, auch fir Nichtmitglieder,
und langst ein Treffpunkt Uber die Region hinaus. Mit rund
30 Mitarbeitern wéachst nicht nur das Unternehmen, sondern
eine ldee, die Menschen bewegt. ,Am Ende gewinnt nicht der
mit dem besten Plan, sondern der, der den Mut hat, ihn zu le-
ben* lautet das Fazit der Tiefenbdcks.

Die Griinder Romina und Alexander
Tiefenbock mit ihrer Familie.

almiNa Fitness GmbH, Landshut
Alexander und Romina Tiefenbdck

Fitness auf ganzheitlicher Ebene

410.000 Euro aus Eigenkapital und Bankdarlehen
Markteintritt, Bekanntheit schaffen, hoher Wettbewerbsdruck

www.almina-fitness.de / www.almina-greencuisine.de
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Bundesminister
sieht Regierung

in der Pflicht

Alois Rainer zu Gast
bei der IHK-Vollversammlung -
Bericht aus der Golfregion

Tiefgreifende Strukturreformen hatte
die schwarz-rote Bundesregierung zu
Beginn der Legislaturperiode angekiin-
digt, um die Wirtschaft wieder auf einen
Wachstumspfad zu bringen. Doch immer
noch warten die Unternehmen auf drin-
gend notige Reformen. Wie lange noch?
Antworten darauf erhofften sich die
Unternehmer in der Vollversammlung
der IHK Niederbayern vom niederbay-
erischen Vertreter in der Bundesregie-
rung: Alois Rainer. Der Minister fir Land-
wirtschaft, Erndhrung und Heimat war
zu Gast bei der Sitzung dieses ,Parla-
ments der Wirtschaft* in Passau. Er stell-
te gleich zu Beginn seiner Rede klar: ,Der
Regierung ist bewusst, dass die Betriebe

il A e S

unter Druck stehen.” Neben globalen
Herausforderungen seien viele Proble-
me in Deutschland hausgemacht - vor
allem die Uberbordende Birokratie. Aus
seiner kommunalpolitischen Erfahrung
heraus drange er in seinem Ministerium
massiv auf den Abbau von Birokratie
und Regulierung und hoffe, damit ein
Vorbild fir die Ministerkollegen zu sein,
sagte Rainer: ,Das Rad wurde Giberdreht.
Wir missen Vertrauen zurlickgeben an
diejenigen, die handeln.”

Rainer rdumte allerdings ein, dass
es schwierig sei, neue und zusatzli-
che Burokratie zu verhindern oder sie
zumindest vertraglich zu gestalten.
Als Beispiele nannte der Minister die

Entwaldungsrichtlinie oder die Entgelt-
transparenzrichtlinie auf EU-Ebene.
Rainer stimmte den Unternehmern zu,
dass Reformen auf allen Ebenen drin-
gend angegangen werden missen -
auch wenn diese schmerzhaft seien
und auf Widerstand treffen. ,Wir sind in
der Pflicht, das hinzubekommen®, sag-
te der Bundesminister mit Blick auf das
Regierungshandeln und ergéanzte: ,Es
gibt viele Herausforderungen. Aber wir
kdnnen das gemeinsam losen.*

Im Zusammenhang mit der internationa-
len Wettbewerbsfahigkeit hob Rainer die
Bedeutung des Exports hervor. ,Made in
Germany ist ein Qualitatssiegel®, betonte
der Minister. Umso wichtiger sei es, die

Bundesminister Alois Rainer (links) und IHK-Prasident Thomas Leebmann (rechts) im Gesprach mit den Vollversammlungs-Mitgliedern wie Prof. Dr. Andreas Buske (am Mikrofon).
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Absatzmarkte breiter aufzustellen und
neue Handelsabkommen zu schaffen,
um die deutsche Wirtschaft unabhangi-
ger und widerstandsfahiger zu machen.
IHK-Prdsident Thomas Leebmann dank-
te dem Bundesminister fiir seinen prag-
matischen Ansatz, betonte aber gleich-
zeitig, dass die regionale Wirtschaft von
der Regierung konsequentes Handeln
erwartet. ,Verstidndnis bekommen wir
von der Politik oft. Aber wir brauchen
Ergebnisse®, so Leebmann. SchlieR-
lich seien die geopolitischen Herausfor-
derungen schon grof’ genug - wie sich
auch beim Vortrag des zweiten Red-
ners zeigte: Dr. Martin Henkelmann, CEO
der Deutsch-Emiratischen Industrie-

Dr. Martin Henkelmann, CEO der Deutsch-Emiratischen Industrie- und Handels-

kammer, war live aus der Golfregion zugeschaltet.

und Handelskammer, berichtete in der
Vollversammlung tber die Folgen des
Iran-Kriegs und insbesondere Uber die
Auswirkungen der Sperre der StralRe
von Hormus. Der Experte machte we-
nig Hoffnung auf schnelle Entspannung.
Selbst wenn der Konflikt morgen vor-
bei sein wiirde — es brauchte noch Mo-
nate, bis sich die Logistik normalisiert
hatte. Mit der Golfregion treffen die Ein-
schrankungen durch den Krieg eine der
wichtigsten internationalen Drehschei-
ben fir den Handel mit Ol, Aluminium
oder Diingemitteln. Weil die Hafeninfra-
struktur aulRerhalb der Stralte von Hor-
mus deutlich schwacher ausgebaut sei
als an den bisherigen Umschlagplatzen

Dubai, Abu Dhabi oder Doha, komme es
an den alternativen Hafen zu Staus und
langen Wartezeiten. Der Weitertransport
der Waren in die Ziellander sei ebenfalls
erheblich erschwert.

Wahrend der Tourismussektor in der Re-
gion massiv eingebrochen sei, liefen In-
dustrieproduktion und grofée Baustel-
len aber stabil weiter, berichtete Henkel-
mann. Einen Trend, dass sich deutsche
Unternehmen aus den Golfstaaten zu-
rickziehen, beobachtet er daher nicht.
Trotz aller Unsicherheit bleibe die Regi-
on ein wichtiger Wirtschaftsstandort fir
deutsche Unternehmen, bekréaftigte der
Experte.

Alois Rainer trug sich im Beisein von IHK-Président Thomas Leebmann und IHK-Haupt-

geschaftsfiihrer Alexander Schreiner in das Ehrenbuch der IHK ein.
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,Abwalzen von
Verantwortung”:
Deutliche Kritik an
Entlastungspramie

Gremium Landshut wandte sich
schon friih gegen das letztlich
gescheiterte Vorhaben

Bei einer Sitzung des IHK-Gremiums
im ,Haus der Wirtschaft“ in Landshut
standen eigentlich Fragen rund um die
Stromversorgung fur die regionale Wirt-
schaft auf der Agenda - doch zunachst
rickte ein anderes Thema in den Mittel-
punkt: die damals noch heilddiskutier-
ten Plane der Bundesregierung fur eine
steuer- und abgabenfreie ,Entlastungs-
pramie®. Dass in der aktuellen Situation
Entlastungen fur Mitarbeiter und Betrie-
be wichtig sind, sahen auch die Unter-
nehmer im Landshuter Gremium so. Die
|dee einer Prémie, die die Unternehmen
ihren Mitarbeitern zahlen sollen, lehnten
sie jedoch mit harten Worten ab. Von ei-
nem ,Abwalzen von Verantwortung“ auf

£,

I'HK GREMIEN

die Betriebe war die Rede, von ,einer Un-
verschamtheit und vom ,Ablenken der
Politik von der eigenen Unfahigkeit*.
Der Vorsitzende des Gremiums, IHK-Vize-
prasident Hans Graf, fasste die Kritik aus
der Wirtschaft zusammen: ,In einer wirt-
schaftlichen Krisenlage, in der die Betrie-
be ohnehin unter grollem Druck stehen,
sollen sie eine zusatzliche Belastung
schultern, die von der Politik dann als
Entlastung verkauft wird. Daflr gibt esin
vielen Unternehmen keine finanziellen
Spielrdume - und auch kein Verstandnis.
SchlieBlich treffen die hohen Sprit- und
Energiepreise die Unternehmen ebenso
direkt wie ihre Mitarbeiter.” Nachhalti-
ger und wirkungsvoller sei hingegen, die
Abgabenlast generell zu senken, damit
den Mitarbeitern mehr Netto vom Brut-
to bleibt, hiels es im Gremium. Und noch
wichtiger seien die tiefgreifenden Struk-
turreformen, die Wirtschaft und IHK seit
Langem einfordern: um Birokratie und
Belastungen abzubauen, Arbeitskos-
ten und Energiepreise zu senken sowie
mehr Beschaftigung und Arbeit zu for-
dern. ,Das hilft allen Beschaftigten, al-
len Unternehmen und damit dem Stand-
ortinsgesamt®, bekréftigte Graf diese bis
heute aktuelle Position.

Zum eigentlichen Thema Strom und
Energieinfrastruktur kam im Gremium
Markus Leczycki zu Wort, Leiter Kom-
munalmanagement bei der Bayernwerk
Netz GmbH. Gerade im Raum Landshut
werden die Energiewende und ihre Aus-
wirkungen auf die Wirtschaft sichtbar,
verdeutlichte Graf: etwa mit dem Bau
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des Konverters fir die Gleichstromlei-
tung Stdostlink bei Essenbach, mit aktu-
ellen Projekten wie einem Batteriegrof3-
speicher in Altheim sowie nicht zuletzt
mit den vielen, zum Teil energieinten-
siven Industriebetrieben in der Region.
Leczycki nahm dazu aus Sicht des Netz-
betreibers Stellung. Auf der einen Seite
wird durch E-Mobilitat, weitere Elektrifi-
zierung oder Digitalisierung und KI mehr
Strom bendtigt - auf der anderen Sei-
te wird immer mehr Strom aus Erneuer-
baren Energien erzeugt. Die Herausfor-
derung liege darin, dass der Ausbau der
Netze, die notwendig sind, um beide Sei-
ten zusammenzubringen, aufgrund viel-
faltiger birokratischer Anforderungen
oft langer dauert als der Bau der Einspei-
seanlagen, zeigte der Bayernwerk-Vertre-
ter. Die Unternehmer im Gremium, deren
Photovoltaik-Anlagen an sonnigen Tagen
oft genug abgeschaltet werden, konnten
das aus eigener Erfahrung bestatigen.
,ES passiert sehr viel. Das Netz wéchst,
doch der Bedarf wachst noch schneller,
sagte Leczycki. Das Bayernwerk habe al-
lein im vergangenen Jahr Uber 50.000
Energieerzeugungsanlagen ans Netz ge-
bracht oder mehrere Tausend Kilome-
ter an Stromleitungen verlegt, erneuert
und verstarkt. Trotzdem: ,Das Gold der
Energiewende ist der Netzanschluss®,
betonte Leczycki. Er warb daher fir ef-
fektive und innovative Losungen, sodass
sich etwa bestehende Photovoltaik- mit
neuen Windkraftanlagen den Netzan-
schluss teilen oder Stromspeicher netz-
dienlich arbeiten, um das Stromnetz zu
entlasten. ,Wir missen das
Energiesystem vom Kopf auf
die FURe stellen®, lautete das
Fazit von Leczycki.

Die Unternehmerinnen und Unter-
nehmer im IHK-Gremium Landshut
mit ihrem Vorsitzenden Hans Graf
(3. w. li.), dem Gast und Referenten
Markus Leczycki (4. v. re.) sowie der
IHK-Geschéftsfiihrung.

___DJINARIHKEIN ___ 4

Schnell und digital grinden -

DIHK-Vize Robin Bormann stellt Kooperation

der IHK-Organisation in Aussicht

,Grinden in 24 Stunden“ - das wulrde
sich vermutlich die Mehrheit der Unter-
nehmensgrinderinnen und -grinder
winschen. Laut DIHK-GrlUnderreport
kritisieren drei Viertel von ihnen kompli-
zierte Verfahren, Mehrfachangaben und
Medienbriche.

Die Bundeslander Bayern, Berlin und
Nordrhein-Westfalen haben ein Eck-
punktepapier mit eben diesem Namen -
,Grinden in 24 Stunden® — zur Diskussi-
on vorgelegt. Das ambitionierte Ziel: Bis
Ende 2026 sollen diese Eckpunkte zum
Grindungsbeschleunigungsgesetz auf

Bundesebene werden. Unter welchen
Voraussetzungen das moglich ist und
worauf es dabei ankommt, diskutierten
kirzlich der bayerische Wirtschaftsmi-
nister Hubert Aiwanger, die Berliner Wirt-
schaftssenatorin Franziska Giffey, NRW-
Justizminister Dr. Benjamin Limbach
sowie der stellvertretende DIHK-Haupt-
geschaftsfihrer Dr. Robin Bormann.

Laut Bormann sei es zentral, dass Grin-
der mit ihrem Vorhaben einen soge-
nannten One-Stop-Shop konsultieren
konnten, der Zugang zu allen wesentli-
chen Services, Meldungen und Prifun-
gen bereithalte. Aus
Sicht der Unterneh-
merinnen und Unter-
nehmer komme es
auf die wirtschaftliche
Startféhigkeit an, be-
tonte Bormann. Kon-
krete Schritte dafir

Der stellvertretende DIHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Robin Bormann (links)
und Bayerns Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger diskutierten iiber den
Prozess von Unternehmensgriindungen.
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seien beispielsweise die Erteilung der
Steuernummer, kommunale Erlaubnisse
wie etwa fur Stellpldtze und Aultenwer-
bung oder die Ero6ffnung von Geschéfts-
konten. Der gesamte Prozess solle daher
in einem digitalen Verfahren integriert
werden - als wichtiger Baustein auf dem
Weg zu einer umfassenden Verwaltungs-
digitalisierung. ,Dabei steht und fallt der
Erfolg mit der Vorhabensbeschreibung,
so der DIHK-Vize: ,Hier gilt Griindlichkeit
vor Schnelligkeit.”

Die IHKs stiinden bereit, das Vorhaben
zu unterstltzen, betonte Bormann ab-
schlieféend: Mit 150.000 Grindungsge-
sprachen pro Jahr, hoheitlichen Pri-
fungsaufgaben und registerrelevanten
Bestatigungen seien sie selbst ein zent-
raler One-Stop-Shop und Ansprechpart-
ner fir schnelle digitale Grindungen.



Appell an den Kanzler:

L Wir brauchen einen neuen Aufbruch”

DIHK-Prasident Peter Adrian hat beim
IHK-Tag in Berlin eindringlich aufge-
zeigt, was notig ist, um den Stillstand in
der deutschen Wirtschaft zu Gberwin-
den. Als prominentester Gast horte ihm
Bundeskanzler Friedrich Merz zu. Zum
IHK-Tag kamen mehr als 800 Unterneh-
merinnen und Unternehmer, die Spit-
zen der deutschen IHKs sowie weitere
Vertreterinnen und Vertreter aus Wirt-
schaft, Politik und Gesellschaft im Haus
der Deutschen Wirtschaft zusammen,
dem Sitz der Deutschen Industrie- und
Handelskammer in Berlin. In seiner Er-
offnung betonte DIHK-Prasident Adri-
an ihnen gegenuber: ,Wenn Wirtschaf-
ten nicht einfacher wird, wie wollen wir
dann noch junge Menschen davon Uber-
zeugen, ein Unternehmen zu grinden
oder ein bestehendes Unternehmen zu
Ubernehmen?“ Die Weltwirtschaft sei
seit 2019 trotz aller Schwierigkeiten ins-
gesamt rund 19 Prozent gewachsen. Im
einst wirtschaftlich, technologisch und
gesellschaftlich starken Deutschland
habe es im gleichen Zeitraum regelrecht
ein Nullwachstum gegeben, so Adrian.
,und wir kommen auch weiterhin nicht
vom Fleck.”

Der Iran-Krieg sei nicht alleinige Ursa-
che fur die Lage: ,Deutschland ist in vie-
len Bereichen zu trage, zu langsam und
zu kompliziert geworden. Investitionen
wandern ab, Unternehmen entscheiden
sich zunehmend fir andere Standor-
te, weil dort schneller entschieden und
pragmatischer gehandelt wird.“ Gerade

Schon bei der BegriiBung vor dem ,,Haus der
Wirtschaft“ startete der Dialog zwischen Kanzler
Merz und der DIHK mit Préasident Peter Adrian und
Hauptgeschaftsfiihrerin Helena Melnikov. Bei der
Veranstaltung wurde dieser intensiv weitergefiihrt.

in der Krise zeigten sich die Schwachen
und Fehlentwicklungen besonders deut-
lich. ,Das gilt fir ausufernde Birokra-
tie, eine fehlgeleitete Klima- und Ener-
giepolitik, zu hohe Arbeits- und Sozial-
versicherungskosten und - last but not
least - Uberzogene Unternehmenssteu-
ern, verdeutlichte Adrian. Sein Fazit lau-
tete: ,\Wir wollen und mussen zurtck auf
die Erfolgsspur. Wir brauchen einen neu-
en Aufbruch.

Auch Bundeskanzler Merz machte bei
seiner Rede vor den Teilnehmern des
IHK-Tags 2026 die aktuellen geopoliti-
schen und strukturellen Herausforde-
rungen fur die deutsche Wirtschaft zum
Thema. Als Beispiel fur die Starkung Eu-
ropas sieht der Bundeskanzler die neu-
en EU-Freihandelsabkommen, etwa mit
den Mercosur-Staaten. Mit Blick auf das
eigene Land und seine Wirtschaft ver-
sprach er, nach der Reform der gesetz-
lichen Krankenversicherung weitere So-
zialreformen auf den Weg zu bringen. Mit
vielfaltigen Malnahmen starke die Bun-
desregierung zudem die Wettbewerbsfa-
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higkeit von Unternehmen, so Merz - von
Energiekostenentlastungen Uber verbes-
serte Abschreibungsmaoglichkeiten bis
Blrokratieabbau.

Die IHK-Vertreter stellten gegenliber dem
Kanzler nochmals klar: Die Wirtschaft
verlangt mehr als nur kleine Korrekturen.
,Es geht um einen wirklich grundlegen-
den Kurswechsel. Wir brauchen eine Po-
litik, die Mut macht, eine Politik, die auf
Vertrauen setzt statt auf Kontrolle, und
eine Politik, die Unternehmerinnen und
Unternehmer als Partner begreift und
nicht als Problem®, bekraftigte DIHK-Pra-
sident Adrian.

Der diesjéhrige IHK-Tag in Berlin stand
unter dem Leitmotto: ,Wie wird Wirt-
schaft(en) in Deutschland einfacher? Ne-
ben dem Bundeskanzler stellten sich wei-
tere hochrangige Politiker der Diskussion.
So betonte die Parlamentarische Staats-
sekretarin im Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie Gitta Connemann
- sie ist auch Beauftragte der Bundesre-
gierung fur den Mittelstand - den hohen
Stellenwert der kleinen und mittleren Un-

Foto: HC Plambeck

Fotos: DIHK/Nadine Stenzel; DIHK/HC Plambeck

Der Staatssekretar im neu geschaffenen Bundesmi-
nisterium fiir Digitales und Staatsmodernisierung,
Markus Richter (rechts), brachte den Unternehmern
aktuelle Punkte aus dem Digitalministerium naher.

ternehmen fir das Land. Connemann
forderte Wirtschaft und Politik dazu
auf, die aktuellen Herausforderungen
gemeinsam anzugehen. Markus Rich-
ter, Staatssekretar im Bundesministe-
rium fur Digitales und Staatsmoderni-
sierung, gab strategische Einblicke zu
den Themen digitale Verwaltung und
Blrokratieabbau. Er stellte Losungsan-

Mit Struktur-
reformen, Mut
und Tempo zur
wirtschaftlichen
Trendwende”

DIHK-Prasident Peter Adrian nahm ge-
meinsam mit Hans Dieter Potsch, dem
Prasidenten der Deutschen Handels-
kammer in Osterreich (DHK) und WIFO-
Direktor Gabriel Felbermayr an der
Jahrespressekonferenz der DHK in
Wien teil. Thema war - wie konnte es
anders sein - die aktuelle wirtschaft-
liche Lage in Osterreich, aber auch in
Deutschland. Dass die Stimmung der
deutschen Wirtschaft nach Jahren der

WIRTSCHAFTSSTANDORT

Staatssekretarin Gitta Connemann (rechts)
traf beim IHK-Tag die IHK-Vertreter rund um
DIHK-Hauptgeschaftsfiihrerin Helena Melnikov.

satze aus dem Digitalministerium vor,
darunter die Entwicklung eines spezi-
ellen KI-Agenten. Die Unternehmer ap-
pellierten an alle Politiker, dass den
Ankindigungen nun endlich Taten fol-
gen mussten, um schnelle und spirba-
re Entlastungen fir die Betriebe zu er-
reichen.

Stagnation nicht gut ist, sei nicht Gber-
raschend, sagte Adrian. ,Ziel muss es
sein, wettbewerbsféhige Energiekos-
ten zu sichern, Brutto-Arbeitskosten
beherrschbar zu machen, die Wachs-
tumsbremse Birokratie endlich zu 16-
sen und Lieferketten widerstandsfahig
aufzustellen®, skizzierte der DIHK-Pra-
sident den Weg aus der Krise.

Felbermayr verwies auf die Rolle
der EU: ,Der europdische Binnen-
markt bietet weiterhin ungenutzte
Chancen, die durch seine Vollendung
aktiviert werden koénnen.“ Sowohl
Adrian als auch Felbermayr schatz-
ten die Auswirkungen der Irankrise
als Bremse fir das Wirtschaftswachs-
tum in Osterreich und Deutschland ein.
Beide forderten ernsthafte Reformen.
LFUr eine echte Trendwende brauchen
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Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung soll praxisnah sein

Anlasslich der Anhorung des Bundes-
tags-Rechtsausschusses hat DIHK-
Bereichsleiter Rainer Kambeck die Belan-
ge der gewerblichen Wirtschaft bei der
Umsetzung der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattungsrichtlinie nochmals dargelegt.
In der aktuellen, allgemein wirtschaftlich
nach wie vor herausfordernden Situation,
in der sich die Unternehmen derzeit be-
finden, ist es aus Uberwiegender Sicht
der Unternehmen weiterhin wichtig, dass
die regulatorischen Vorgaben auch in der
Praxis umsetzbar sind. Die Berichtspflich-
ten sollten sich auf das notwendige Mal}
beschranken und den Wirtschaftsstand-
ort Europa langfristig starken und nicht
schwachen. Deshalb hat sich die DIHK da-
fr ausgesprochen, auf die vorgesehene
echte Rickwirkung bei der Anwendung
der Nachhaltigkeitsberichterstattung zu
verzichten. Zudem sollte von Anfang an
ein freiwilliger Standard als Begrenzung
der Berichtspflichten in der Wertschop-
fungskette etabliert werden. Das wiirde
vor allem den vielen kleinen und mittle-
ren Unternehmen in der EU dabei helfen,
ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten und -ziele
strukturiert und vereinfacht zu dokumen-
tieren.

wir Unternehmen, die den Mut haben zu
investieren, und einen Staat, der den Mut
hat zu entlasten, zu beschleunigen und zu
priorisieren®, so Adrian.

Auch in Wien machte DIHK-Prasident Peter Adrian
die Position der Wirtschaft deutlich.



Mit besten

Veraussetzungen

N die Zukunfit

Uber 1.650 Auszubildende sind zur vergangenen IHK-
Prifungsrunde angetreten. Auch die Priifungsbesten aus
den Kreisen Passau, Straubing, Landshut, Rottal-Inn und
Freyung-Grafenau haben grof3artige Leistungen abgeliefert
und erhielten ihre Urkunden von der IHK Niederbayern.

78-mal ,Sehr gut“ und 19 Kammersieger
- auch die zweite Runde der Besten-
ehrungen der IHK Niederbayern liefer-
te Traumergebnisse. Bei den Ehrungen
den jeweiligen Kreisen wirdigten IHK-
Prasident Thomas Leebmann und die

Vizeprasidenten die aufterordentlichen
Leistungen der Auszubildenden. IHK-
Prasident Thomas Leebmann appel-
lierte bei der Ubergabe der Urkunden
in Passau an die Absolventen: ,Seien

Sie stolz auf das, was Sie erreicht ha-
ben. Und: Tragen Sie diesen Stolz nach
auflen! Wir brauchen Sie als Bildungs-
botschafter. Erzdhlen Sie lhre Ge-
schichte - in den sozialen Medien, in
Ilhren alten Schulen, im Freundeskreis.
Raumen Sie mit Vorurteilen auf, wider-
legen Sie die Klischees, seien Beispiel
und Vorbild. Das ist wichtig, denn gera-
de in wirtschaftlich schwierigen Zeiten
sind wir in den Unternehmen auf echte

Passau: Die Einser-Azubis aus Stadt und Landkreis Passau wurden geehrt von IHK-Prasident Thomas
Leebmann (rechts), von Robert Lindner, Leiter der Berufsschule 1l (2. von rechts), sowie der stv. Landréatin

Roswitha Toso (links).

Straubing: Zu den Gratulanten gehorten IHK-Vizeprasidentin Katharina Venus und Biirgermeister
Dr. Albert Solleder, stv. Landrétin Martha Altweck-Gl6bl und die Leiterin der Straubinger Berufsschule |,
Hermine Eckl (vorn von links), sowie von der Berufsschule Il Sven Hornsteiner (rechts).
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Praktiker mit Umsetzungsmentalitat an-
gewiesen. Und die kommen eben aus der
beruflichen Bildung. Wahrend die Wissen-
schaft oft Theorien entwickelt, machen Sie
aus Ideen Wirklichkeit. Sie bringen Trans-
formation und Innovation in die betriebli-
che Praxis. Oder kurz gesagt: Sie verbinden
Wissen und Kénnen mit dem Tun. Und das
brauchen wir heute mehr denn je.

IHK-Vizeprdsidentin Katharina Venus
sprach sich bei der Feier in Straubing eben-
falls klar fur die duale Ausbildung aus:
,Hochstleistung gibt es nicht nur an Hoch-
schulen und Universitaten. Unsere Pri-
fungsbesten sind der lebendige Beweis da-
fur, dass die berufliche Bildung denselben
Anspruch und dieselbe gesellschaftliche

Anerkennung verdient wie ein Studium. Mit

. . . Al Landshut: Die Einser-Azubis aus dem Raum Landshut mit IHK-Vizeprasident Hans Graf (vorne, 4. von rechts).
Fortbi {d_u ngSt‘teln aus der beruflichen Bil Als Gaste dabei waren der stv. Landrat Fritz Wittmann, Stadtratin Sonja Axthaler, Tanja Zeis, Leiterin Berufsschule
dung wie dem Bachelor oder Master Pro- 11, und Reinhold Ostermaier, Leiter Berufsschule | (rechts, von vorne nach hinten).

fessional machen wir es sichtbar: Die Kar-
rierewege in der Wirtschaft sind gleichwer-
tig, egal ob sie im Horsaal oder im Betrieb
begonnen haben. Die duale Ausbildung ist
also keine Sackgasse, im Gegenteil: Sie ist
die sichere Basis fir einen steilen Aufstieg.
Mit diesem Abschluss in der Tasche stehen
lhnen alle Wege offen - vom Fachwirt und
Meister bis hin zur Unternehmensfiihrung.
In den Kreisen Landshut, Rottal-Inn und
Freyung-Grafenau teilten die Vizepréasiden-
ten Hans Graf, Michaela Baumgartner und
Jirgen Greipl diese Botschaften ebenfalls.
,Wichtig ist aber auch, dass Ihr erfolgrei-
cher Ausbildungsabschluss nicht nur das

Ergebnis eigener, personlicher Leistung  Rottal-Inn: Die Feier mit den anwesenden Priifungsbesten, IHK-Vizeprisidentin Michaela Baumgartner (rechts),
ist, sondern ebenso das Ergebnis eines for- der stv. Landratin Edeltraud Plattner (links) sowie Reinhard Bauer von der Schulleitung des Beruflichen Schul-

zentrums Pfarrkirchen (hinten).
dernden Umfelds. Der Dank geht daher an
unsere Betriebe, die den jungen Menschen
ihre Ausbildung erméglichen, an die vielen
Ausbilderinnen und Ausbilder in den Unter-
nehmen und an die Lehrerinnen und Lehrer
der Berufsschulen, die mit viel Engagement
das Fundament fiir die Ausbildung legen®,
sagte Hans Graf. Nicht zu vergessen seien
auch die vielen Menschen, die die Auszu-
bildenden tragen und ihnen Halt geben -
Eltern, Grolseltern, Geschwister, Freun-
de und Partner, ,ohne die es im Leben nie
funktioniert.”

) »

i T
Alle Priifungsbesten der jeweiligen
Regionen finden Sie hier:

Freyung-Grafenau: Stv. Landratin Roswitha Toso, IHK-Vizeprasident Jiirgen Greipl und Andreas Nusser,
Leiter der Berufsschule Waldkirchen, begliickwiinschten die anwesenden Top-Absolventinnen (v. li.).

Alle Priifungsbestenehrungen fanden statt, bevor die neuen stellvertretenden Landrdte bestimmt wurden. (A.d.R.)
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wWillikomumen bel der IHK

Die IHK bietet Unternehmen
umfassende Unterstutzung in
allen Phasen, von der Existenz-
grindung bis zur Nachfolge.
Neue Mitglieder profitieren von
kostenloser Einstiegsberatung
zu Recht, Steuern, Finanzierung
und Internationalisierung sowie
speziellen Informations-
angeboten. Eine neue Kurz-
broschiire fasst alles kompakt
zusammen und Netzwerktreffen
liefern wichtige Infos fiir
Neuzugange.

IHK-Vizeprasident Toni Fink (links), Philipp Paternoga (WJ Regen) und Christoph
Wenzel (Vorstandsvorsitzender WJ Deggendorf) boten den neuen IHK-Mitglieds-
betrieben Unterstiitzung bei unternehmerischen Themen an.

Menschen bilden. Unternehmen férdern.
Region starken. Mit diesen Schlagwor-
ten lassen sich die Aufgaben der IHK gut
beschreiben. Mitgliedsbetriebe sind Teil
eines wirtschaftlichen Netzwerks fir
Service, Beratung, Bildung und Interes-
senvertretung in der Region Niederbay-
ern. Was das fir Unternehmen konkret
bedeutet und wie Betriebe die Vorteile
der Mitgliedschaft nutzen kénnen, stell-
te die IHK Niederbayern nun den Neube-
trieben aus Deggendorf und Regen vor.

IHK-Vizeprasident Toni Fink und IHK-
Regionalbetreuerin fir Deggendorf,
Martina Loffelmann, begrifiten die Fir-
menverantwortlichen und wiesen auf
die umfangreichen Beratungsangebote,
Forderprogramme und Unterstitzungs-
moglichkeiten fir Unternehmen hin.

Ob Hilfestellungen im Bereich Ausbil-
dung, Aullenwirtschaft, bei rechtlichen
Grundlagen mit den Schwerpunkten
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Menschen bilden.
Unternehmen férdern.
\ Region starken.

Zur Broschiire

IMK ¥Od ORT
LMSERE &

Arbeits-, Gesellschafts-, Handels-, Ver-
trags-, Steuer- und Datenschutzrecht
oder zu Finanzierungshilfen: Die IHK
kann vernetzen, schnelle ,Ersthilfe” lie-
fern und langfristig begleiten. Ein be-
sonderes Augenmerk liegt auf dem Aus-
tausch und der Vernetzung. Gemeinsam
mit Mitgliedern der regionalen Wirt-
schaftsjunioren gab die IHK Neuunter-
nehmern die Gelegenheit, wertvolle
Kontakte zu knlpfen, Erfahrungen aus-
zutauschen und ihr persénliches Netz-
werk schon friihzeitig auszubauen. Zum
Abschluss der Veranstaltung blieb aus-
reichend Zeit fur Gesprache und indivi-
duelle Fragen sowie personliche Bera-
tung. ,Die IHK freut sich auf Sie, nutzen
Sie die vielfaltigen Unterstitzungsmog-
lichkeiten direkt vor Ort hier in Deg-
gendorf, in Passau, in Landshut oder in
Straubing®, appellierte IHK-Vizeprasi-
dent Toni Fink an die Anwesenden.

Markus Spannbauer (li.) koordiniert bei der IHK Niederbayern die Regionalbetreuung
der Betriebe vor Ort. IHK-Férdermittelberater Wolfgang Luka (re.) berichtete tiber
Forder- und Finanzierungsmoglichkeiten.

Foto: TensorSpark2.psd - stock.adobe.com
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Im Rahmen der Konsultation zur Anpas-
sung des Beihilferahmens ,Clean Indus-
trial Deal State Aid Framework* (CISAF)
hat die Europdische Union den Indust-
riestrompreis fir den Zeitraum 2026 bis
2028 beihilferechtlich genehmigt. Die
Bundesregierung wird das Instrument in
diesem Zeitraum einfiihren, um energie-
intensive Unternehmen in Deutschland
bei den Stromkosten zu entlasten. Ziel
ist es, die Wettbewerbsfahigkeit zu star-
ken, Industriearbeitspldtze zu sichern
und die Transformation hin zu einer kli-
maneutralen Industrie zu unterstitzen.
Angesichts hoher Energiepreise soll die
Malinahme zudem zur planbaren Siche-
rung von Wertschdpfung und Beschafti-
gung beitragen.

Der Industriestrompreis richtet sich an
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Industriestrompreis kommt
far die Jahre 2026 bis 2028

strom- und handelsintensive Unterneh-
men aus 91 Sektoren. Der angestrebte
Strompreis von rund 5 ct/kWh orientiert
sich am durchschnittlichen GrofRhan-
delsstrompreis des jeweiligen Vorjah-
res. Potenziell kdnnen mehrere tausend
Unternehmen, darunter Branchen wie
Chemie, Gummi- und Kunststoffverar-
beitung, Glas sowie die Halbleiterferti-
gung, profitieren. Weitere Sektoren kon-
nen zu einem spateren Zeitpunkt einbe-
zogen werden, sofern die erforderlichen
Kriterien erfillt sind und eine Genehmi-
gung durch die Europdische Kommissi-
on erfolgt. Die Forderung ist an 6kologi-
sche Gegenleistungen gebunden.

Fir die Durchfihrung der Antrags- und
Auszahlungsverfahren ist das Bundes-
amt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrol-

Mobilitat braucht Menschen

Wie kdnnen Unternehmen dem Fach-
kraftemangel im Verkehrssektor wirk-
sam begegnen? Antworten darauf lie-
ferte eine dreiteilige Webinarreihe der
IHK Niederbayern. Unter dem Titel
,Fachkraftegewinnung im Giter- und
Personenverkehr® wurden praxisnah
und kompakt Strategien, Unterstit-
zungsangebote und konkrete Losungs-
ansatze vorgestellt. Im ersten Webinar
standen die Rolle der IHK sowie das
DIHK-Projekt ProRecognition im Mit-
telpunkt. Antonia Wagner, Projektrefe-
rentin bei ProRecognition, skizzierte die
Wege zur Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen und wie interna-
tionale Fachkrafte erfolgreich in den
deutschen Arbeitsmarkt auch langfris-
tig integriert werden konnen. Deutlich
wurde, dass gerade die Anerkennungs-
beratung ein wichtiger Baustein fir die
Fachkraftesicherungist.

Im zweiten Teil prdsentierte Tanja
Becker von der Agentur flr Arbeit in
Passau ihre Ansatze zur Fachkraftege-

winnung und informierte Gber Forder-
moglichkeiten fur Unternehmen. The-
men wie Rekrutierungswege aufgrund
des Bewerbermarktes, Beratungsange-
bote und finanzielle Unterstltzungen
zeigten den Teilnehmern krete Hand-
lungsperspektiven auf.

Den praxisorientierten Abschluss bilde-
te das Webinar ,Internationale Fachkraf-
tegewinnung in der Logistik - Strategie
trifft Praxis®. Christiane Bauer und Colins
Kingunza vom Rheinlandischen Famili-
enunternehmen Emons gaben Einblicke
in ihre HR-Praxis. Im Projekt ,Why Not
Logistics” wird ein internationaler An-
satz der Fachkraftegewinnung mit dem
Schwerpunkt Afrika verfolgt. Ziel ist es,
Auszubildende nach Deutschland zu
holen und zu halten. Eine personliche,
respektvolle Ansprache und interkultu-
relle Trainings sind laut Christiane Bauer
nur zwei Bausteine in dem komplexen
Akquise-Prozess. ,Aber es zahlt sich
aus®, zeigte sich Bauer Uberzeugt.
Eines wurde im Verlauf der Webinar-
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le (BAFA) zustdndig. Unternehmen sollen
rechtzeitig vor Beginn des Verfahrens
Anfang 2027 informiert werden. Die An-
tragstellung erfolgt ab 2027 rlickwirkend
fur das Jahr 2026. Die Richtlinie wird in
Kirze im Bundesanzeiger veroffentlicht
werden und damit in Kraft treten.

% Mehr Informationen

¥

g Forderrichtlinie downloaden

IHK-ANSPRECHPARTNER

Martin Natscher

Telefon: 0851 507-271
martin.naetscher@passau.ihk.de

reihe besonders deutlich: Erfolgreiche
Fachkraftegewinnung braucht starke
Partnerschaften, gute Beratung und
praxisnahe Strategien.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Dr. Tobias Maier 5
Telefon: 0851 507-449

tobias.maier@passau.ihk.de
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Online-Handel
zwischen
China-Giganten
und Kl-Agenten

Wie erreichen Handler ihre
Zielgruppe? Wie hebt man sich
von Mitbewerbern auf dem
Markt ab und wie bewegt ein
Unternehmen Kunden zum Kauf?
Diese zentralen Fragen stellte
IHK-Vizeprasident Hans Graf -
selbst Handler - gleich zu Beginn
der E-Commerce Trends der IHK
Niederbayern, die erstmals am
neuen IHK-Standort Landshut
stattgefunden haben.

E-Commerce Trends

Wie erreichen wir unsere Zielgruppe?
Wie heben wir uns von Mitbewerbern
auf dem Markt ab und wie bewegen wir
Kunden zum Kauf? Diese zentralen Fra-
gen stellte IHK-Vizeprasident Hans Graf
- selbst Handler - gleich zu Beginn der
E-Commerce Trends, die erstmals am
neuen IHK-Standort Landshut stattge-
funden haben. Uber 100 Teilnehmer er-
hielten bei der Highlight-Veranstaltung
wertvolle Einblicke von erfolgreichen
Online-Handlern aus der Region und
bekamen aufgezeigt, was die Mega-
themen im E-Commerce sind.

Diese Impulse zu bekommen sei wich-
tiger denn je, machte Martin Himmel,
Moderator der Veranstaltung und Mit-
griinder der D2C Advisors, deutlich.
,Der Kostendruck steigt, der Geldbeu-
tel vieler Konsumenten wird leerer.
Gleichzeitig drangen chinesische Player
wie Temu mit immer mehr Macht auf
den Markt und Kl verdndert den Handel

MpEi bR
untsrrshmens
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Die IHK um Vizeprasident Hans Graf (5.v.l.) und Petra Steinberger, Vorsitzende des Handelsausschusses (4.v.l.)
lud zu den E-Commerce Trends 2026. Mit dabei waren als Speaker (v.l.) Malte Vroomen, Erik Reintjes, Martin

Himmel, Heiko Garrelfs, Christian Hackl und Adrian Aubele.
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grundlegend. Es sind spannende Zei-
ten, die es gilt, aktiv zu gestalten.”

Die Megathemen 2026:
Machtige China-Player und Ki

Gerade mal drei Jahre brauchte Temu,
um in Deutschland zur Nummer 2 bei
den Marktplatzen aufzusteigen, vor
Ebay und nur hinter Amazon. Der chi-
nesische Konzern legt seinen Fokus
immer starker auf das Local-to-local-
Modell - Temu will also lokale Hand-
ler gewinnen, die ihre Plattform als
Marktplatz nutzen. Wie das Unter-
nehmen hier vorgeht, erklarte Adrian
Aubele von der eFly Marketplace Ser-
vices GmbH, einer Amazon-Agentur.

L1emu will weg vom Ramsch-Image. Sie
setzen auf lokale Lager, lokale Verkau-
fer und Marken-Bereiche. Hier inves-
tiert man viel Energie und Geld*, sag-
te Aubele und lieferte spannende In-
sights. So seien die Konditionen fir
Verkaufer auf Temu vor allem im Ver-
gleich zu Amazon durchaus attrak-
tiv, sei es bei Provisionserldsen, beim
Support, bei den Auszahlungs-, und
Versandbedingungen oder bei der
Account-Struktur. Doch der kometen-
hafte Aufstieg sorgt nicht nur fir Be-
geisterung, sondern auch fir massi-
ve Bedenken hinsichtlich der Fairness.
Moderator Martin Himmel ordnete die
Entwicklung kritisch ein: Wahrend loka-
le Handler mit strengen EU-Vorgaben
kalkulieren muUssen, nutzen Akteure
wie Temu oft Schlupfloécher. Die Forde-
rung des lokalen Handels an die Politik
ist klar: Fir Waren aus Fernost missen
die exakt gleichen Umwelt- und Sicher-
heitsauflagen gelten wie fir Produk-
te, die in Deutschland oder der EU her-
gestellt werden. Trotz dieser berech-
tigten Kritik gibt es Unternehmen, die

Fotos: Fotostudio Anita Frischhut

den Kanal bereits aktiv austesten. So ist
die elasto GmbH & Co. KG aus der Ober-
pfalz bereits auf Temu prasent. Malte
Vroomen erklarte, wie das mittelstandi-
sche Unternehmen die Plattform nutzt,
um sich ein weiteres Standbein neben
Amazon aufzubauen und so direkt von
der enormen Reichweite der jungen Ziel-
gruppe zu profitieren.

Was Kl kann - wenn man sie nur lasst

Den néachsten ,Kollegen® der Online-
Handler stellte Unternehmensberater
Heiko Garrelfs vor. Es ist ein Kollege, der
24/7 verflugbarist und taglich dazulernt:
der KI-Agent. Garrelfs ging auf Anbieter
wie OpenClaw, Hermes oder Codex ein
und betonte, dass die Agenten wie virtu-
elle Mitarbeiter gesehen werden muss-
ten. ,Agentenfiihrung ist HR. Sie missen
eingearbeitet werden - mit Rollen, Rech-
ten, Feedback und klaren Erwartungen.
Macht man das, wird die Kl zu einem
extrem wertvollen Mitarbeiter.”

Insights von erfolgreichen
Online-Handlern aus der Region

Die Newcomer - MissPompadur GmbH
Erst 2019 wurde die MissPompadur
GmbH mit Sitz in Sinzing und Logis-
tik-Hub in Kirchroth gegriindet - in-
zwischen hat die Firma 179 Mitarbeiter
und ist die fihrende D2C-Farbmarke im
DACH-Raum. CMO und Co-Geschéafts-
fUhrer Erik Reintjes zeigte, wie eng die-
ser rasante Aufstieg mit dem Commu-
nity-Management von MissPompadur
verknUpftist. Von Beginn an setzte man
aufden engen Draht zu den Kunden und
motivierte sie dazu, selbst Teil der Mar-
ke zu werden. ,Nichts zahlt mehr auf
das Vertrauenskonto ein als zufriedene
Kunden, die das in den sozialen Medien
kundtun®, sagte Reintjes. Sein Unterneh-
men baut massiv auf soziale Netzwerke,
in denen die vor allem weiblichen Kun-
den Vorher-Nachher-Bilder ihrer Farb-
projekte posten und in den Dialog un-
tereinander treten. Der Support lauft bei

f ke &

MissPompadour Gber WhatsApp, taglich
schreiben mehr als 500 Kunden die Fir-
ma an. ,Wir sind im Feed zwischen Fa-
milie und bester Freundin. Ideal®, sagte
Reintjes und betonte die Vorziige dieses
ganz engen Kontakts. Man driicke so die
Retourenquote und kdnne das Produkt,
das beratungsintensiv sei, besser erkla-
ren. Ganz aktuell wagt MissPompadour
den Sprung in den stationdren Handel:
Die Farben sind inzwischen in Baumark-
ten verflgbar.

Die Etablierten - LaVita GmbH

Seit 26 Jahren verkauft die LaVita GmbH
mit Sitz in Kumhausen (Landkreis Lands-
hut) Saftkonzentrate zur Nahrungser-
ganzung. Anfangs hatte das Unterneh-
men mit dem neu geschaffenen Produkt
ein Alleinstellungsmerkmal, doch dies
hat sich gewandelt. Immer mehr Nach-
ahmer drangen auf den Markt - mit gra-
vierenden Folgen fir den Marketingan-
satz, wie Christian Hackl, Head of Per-

£ M

formance Marketing, darlegte. Der Fokus
geht vom Bedarfsmarketing weg hin
zum Markenaufbau. ,Unser Fokus liegt
auf Positionierung und Vertrauen. Emo-
tionale Bindung steht iber dem reinen
Produktvorteil®, sagte Hackl. Er zeigte,
wie es gelingt eine ,Markenfestung” auf-
zubauen und sich so gegeniiber Nachah-
mern zu behaupten. Eine wichtige Rol-
le spielen hierbei auch Daten, die Hackl
als Fundament fir profitables Wachs-
tum sieht. In Zeiten schwindender Third-
Party-Cookies seien eigene Kundenda-
ten der wertvollste Schatz. LaVita nutzt
Daten nicht nur zum Verwalten, sondern
zur aktiven Steuerung der gesamten
Customer Journey.

Die Teilnehmer waren sich einig: Die
E-Commerce Trends lieferten einmal
mehr wertvolle Impulse fir das eigene
Geschaft. Und sie machten einmal mehr
deutlich, wie dynamisch die Entwicklun-
gen in der Branche sind.
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IHK ‘ Unternehmer uly J,
Gesprache

Neu:
Wirtschafts-
Treffpunkt
der Region

Die IHK Niederbayern ladt gemeinsam
mit den Wirtschaftsjunioren Landshut
herzlich zum Unternehmergesprach fir
Landshut ein.

Im Mittelpunkt dieser Veranstaltung
steht der Austausch der Betriebe aus
Stadt und Landkreis: Kommen Sie mit-
einander ins Gesprach, knipfen Sie
neue Kontakte und lernen Sie Unter-
nehmerinnen und Unternehmer aus Ih-
rer Region kennen!

Aktuelles Schwerpunktthema beim Un-
ternehmergesprach Landshut ist Kiinst-
liche Intelligenz und deren Anwendung
im Mittelstand. KI-Spezialist Karl Heinz
Friedrich stellt in einem Impulsvortrag
konkrete Anwendungsbeispiele aus der
Unternehmenspraxis vor und zeigt, wie
Kl gewinnbringend in betriebliche Pro-
zesse integriert werden kann - fur Effi-
zienzsteigerung, Wissensmanagement
oder ganz neue Geschaftsmodelle.
Dazu erhalten Sie wertvolle Impul-
se von innovativen Start-ups aus dem
digitalen Griinderzentrum LINK.

Der wichtigste Programmpunkt beim
Unternehmergesprach bleibt aber der
personliche Austausch beim anschlie-
Renden Get-together.

Die Veranstaltung ist fur Sie kostenfrei.

IHK-Unternehmergesprache
23.6. | Landshut
17:00 bis 19:00 Uhr

IHK-ANSPRECHPARTNER
Marc-André Alram

Telefon: 0851 507-392
marc-andre.alram@passau.ihk.de



Business Women ‘_‘
IHK Niederbayern

.Selbstbehauptung ist eine Frage der Haltung”

Beim zweiten Treffen des
Netzwerks Business Women IHK
Niederbayern drehte sich alles
um das Thema ,Stark, ohne laut
zu sein - Selbstbehauptung mit
Haltung®.

Viele kennen es: Im Meeting fallt eine Ent-
scheidung, die man innerlich ablehnt -
doch der Mund bleibt zu. Oder man hat

lsiness Wosmen

Beraterin, Trainerin und Coach Antoniya Hasendhrl
mit Christina Siegl (re.) von der IHK Niederbayern.

eine Idee, traut sich diese aber nicht aus-
zusprechen. Die Folgen des Schweigens:
Man argert sich im Nachhinein Gber die
verpasste Chance, man bleibt unsicht-
bar, Potenziale bleiben ungenutzt und
die Frustration wachst.

Diesen Kreislauf zu durchbrechen, war
das Ziel des zweiten Treffens des neuen
IHK-Netzwerks ,Business Women [HK
Niederbayern“ am IHK-Standort Passau.
Referentin Antoniya Hasenohrl, Berate-

rin, Trainerin und Coach, gab den Teil-
nehmerinnen praxisnahe Impulse und
Ubungen rund um Selbstbehauptung,
Selbstfihrung und resiliente Kommuni-
kation. ,Wenn wir den Mund nicht auf-
machen, weils keiner, was wir denken.
Reden schafft Klarheit und Moglichkei-
ten, so Hasenohrl. Die Dozentin erklar-
te den knapp 40 Workshop-Teilnehme-
rinnen, wie ein gefestigtes Selbstbild, in-
nere Sicherheit und Kommunikation auf
Augenhohe dabei helfen, auch in heraus-
fordernden Situationen handlungsfahig

Business Women IHK

Business Women IHK Niederbayern ist
das Netzwerk flir engagierte Unterneh-
merinnen, Frauen in Fihrungspositio-
nen und Grinderinnen. Die IHK fordert
weibliche Unternehmensfihrung, un-
tersttzt Frauen in der Geschéaftswelt
und regt den Erfahrungsaustausch an.
Sie sind eine Unternehmerin, Mitglied
der IHK Niederbayern und wollen Teil
des Netzwerks Business Women IHK
werden? Dann konnen Sie sich gerne
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zu bleiben. Sie gab den Teilnehmerin-
nen konkrete Tipps mit auf den Weg, wie
man die eigene Meinung klar vertritt und
zeigte, welch wichtige Rolle Stimme und
Korpersprache dabei spielen. Zudem
Ubte Hasenohrl mit den Business Wo-
men Techniken fir mehr Selbstbehaup-
tung. Denn sie ist Uberzeugt: ,Selbstbe-
hauptung ist keine Frage des Charakters.
Esist eine Frage der inneren Haltung.”

In einem Workshop erarbeiteten die Un-
ternehmerinnen miteinander person-
liche Strategien fir ihren Berufsalltag
und besondere
Situationen.
Neben dem fach-
lichen Input bot
das Treffen auch
Raum fir intensi-
ves Networking
und den Ausbau
regionaler Kon-
takte.

anmelden und Sie erhalten Informati-
onen zu den zuklnftigen Veranstaltun-
gen. Wir freuen uns auf Sie!

Anmelden zum Netzwerk

IHK-ANSPRECHPARTNERIN
Christina Siegl

Telefon: 0851 507-201
christina.siegl@passau.ihk.de

Foto: Nataliya- stock.adobe.com

IHK-SERVICE

Familienfreundliche

Unternehmen

Die Bayerischen Staatsministerien fiir Wirtschaft und Familie
zeichnen zum sechsten Mal Bayerns 20 familienfreundlichste
Unternehmen als ,Erfolgreich.Familienfreundlich“ aus. Ab
sofort sind Bewerbungen maglich.

Ob flexible Arbeitszeitmodelle, Un-
terstitzung bei der Kinderbetreuung
oder in Pflegesituationen - immer
mehr Unternehmen setzen auf eine
familienfreundliche Unternehmens-
kultur und bieten familienfreundli-
che MaRnahmen an. Denn sie wis-
sen: Eine familienbewusste Personal-
politik ist zu einem entscheidenden
Erfolgsfaktor geworden. Der Unter-
nehmenswettbewerb ,Erfolgreich.
Familienfreundlich® wirdigt dieses
Engagement und zeichnet die 20 fa-
milienfreundlichsten Unternehmen
Bayerns aus.

Teilnehmen konnen kleine, mittle-
re und grofRe Unternehmen mit Ge-
winnerzielungsabsicht und mit Sitz
bzw. Betriebsstatte in Bayern. Die
20 Preistrager werden in einer feier-
lichen Abendveranstaltung in Min-
chen von Staatsminister Hubert
Aiwanger und Staatsministerin Ulrike
Scharf geehrt. Sie erhalten eine Tro-
phde und eine Urkunde sowie das
Preistrager-Logo des Wettbewerbs,
das sie fur die eigene PR- und Marke-
tingarbeit nutzen kdnnen. Dariber

hinaus erhalten sie in den nachsten
zwei Jahren die Moglichkeit, sich auf
Veranstaltungen der Ministerien ex-
poniert darzustellen bzw. eine der po-
litischen Spitzen beider Ministerien zu
einem Besuch zu empfangen oder zu
einem Gedankenaustausch zu treffen.
Der Wettbewerb wird vom Bayeri-
schen Staatsministerium fir Wirt-
schaft, Landesentwicklung und Ener-
gie gemeinsam mit dem Bayerischen
Staatsministerium flr Familie, Arbeit
und Soziales alle zwei Jahre durchge-
fUhrt. Erist eine Initiative im Rahmen
des Familienpakts Bayern und findet
2026/2027 zum sechsten Mal statt.
Bewerbungen sind bis einschliel3lich
30. Juni moglich.

Zur Anmeldung

IHK-ANSPRECHPARTNER
Christina Siegl

Telefon: 0851 507-201
christina.siegl@passau.ihk.de
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IHK-SERVICE

Karriere mit Perspektive —
Industriemeister als Schlussel
zur Fachkraftesicherung

Die Anforderungen an Fach- und Fuhrungskrafte in der Industrie
verandern sich rasant. Neue Technologien wie vernetzte Industrie,
Kinstliche Intelligenz, Automatisierung und Robotik pragen den
Arbeitsalltag - gleichzeitig steigt der Bedarf an qualifizierten
Mitarbeitern, die Verantwortung tibernehmen und Prozesse
aktivim Unternehmen mitgestalten.

Die Aufstiegsfortbildungen zum Indus-
triemeister der IHK-Akademie Nieder-
bayern setzen genau hier an: praxisnah,
flexibel und konsequent am Bedarf der
Wirtschaft ausgerichtet.

Breites Angebot fiir
unterschiedliche Branchen

Ob Metall, Mechatronik, Elektrotechnik,
Logistik, Kunststoff und Kautschuk oder
Lack- und Beschichtungstechnik - die
Bandbreite der Industriemeister-Lehr-
gange ist grol. Sie richten sich gezielt
an Fachkrafte, die sich weiterentwickeln
mochten: vom Spezialisten hin zur Fih-
rungskraft im operativen Bereich. Dabei
geht es nicht nur um fachliches Know-
how, sondern auch um die Fahigkeit,
Teams zu fihren, Prozesse zu optimieren
und als Bindeglied zwischen Manage-
ment und Produktion zu agieren. Der
Industriemeister Gbernimmt damit eine
Schlisselrolle im Unternehmen - auch
im Vergleich zu anderen Qualifikatio-
nen wie dem Techniker liegt der Fokus
starker auf Praxisndhe und Umsetzung.
Zudem ist in diesen Weiterbildungen der
Ausbilderschein integriert, so dass die
Absolventen nach Abschluss die Ausbil-
dungsberechtigung vorweisen kdnnen.

Zentrales Element Praxisorientierung

Ein wesentliches Merkmal der Lehrgéan-
ge ist der hohe Praxisbezug. Die Do-
zenten sind Uberwiegend erfahrene
Praktiker aus Unternehmen und brin-
gen aktuelle Entwicklungen direkt in
den Unterricht ein. Erganzt wird dies
durch Werks- und Firmenbesichtigun-
gen im Rahmen der handlungsspezifi-
schen Qualifikationen. Einblicke in Be-

triebe wie etwa bei der Schock GmbH,
der ZF Friedrichshafen GmbH oder der
Jungheinrich AG machen betriebliche
Ablaufe greifbar und fordern den direk-
ten Transferin die eigene Praxis.

Auch inhaltlich sind die Lehrgdnge am
Puls der Zeit. Im Bereich Metall werden
beispielsweise innovative Themen wie
3D-Druck aufgegriffen, was der Dozent
und international tatige (KI- und Digital
Learning-)Experte Markus Bruckmeier
bestatigt: ,Ich erlebe die IHK-Akademie
Niederbayern als duferst innovativ: Sie
setzt digitale Moglichkeiten professio-
nell ein, integriert moderne Technolo-
gien wie Virtual Reality in die Meister-
kurse und bringt sie so direkt in die Un-
ternehmen.®

In der Elektrotechnik und Mechatronik
steht unter anderem die SPS-Technik
im Fokus. Selbst Teilnehmer ohne Vor-
kenntnisse werden systematisch an die
Steuerungstechnik herangefiihrt - un-
terstltzt durch moderne Simulations-
anlagen mit dem aktuellsten TIA-Portal
von Siemens, die ein praxisnahes und
gleichzeitig flexibles Lernen ermogli-
chen.

Flexibel lernen je nach Lebenssituation

Die Weiterbildung zum Industriemeister
lasst sich individuell an unterschiedliche
Lebenssituationen anpassen. Ob in Voll-
zeit, Teilzeit oder berufsbegleitend: Die
IHK-Akademie Niederbayern bietet ver-
schiedene Zeitmodelle.

Ein besonderer Vorteil: Ein Teil des Un-
terrichts bei Prasenzlehrgdngen findet
online statt und sorgt so fur zusatzliche
Flexibilitat. Dartber hinaus ermoglicht
der Hybridunterricht eine noch indivi-
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duellere Teilnahme. Prasenzveranstal-
tungen werden live Ubertragen, sodass
Teilnehmer selbst entscheiden kdnnen,
ob sie vor Ort oder digital teilnehmen.

Strukturierte Weiterbildung mit System

Die Industriemeister-Qualifikation ist
modular aufgebaut und besteht aus
zwei zentralen Bausteinen: der Basis-
qualifikation und der handlungsspezi-
fischen Qualifikation. Wahrend in der
Basisqualifikation grundlegende The-
men wie Naturwissenschaft und Tech-
nik, rechtsbewusstes und betriebswirt-
schaftliches Handeln sowie produkti-
ons- und prozesstechnisches Wissen
vermittelt werden, geht es in der hand-
lungsspezifischen Qualifikation star-
ker um die Anwendung im betrieblichen
Kontext, technische Applikationen so-
wie um Personalfiihrung und Qualitats-
management. Beim Industriemeister
Elektrotechnik besteht zum Beispiel die
Wahlmaoglichkeiten zwischen Infrastruk-
tur und Betriebssysteme oder Automati-
sierungs- und Informationstechnik.

Diese Struktur ermoglicht eine fle-
xible Gestaltung der Weiterbildung
und schafft gleichzeitig eine fundierte
Grundlage fur die spatere Tatigkeit.

Gezielte Priifungsvorbereitung

Ein entscheidender Erfolgsfaktor ist die
gezielte und umfassende Priifungsvor-
bereitung. Schwierige Themenberei-
che wie Naturwissenschaft und Technik,
Betriebswirtschaft oder Recht werden
durch zusatzliche Unterrichtseinheiten
vertieft. Darliber hinaus ist die Vorberei-
tung auf das Fachgesprach, die miindli-
che Prifung, fest in den Lehrgang integ-

Foto: krongthip - stock.adobe.com

riert. Durch realitdtsnahe Simulationen
gewinnen die Teilnehmer Sicherheit und
Routine. Auch das Lernen mit Kl ist im
Angebot der IHK-Akademie. Der Erfolg
spricht fir sich: 93 Prozent der Prifungs-
besten in Niederbayern stammen aus
der IHK-Akademie Niederbayern. Ein Er-
gebnis, das den Qualitatsanspruch und
zugleich den Auftrag, aktiv zur Fachkraf-
tesicherung in der Region beizutragen,
unterstreicht.

Forderung macht planbar

Auch finanziell ist die Weiterbildung gut
planbar. Mit dem Aufstiegs-BAf6G und
dem Meisterbonus in Hohe von 3.000
Euro sind die Aufstiegsfortbildungen
quasi kostenfrei fir die Teilnehmer. Un-
ter bestimmten Voraussetzungen wird
bei Vollzeitmalinahmen zudem der Le-
bensunterhalt unterstitzt.

Moderne Lernumgebung in der Region

Ein einheitlicher Standard mit zeitgema-
Ber Ausstattung wie etwa Multimedia-
boards, modernen Rdumen und Tech-
nikausstattung an mehreren Standorten
in Niederbayern (Passau, Deggendorf,
Landshut und Straubing) sorgt fiir eine
angenehme Lernatmosphare. Die Kom-
bination aus regionaler Nahe und hoch-
wertiger Infrastruktur schafft optimale
Bedingungen fir eine erfolgreiche Wei-
terbildung.

Perspektiven, die tragen

Die Entscheidung fir eine Aufstiegsfort-
bildung zum Industriemeister ist mehr
als ein Karriereschritt - sie ist eine In-
vestition in die eigene Zukunft. Analysen
der DIHK zeigen deutlich: Qualifizierte
Fach- und Fihrungskrafte mit praxisna-
her Weiterbildung sind gefragter denn je.
Der Industriemeister eréffnet neue Per-
spektiven, starkt die Arbeitsplatzsicher-
heit und ermoglicht zeitgemalies Arbei-
ten in einer sich wandelnden Industrie.
Nicht selten entwickeln sich aus Teilneh-
mern Dozenten - ein Zeichen daflr, wie
nachhaltig die Weiterbildung wirkt - wie
etwa bei Robert Schildmann, erfolgreich
Geprufter Logistikmeister: ,Die Weiter-
bildung hat mich in vielen Facetten be-
reichert: Beruflich, weil ich mich bereits
nach der Anmeldung zum Meisterkurs
erfolgreich auf eine Meistervertreterstel-
le bewerben konnte. Privat, weil sich der
Blickwinkel auf vieles veréandert. Beson-
ders gut gefallen hat mir, dass ich mich
in der gesamten Zeit nie allein gefiihlt
habe. Es gab immer Ansprechpartner,
die fir mich da waren.”

Auch das ist Lernen bei der IHK-Akademie:
Weiterbildung per VR-Brille.

Jetzt informieren und
Zukunft gestalten

Die nachsten Lehrgange starten im Au-
gust 2026. Wer seine berufliche Entwick-
lung aktiv gestalten und Verantwortung
Ubernehmen mochte, findet in den In-
dustriemeister-Fortbildungen der IHK-
Akademie Niederbayern ein passendes
Angebot. Eine individuelle Beratung hilft
dabei, den richtigen Weg zu finden und
die personlichen Méglichkeiten optimal
zu nutzen.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Nadine Lechler

Telefon: 0851 507-132
nadine.lechler@passau.ihk.de
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Wirtschaft

Ausbildung heute -
Fachkrafte von morgen sichern

Motivierte  Azubis sind der Schlissel zum
Unternehmenserfolg — doch was braucht Ausbildung
heute wirklich, um junge Talente zu begeistern?
Praxisnahe Ansdtze und IHK-Angebote helfen,
Fachkrafte nachhaltig zu finden und zu binden.

lhre Mediaberaterin fiir Anzeigen-
und Beilagenbuchungen:

Wirtschaftsfaktor Sicherheit -
Wie Unternehmen sich gegen Krisen
wappnhen

Krisen, Cyberangriffe und fragile Lieferketten stellen den
Mittelstand vor neue Herausforderungen - und schaffen
zugleich neue Chancen fur innovative Unternehmen. Sicher-
heit ist zum entscheidenden Wirtschaftsfaktor geworden.

B Sabine Hinterheller
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PRINT & PACKAGING

08541/9688-35

8 ihk@donaudruck.de




e
\.\~Q"’;'

D

&7 /

Herr Gaedst, Sie bringen zum IHK-
AkademieTag lhre Delete-Strategie mit.
Was bedeutet das konkret im
Arbeitsalltag?

Das Ausmisten und Ballast wegwerfen
bleibt in vielen Unternehmen liegen.
Wie oft kommt die Mullabfuhr fir den
taglichen Mallim Buro, in der Werkstatt,
auf der Baustelle? Wochentlich. Wie oft
kommt die Mullabfuhr fir Aufgaben- und
Prozess-Mull?

Wir tendieren dazu, immer mehr zu tun.
Noch ein Projekt und noch ein Meeting.
Welche davon schaffen Werte fir die
Kunden und fur das Unternehmen? Vor
jeder neuen Aufgabe und jedem neuen
Projekt kdnnen wir uns fragen: ,Was
lassen wir dafir weg? Was von dem
Bewahrten hat seinen Wert verloren?®
An jeden Prozess kann ein Preisschild
gehangt werden. Loschlisten konnen die
Erfolge visualisieren, welche Uberflussi-
gen Aufgaben und Prozesse bereits Platz
geschaffen haben fir mehr gesunde
Leistung. Damit diese Wirkung entfaltet,
reicht es nicht, nur einmal im Jahr dari-
ber nachzudenken.

Top-Speaker <,

Martin -
Ggl:dt Erlebnis- &
Networking-
stationen

P

e

IHK Akademie

Niederbayern

80 echte Tipps

. und ein

Gab es einen Moment, an dem Sie
selbst radikal Dinge gestrichen haben?
Seit 1999 bin ich Unternehmer, und bis
2021 war ich Arbeitgeber. Regelmalig
haben wir gestrichen. Wir haben Ideen
getestet und verworfen, andere weiter-
entwickelt und umgesetzt. ,Nicht raten,
fragen®, ist mein Motto. Im Kontakt mit
Kunden wird das Wertvolle gestarkt und
das Wertlose gestrichen.

Seit 2014 habe ich sechs Biicher ge-
schrieben. Jedes Buch war urspriinglich
um ein Drittel langer. Zusammen mit
dem Lektorat habe ich ein Drittel wieder
gestrichen, damit die Essenz fur die Le-
serinnen und Leser besser riberkommt.

Was sind typische Fehler beim

Versuch, effizienter zu werden?
Effizienz schafft nicht automatisch loh-
nende Werte. Wird das Ziel des Unter-
nehmens erreicht? Welchen Wert lie-
fern die aktuellen Angebote, Prozesse
und Strategien? Wenn diese Frage regel-
maldig beantwortet wird, dann lohnt es
sich, das Wertvolle effizienter zu tun.
Wenn eine Firma 40 Prozent der Arbeits-

n‘fér—Faden

Der 2. IHK-AkademieTag fiir Fach- und
Flhrungskrafte in Landshut am 21. Juli
verspricht spannende Einblicke in das
Thema Weiterbildung. Hauptakteur

ist Martin Gaedt, Top-Speaker und
sUnternehmen-Kenner®. Seine Vortrage
sind im besten Sinne berihmt beriichtigt.

leistung in ein Angebot steckt, das nur
noch sieben Prozent vom Umsatz er-
wirtschaftet, dann ist mit Effizienz we-
nig gewonnen. Es bringt wahrscheinlich
mehr, dieses Angebot ganz zu streichen
und die 40 Prozent Leistung in andere
Angebote zu investieren.

Warum lohnt es sich, am AkademieTag

der IHK teilzunehmen?
Die Weltist in Bewegung. Um am Ball zu

bleiben, brauchen wir Austausch und
neue Impulse. Der AkademieTag bietet
viele Impulse. In meinem Vortrag bringe
ich 80 konkrete Beispiele aus dem deut-
schen Mittelstand, wie Unternehmen
ihre Angebote an verandernde Markte
anpassen. Sie streichen, ersetzen und
werden erfolgreicher. Wer neue Pers-
pektiven zulasst und bestehende Struk-
turen hinterfragt, schafft Raum fir Ent-

wicklung und Innovation.

9-17 Uhr

Landshut

verschiedene |«

Workshops =~
zurAuswahl

~ Impulse
3 p

und Fithrung

Eintritt frei!

Foto: Viktor Strasse

« flrerfolgreiche
J Teams, Prozesse
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IHRE KOMMUNIKATION DER NACHSTEN DIMENSION

Im K1 Digital Studio begleiten wir Sie ganzheitlich - von der ersten Vision bis zur erfolgreichen Veréffentlichung. Un-
ser Ansatz verbindet kreative Beratung, strategische Planung und technische Umsetzung zu einem klar strukturierten
Prozess. Wir denken nicht nur in Bildern, sondern in Wirkung, Sichtbarkeit und langfristigem Mehrwert fiir Inre Marke.

— Beratung & Konzeptentwicklung

Planung & Struktur
Professionelle Umsetzung

Sichtbarkeit & Veroffentlichung
Machbarkeit & Individuelle Losungen

—

— Profi-Sprecherinnen und Sprecher

Kamerateams und Bildgestalter
Moderatoren und Interview-Hosts
Postproduktions- und Schnittprofis
Grafik-, Design- und Branding-Experten

NEUE (UNENDLICHE) MOGLICHKEITEN IN UNSEREM GREEN-SCREEN-STUDIO

Ob virtuelle Studios, cineastische Hintergriinde, Talk-Formate, Vortrage, Produktprasentationen oder hybri-

de Events - Inhalte entstehen unabhangig von Ort, Wetter und Kulisse. Mit modernster Kamera-, Licht- und
Keying-Technik platzieren wir Personen realistisch in virtuelle Welten, Bihnen oder Markenrdaume. Perspektiven,
Hintergriinde und Set-Designs lassen sich flexibel anpassen - live oder in der Postproduktion.

— maximale kreative Freiheit
— professionelle TV- und Streaming-Qualitat
— effiziente Produktion ohne aufwendige Locations

Ein Team - fantastische Moglichkeiten.

Ob Indoor oder Outoor
Sprechen Sie mit uns!

BahnhofstraRe 11
84307 Eggenfelden

digital

DOKUS UND IMAGE-FILME
EXPERTEN-TALKS/INTERVIEWS
PODCAST

LIVE-TV

KI-TOOLS FUR MUSIK, FOTO UND FILM
SOCIAL-MEDIA-PRODUKTIONEN/REELS
PRODUKT-VIDEOS

T +49 (0) 151 547 25 303
www.kl-tvstudio.de
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Gespir fir ...

Prozesse schrittweise verbessern

Ineffiziente Ablaufe kosten Zeit, Geld und Nerven. Gleichzeitig fallt es im Alltag oft
schwer, Prozesse systematisch zu hinterfragen. Genau hier kann Kl unterstitzen.
Der folgende Prompt hilft dabei, bestehende Ablaufe strukturiert zu analysieren,
Schwachstellen zu erkennen und konkrete Verbesserungsvorschldge zu entwi-
ckeln. So wird aus einem vagen Bauchgeflihl eine klare, umsetzbare Optimierung.

> Prompt des Monats

# Rolle:

Du bist ein Experte fiir Prozesse in kleinen und mittleren
Unternehmen. Deine Aufgabe ist es, gemeinsam mit mir einen
bestehenden Ablauf zu analysieren und konkrete Verbesserungen zu
entwickeln.

# Arbeitsweise:

Beginne nicht sofort mit einer vollstdndigen Analyse. Stelle mir
zuerst gezielte Fragen, um den Kontext und den Prozess besser zu
verstehen. Arbeite danach Schritt fiir Schritt weiter. Gib mir immer
nur den ndchsten sinnvollen Schritt und warte auf meine Antwort.

# Prozess:

[Hier den zu kldrenden Prozess kurz beschreiben, z. B.
Angebotsprozess, Terminplanung, Onboarding neuer Mitarbeitender,
Reklamationsbearbeitung]

# Fiihre mich durch folgende Schritte:

1. Prozess verstehen: Ziel, Beteiligte, einzelne Schritte, Input und
Qutput je Prozessschritt etc.

2. Schwachstellen erkennen: Wartezeiten, Doppelarbeit, Fehlerquellen
Ursachen kldren: Warum entstehen diese Probleme?

Prioritdten setzen: Was bringt schnell den grdBten Nutzen?

3
4. Verbesserungen entwickeln: einfache, umsetzbare MaBnahmen
5
6

Ndchste Schritte festlegen: Was sollte konkret umgesetzt werden?

# Wichtige Regeln:
Stelle pro Runde maximal 3 Fragen.
Formuliere verstdndlich und praxisnah.
Nutze keine Fachbegriffe, wenn einfache Sprache reicht.

Verwende keine echten Firmendaten oder personenbezogenen
Informationen.

Wenn Informationen fehlen, frage nach, statt zu raten.
Ziel ist ein klarer, realistischer Verbesserungsplan.

+ & Tools

Hier kdnnen Sie sich den Prompt kopieren.

Tipp 1: Besser fragen,
bessere Antworten

Die Qualitat der Kl-Antwort
hangt stark von der Frage und
vom Kontext ab. Je klarer Ziel,
Kontext und gewlinschtes Er-
gebnis beschrieben sind, des-
to hilfreicher fallt die Antwort
aus. Ein einfacher Trick: Ergan-
zen Sie lhre Anfrage immer um
den gewiinschten Output, zum
Beispiel ,Gib mir drei konkrete
Vorschlage® oder ,Erstelle eine
Schritt-fur-Schritt-Anleitung”.
So wird aus einer allgemeinen
Antwort eine direkt nutzbare
Losung.

Tipp 2: KI-Tools mit Zugriff
bewusst einsetzen

Immer mehr Kl-Anbieter inte-
grieren sogenannte agentische
Funktionen. Diese kdnnen Auf-
gaben selbststdndig ausfihren
oder direkt auf Anwendungen
und Dateien zugreifen, etwa
fir Programmierung, Daten-
analyse oder Automatisierung.
Das eroffnet neue Moglichkei-
ten, bringt aber auch zusatz-
liche Verantwortung mit sich.
Unternehmen sollten bei der
Nutzung solcher Funktionen
besonders auf Datenschutz,
Datensicherheit und interne
Compliance-Vorgaben achten.

Praxis-Tipp: Prtfen Sie vor dem
Einsatz, auf welche Daten das
Tool zugreifen darf, welche In-
formationen verarbeitet wer-
den und ob klare Nutzungs-
regeln im Unternehmen defi-
niert sind.

Autor: Karl Heinz Friedrich

IHK-Leiter Berufliche Bildung und
Spezialist fir generative Kl in Bildung,
HR und Fihrung

Gastro-Exzellenz
made 1n
Niederbayern

Funf erfahrene Koche aus der
Region haben sich bei der
IHK-Klichenmeisterpriifung ein
Spitzenergebnis erkocht.

Der Kiichenmeister ist der hochste Fort-
bildungsabschluss in der Gastronomie -
entsprechend anspruchsvoll ist die da-
zugehdrige Prifung. Uber vier intensive
Monate hinweg hatten sich die angehen-
den Meister darauf vorbereitet: In einem
Vollzeit-Lehrgang an der IHK-Akademie,
geleitet von Alexander Gottinger, Kiichen-
chef im Hotel Reischlhof und selbst
Klichenmeister, haben die Teilnehmer
einerseits theoretisches Wissen zu The-
men wie Betriebswirtschaft, Lebens-
mittelrecht oder Mitarbeiterfihrung
aufgebaut, andererseits ihr Kénnen in
der Kiiche erweitert und verfeinert. Den
praktischen Teil der Ausbildung ermog-
lichte die gastronomische Zweigstelle
der Karl-Peter-Obermaier-Berufsschule
in Passau mit Lehrkiche, professionel-
ler Ausstattung und engagiertem
Personal.
Am Ende der Fortbildung
51%‘\-@ mussten die angehen-

Die frisch gebackenen Kiichenmeister Fabian Gansl, Leonhard Dengler, Johanna Gibis, Laszlo Ott und
Angelina Helmbrecht mit ihrem Lehrgangsleiter Alexander Gottinger, Kiichenchef im Hotel Reischlhof.

den Meister zunachst mehrere schrift-
liche und mindliche Prifungen beste-
hen. Hohepunkt und Abschluss war
aber die praktische Prifung, die sich
Uber zwei Tage zog. Jeder Priifling hat-
te die Aufgabe, ein Finf-Gange-Meni
fir sechs Personen zu planen, zu ko-
chen und zu servieren. Daflir mussten
Zutaten aus einem vorgegebenen Wa-
renkorb verwendet werden, dieses Jahr
mit Komponenten wie Seezunge, Kalbs-
riicken, Spargel, Wachtel oder Erdbeere.
Der Geschmack der Gerichte geht dabei
mit 20 Prozent in die Gesamtwertung
ein, die ehrenamtlichen Prifer bewer-

Niwi B3 06/26

teten ebenso Punkte wie Présentation,
Arbeitstechnik, Wirtschaftlichkeit oder
Hygiene.

Aloisia Sommer, Mitorganistorin der
praktischen Prifung, zeigte sich sehr
zufrieden mit den Ergebnissen des ver-
gleichsweise kleinen Jahrgangs 2026 der
Kichenmeister: Fiinf Teilnehmer haben
die Priufung bestanden. lhnen konnte
die IHK kurz nach dem Servieren des
Desserts die Meisterbriefe tiberreichen.
Das beste Ergebnis erzielte Johanna
Gibis, tatig im elterlichen Betrieb in
Mauth.

Die erfolgreichen Kichenmeister 2026

Leonhard Dengler, das asam, Aldersbach

Fabian Gansl, BRK Senioren-, Wohn- und
Pflegeheim, Plattling

Johanna Gibis, Gasthaus Pension Gibis, Mauth
Angelina Helmbrecht, Saldenburg
/ Laszlo Ott, Deggendorf



Es droht ein Vertriebsverbot
fir Handelsunternehmen

Das Zentrale Verpackungsregister ZVSR hat einen Aktionsplan
Handel entwickelt. Er zeigt, welche Schritte Handelsunternehmen
jetzt umsetzen sollten, um den Pflichten der Europaischen
Verpackungsverordnung (PPWR) gerecht zu werden.

Fir Verpackungen von Eigenmarken so-
wie importierten Fremdmarken ohne in-
landischen Zwischenhandler liegt die

Pflicht kiinftig beim Handel. Handelsun-

ternehmen mussen ab Mitte August die

Verantwortung fir die Finanzierung des

Recyclings dieser Verpackungen tragen.

Es gibt nun klare Vorgaben, was Unter-

nehmen tun sollten, um ein Vertriebs-

verbot auszuschlief3en:

« Fragen Sie die Verpackungsinformati-
onen bei lhren Lieferanten ab: Sie be-
notigen Angaben zu Gewichten und
Materialfraktionen der Verpackun-
gen lhrer Eigenmarken und Impor-
te. Diese bendtigen Sie, um die Men-
genprognosen ab August prazise an-
zugeben.

« Passen Sie lhre Systembeteiligung
rechtzeitig an: SchlieRen Sie neue

Neue Leitlinien

Vertrége ab oder erweitern Sie beste-
hende Vertrdage mit Ihren Systembe-
treibern fir die zusatzlichen Mengen
noch deutlich vor dem Stichtag.

« Aktualisieren Sie lIhre Registrie-
rungsdaten im Verpackungsregister
LUCID: Ergdnzen Sie alle Markenna-
men, fur die Sie kiinftig die System-
beteiligungspflicht Gbernehmen
mussen in Ihrer Registrierung.

+ Melden Sie Ihre angepassten Plan-
und Prognosemengen auch im Ver-
packungsregister LUCID: Stellen Sie
sicher, dass lhre Angaben 1:1 den
Meldungen bei lhrem Systembetrei-
ber entsprechen.

« Sorgen Sie flr eine nachvollziehbare
Dokumentation: Erfassen Sie alle re-
levanten Verpackungs- und Mengen-
daten als Grundlage fir lhre Jahres-

zur EU-Verpackungsordnung

Die Europdische Kommission hat Leit-
linien zur Auslegung ausgewahlter Vor-
schriften der EU-Verpackungsverord-
nung (PPWR) vorgelegt. In dem von der
Kommission vorgelegten Leitfaden wer-
den die Vorschriften, in denen die PPWR
weiter ausgelegt werden muss, und die
Bereiche, in denen Interessentrager
Unterstltzung beantragt haben, pra-
zisiert. So wird beispielsweise klarge-
stellt, wann ein Unternehmen als Produ-
zent oder Hersteller gilt und welche Ar-
tikel als Verpackung im Sinne der PPWR
gelten.

Die begleitenden haufig gestellten Fra-
gen (FAQs) befassen sich mit einer Viel-
zahl praktischer Fragen, die seit der An-
nahme der PPWR im vergangenen Jahr
von Interessentragern aufgeworfen wur-

den. Die Kommission wird das FAQ-Do-
kument fortlaufend aktualisieren. Der
Leitfaden und die haufig gestellten Fra-
gen bieten zwar mehr Klarheit Gber die
wichtigsten Bestimmungen der neuen
Verpackungsvorschriften, ersetzen, er-
ganzen oder dndern jedoch nicht die Be-
stimmungen der PPWR. Nachste Schrit-
te: Der Leitfaden der Kommission wird
vor seiner formlichen Annahme in alle
EU-Amtssprachen tbersetzt.

Leitfaden

=
K
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haufig gestellte Fragen

Niwi 54 06/26

abschlussmengenmeldung sowie eine
mogliche spatere Vollstandigkeitser-
klarung einschlieBlich Mehrmengen
ab dem 12. August 2026.
Ein Ubergangszeitraum ist nicht vorge-
sehen. Nur wenn alle Schritte bis zum

12. August 2026 vollstandig umgesetzt
werden, erflllen Handelsunternehmen
ihre kiinftige Verantwortung.

Bl

) Zum Verpackungsregister

ANSPRECHPARTNER

Dr. Bettina Sunderdiek

Zentrale Stelle Verpackungsregister
Telefon: 0541 201971-13
presse@verpackungsregister.org

IHK-ANSPRECHPARTNER

Martin Natscher

Telefon: 0851 507-271
martin.naetscher@passau.ihk.de

Erich Doblinger
Telefon: 0851 507-234
erich.doblinger@passau.ihk.de

Foto: LIGHTFIELD STUDIOS - stock.adobe.com

Foto: hurricanehank - stock.adobe.com

IHK-SERVICE

Finanzierungspartner fur den Mittelstand

Die BayBG Bayerische Beteiligungs-
gesellschaft mbH hat im Geschafts-
jahr 2024/25 ihre Rolle als verlasslicher
Eigenkapitalgeber flr den bayerischen
Mittelstand bestatigt. Besonders in Nie-
derbayern zeigt sich die Bedeutung der
Beteiligungsgesellschaft: Mit einem Be-
stand von 15,95 Millionen Euro unter-
stutzt die BayBG dort Unternehmen in
Wachstums-, Nachfolge- und Krisensi-
tuationen. Gerade in einer Phase anhal-
tender Investitionszuriickhaltung leis-
tet die BayBG damit einen wichtigen
Beitrag zur Stabilisierung der regiona-
len Wirtschaft. Ihre Beteiligungen wir-
ken zunehmend als ergénzender Finan-
zierungsbaustein, wenn klassische Kre-
dit- oder Forderstrukturen an Grenzen
stoRen. Im Geschaftsjahr 2024/25 er-
reichte die BayBG ein Neugeschaft von
37,8 Millionen Euro (Vorjahr: 45 Millio-
nen Euro). Der Rickgang wird vor allem
mit der schwachen konjunkturellen Ent-
wicklung sowie der hohen Unsicherheit
in vielen Branchen begriindet. ,Die wei-

terhin schwache gesamtwirtschaftliche
Entwicklung in Deutschland und Bay-
ern sowie die ausgepragte Investitions-
zuriickhaltung haben das Neugeschaft
splrbar gedampft®, erklart Geschafts-
fUhrer Peter Pauli. Besonders deutlich
zeigt sich die Zurickhaltung im klassi-
schen Mittelstandssegment: Die Investi-
tionen sanken hier von 22 Millionen Euro
auf rund 12,8 Millionen Euro. Gleichzei-
tig blieb die Nachfrage in den Bereichen
Unternehmensnachfolge, Venture Capi-
tal und Turnaround stabiler, wenn auch
auf leicht reduziertem Niveau.

Fir Niederbayern sind insbesonde-
re technologieorientierte Beteiligun-
gen von Bedeutung. Ein Beispiel ist die
Fenecon GmbH, Spezialist flr Energie-
speicherlosungen, die von der BayBG
begleitet wird und zuletzt die internati-
onale Marktprdsenz ausbauen konnte.
Trotz der schwierigen Rahmenbedingun-
gen sieht die BayBG ihre Rolle bestéatigt.
JUnser Geschaftsmodell ist darauf aus-
gelegt, Unternehmen auch in schwieri-

Neue Forderprogramme Ladeinfrastruktur

Die Bundesregierung hat am 15. April
2026 ein neues Forderprogramm zur
Ladeinfrastruktur in Mehrfamilien-
hausern aufgelegt. Gleichzeitig wurde
die Forderung fir Elektrofahrzeuge be-
schlossen, die eine einkommensabhangi-
ge Kaufpramie zwischen 1.500 Euro und
6.000 Euro fur alle seit 1. Januar 2026 neu
zugelassenen Elektrofahrzeuge vorsieht.
Insbesondere fiir die Immobilienwirt-
schaft kdnnen sich in der Kombination
aus Forderantrag und einer Photovoltaik-
anlage mit einem Stromspeicher attrakti-
ve Renditechancen ergeben, da zu erwar-
ten ist, dass auch Mieter verstarkt Elek-
trofahrzeuge nachfragen werden. Denn
sie konnten bisher selten zuhause laden.
Die aktuell hohen Benzinpreise dirften
die Nachfrage nach Elektrofahrzeugen
weiter ankurbeln. Aber auch Immobili-
enbesitzer kdnnen sich freuen: eine vor-
handene Ladeinfrastruktur erhéht den
Immobilienwert. Das neue Forderpro-
gramm kann ab sofort beantragt werden
und lauft bis zum 10. November 2026.

Das Bundesministerium fir Verkehr for-
dert den Aufbau von Ladeinfrastruk-
tur fiir batterieelektrische schwere
Nutzfahrzeuge.
Gefordert wird die Errichtung von
Ladeinfrastruktur sowohl fir den eige-
nen Betrieb z. B. auf Betriebshofen oder
in Depots als auch an offentlich zugéng-
lichen Standorten, etwa an Logistikzen-
tren, Umschlagpunkten, Ladehubs oder
Rastanlagen.
Es sind drei verschiedene Forderauf-
rufe geplant:
« Nicht 6ffentliche Ladeinfrastruktur -
nur fir KMU
(Antragsfrist 05.06.-30.09.2026)
« Nicht 6ffentliche Ladeinfrastruktur -
fir Unternehmen
(Antragsfrist 26.05.-07.07.2026)
. Offentliche Ladeinfrastruktur
(Antragsfrist 26.05.-07.07.2026)

Zum Programm
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BayBG/Z4.

gen Phasen zu begleiten®, so Geschéfts-
fihrer Peter Herreiner. Gerade in Kri-
senzeiten werde Beteiligungskapital
wichtiger, um Transformationsprozesse
zu ermoglichen und Zukunftsinvestitio-
nen abzusichern.
IHK-Fordermittelberater Wolfgang Luka
bestatigt: ,Die BayBG wirkt in manchen
Fallen auch als Ergdnzung eines Finan-
zierungs- und Fordermittelkonzeptes
mit. Damit Ubernimmt sie eine wichtige
Scharnierfunktion zwischen privatem
Kapital und offentlicher Forderung.”
Auch wenn das Marktumfeld herausfor-
dernd ist, sieht die BayBG Potenzial fur
eine Erholung der wirtschaftlichen Dy-
namik in Bayern - insbesondere dann,
wenn Unternehmen wieder starker in
Wachstum und Innovation investieren.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Wolfgang Luka

Telefon: 0851 507-242
wolfgang.luka@passau.ihk.de

Der Freistaat Bayern fordert weiterhin
die Schaffung von Ladeinfrastruktur
und hat hierfiir die Richtlinie ,Forder-
programm Ladeinfrastruktur fur Elek-
trofahrzeuge in Bayern 2026-2029“ auf-
gelegt. Im ersten Halbjahr 2026 wird hier
ein Forderaufruf fur 6ffentlich zugang-
liche Ladepunkte erwartet, Ende 2026
sollte ein Aufruf fir nichtoffentliche
E-LKW-Ladepunkte folgen.
i

Mehr Informationen

IHK-ANSPRECHPARTNER
Wolfgang Luka

Telefon: 0851 507-242
wolfgang.luka@passau.ihk.de
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Bayern verzeich-
net einen Grin-
dungsrekord bei
Startup-Unterneh-
men. Im vergan-
genen Jahr sind im Freistaat 785 neue
Startups an den Start gegangen, ein Plus
von 46 Prozent gegentiber dem Vorjahr.
Bundesweit lag der Zuwachs bei ledig-
lich 29 Prozent, wie der erste ,Startup
und Scaleup Monitor” des Bayerischen
Industrie- und Handelskammertags und
des Startup-Verbands zeigt.

Der Auswertung zufolge gibt es aktu-
ell rund 4.400 Startups in Bayern und
damit so viele wie in keinem anderen
deutschen Bundesland. Innerhalb des
Freistaats zeigen sich allerdings deut-
liche regionale Unterschiede. So kon-
zentrieren sich 39 Prozent der bayeri-
schen Startup-Aktivitdten auf die Lan-
deshauptstadt Minchen. Zusammen

Foto: Natalia (KI-Bild) - stock.adobe.com

entfallen kann.
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Druckprodukt mit finanziellem

Klimabeitrag

ClimatePartner.com/11363-1811-1001

Wir schaffen Fir Ihr Unternehmen die Grundlage der
modernen Arbeitswelt - abgesicherte, digitale und voll r
integrierte Arbeitsumgebungen - und begleiten Sie hin
zu einer Infrastruktur, in der Administration langfristig

IHK-SERVICE

Startups auf Rekordniveau

mit dem Umland bildet Miinchen damit
nach Berlin das zweitgroRte Startup-
Okosystem in Deutschland. In Nieder-
bayern stechen - gerade mit Blick auf
das Verhaltnis von aktiven Startups zur
Bevolkerungszahl - vor allem die Stad-
te Landshut und Passau bei den Grin-
dungszahlen heraus. Der ,Startup Moni-
tor® zeigt auch: Die jungen Unternehmen
sind ein wichtiger Motor fir Innovati-
onen, Investitionen und nachhaltiges
Wachstum. Sie bringen neue Technolo-
gien in den Markt und schaffen damit
die Grundlage fur zuklnftige Wertschop-
fung. Der Trend zur Unternehmensgrin-
dung ist allerdings keine ausschliel3-
lich positive Nachricht, sondern auch
ein Beleg fur die wirtschaftlich stark
angespannte Situation: ,Krisenzeiten
sind Grinderzeiten, das gilt schon im-
mer. Wer sich aufgrund der Schwache
der Wirtschaft Sorgen um den Arbeits-

Secure Digital
Workplace

platz oder die berufliche Zukunft ma-
chen muss, wagt eher den Sprungin die
Selbststandigkeit oder sucht sich zumin-
dest ein zweites Standbein®, verdeutlicht
IHK-Grliindungsberater Manfred Hogen.
Das bestatigt seine Erfahrung aus der
Beratungspraxis: Schon 2025 lag die
Zahl der Intensivberatungen fir Unter-
nehmensgriinder bei der IHK Nieder-
bayern auf sehr hohem Niveau. Rund die
Halfte davon zielte auf eine Griindung im
Nebenerwerb ab. Flr 2026 zeichnet sich
bereits jetzt ab, dass beide Werte noch
Ubertroffen werden.

IHK-ANSPRECHPARTNER

Manfred Hogen

Telefon: 0851 507-291
manfred.hoegen@passau.ihk.de
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Ohne Export ware Niederbayern

ein Funftel armer

Studie im Auftrag der
bayerischen IHKs zur
Exportrelevanz:
Dingolfing-Landau
mit Hochstwert

Trotz gestiegener Unsicherheit und Kri-
sen weltweit: Die Exportwirtschaft spielt
fur Niederbayern eine enorm wichtige
Rolle. Das Wirtschaftsforschungsinstitut
Prognos hat im Auftrag der bayerischen
Industrie- und Handelskammern die
,Exportrelevanz® fir die verschiedenen
Regionen ermittelt. Fir Niederbayern
ergibt sich hier ein Wert von 18 Prozent.
Das bedeutet: 18 Prozent der gesam-
ten Wertschopfung und ein ebenso ho-
her Anteil an Arbeitsplatzen oder Steuer-
aufkommen hangen direkt und indirekt
von den Warenexporten ab. ,Verein-
facht formuliert: Der Export ist ein zen-
traler Wohlstandsfaktor. Ohne ihn ware
Niederbayern um ein Finftel armer®,
sagt dazu IHK-Hauptgeschaftsfihrer
Alexander Schreiner.

Fir die Prognos-Studie wurde die ge-
samte volkswirtschaftliche Bedeutung
des Exports untersucht - und die reicht
weit Uber die Branchen Industrie und
Aullenhandel hinaus. Dienstleistungen
wie Softwareentwicklung oder Logistik

tragen ebenso einen Teil zur Exportrele-
vanz bei wie etwa die damit befasste of-
fentliche Verwaltung. Nicht zuletzt profi-
tieren die einzelnen Stadte und Kommu-
nen: Im IHK-Bezirk Niederbayern hdangen
950 Millionen Euro an Steueraufkommen
vom Export ab. Ohne eine starke Export-
wirtschaft waren die Steuereinnahmen
also erheblich niedriger.

Auch im Freistaat insgesamt zeigt sich
eine hohe Exportrelevanz: Der Wert
liegt hier ebenfalls bei 18 Prozent. Im
Vergleich der Bundeslander kann nur
Baden-Wirttemberg einen héheren An-
teil vorweisen. Allerdings gibt es grofRe
regionale Unterschiede. So sticht etwa
Dingolfing-Landau mit 38 Prozent Export-
relevanz deutlich heraus. Bayernweit
liegt dieser Landkreis auf Platz zwei der
Regionen mit der hochsten Exportrele-
vanz, innerhalb Niederbayerns fihrt Din-
golfing-Landau das Ranking mit grofiem
Abstand an.

Angesichts der aktuell angespannten
Lage der Wirtschaft in Deutschland so-
wie der massiv gestiegenen Risiken im
internationalen Geschéft ist das keine
ausschliel3lich positive Nachricht, ver-
deutlicht IHK-Hauptgeschaftsfihrer
Schreiner. Wirtschaftsregionen, die be-
sonders vom Export abhangig sind, sind
ihm zufolge auch besonders verwund-
bar: ,Uberbordende Biirokratie und
Regulierung, hohe Kosten flr Energie,

Niwi B8 06/26

Arbeit und Rohstoffe oder mangelnde
politische Verladsslichkeit lassen unse-
ren Standort im internationalen Wett-
bewerb immer weiter zuriickfallen. Hin-
zu kommen Krisen und Konflikte welt-
weit. Lange hat die exportorientierte
niederbayerische Wirtschaft tiberdurch-
schnittlich fir Wohlstand und Wert-
schopfung gesorgt, und viele haben da-
von hervorragend gelebt. Dass diese
goldenen Zeiten vorbei sind, ist in Poli-
tik und Gesellschaft offensichtlich noch
nicht angekommen®, kritisiert Schreiner.
Die Schlussfolgerungen daraus sind fir
den IHK-Chef klar: Mit einem gestarkten
EU-Binnenmarkt, dem Abbau von Han-
delshemmnissen, neuen Freihandels-
abkommen und vor allem mit effekti-
ven Strukturreformen und verldsslichen
Rahmenbedingungen fir die Betriebe
vor Ort musse der Exportwirtschaft wie-
der Starke und Wachstum ermoglicht
werden.

Die komplette Studie mit allen Regional-
ergebnissen aus den niederbayerischen
Stadten und Landkreisen finden Sie zum
Download auf der IHK-Website: Fhf:

IHK-ANSPRECHPARTNER

Sascha Cavalieri

Telefon: 0851 507-451
sascha.cavalieri@passau.ihk.de

Foto: Yellow Boat - stock.adobe.com

Foto: marchello74, bnenin - stock.adobe.com

Brasilien im Fokus

Brasilien zahlt zu den bedeutendsten
Volkswirtschaften Lateinamerikas und
bietet bayerischen Unternehmen viel-
faltige Geschéaftspotenziale. Mit der vor-
laufigen Anwendung des EU-MERCOSUR-
Freihandelsabkommens eréffnen sich
neue Moglichkeiten fir Markteintritt, Ex-
pansion und strategische Partnerschaf-
ten. Dr. Claudia Bdrmann Bernard, Re-
prasentantin des Freistaats Bayern in
Brasilien, gibt in einer Informationsver-
anstaltung einen fundierten Uberblick zu
den aktuellen wirtschaftlichen Entwick-
lungen in Brasilien. Im Fokus: Die Auswir-
kungen und Chancen fiir bayerische Un-
ternehmen in Folge des EU-MERCOSUR-
Abkommens. Dariiber hinaus wird

Tag der
Unternemens-
nachfolge

Eine gut geplante Nachfolge ist
entscheidend fir Stabilitat, Wei-
terentwicklung und den langfristi-
gen Erfolg eines Unternehmens -
fur Ubergebende ebenso wie fir
potenzielle Nachfolger. Gleichzei-
tig war der Schritt in die Selbststandig-
keit durch die Ubernahme eines beste-
henden Betriebs selten so chancenreich
wie heute.

Die kostenfreie IHK-Veranstaltung bie-
tet Raum fiur offenen Austausch, wert-
volle Impulse und praxisnahes Wissen.
In mehreren Workshop-Runden erhalten
Sie kompakte Einblicke in alle wichtigen
Aspekte einer Ubergabe oder Ubernah-
me - von rechtlichen und steuerlichen
Fragen Uber Finanzierung und Kauf-
preisermittlung bis hin zu den oft ent-
scheidenden ,weichen Faktoren®.
Profitieren Sie vom Know-how der Ex-
perten der Kammern, der Hans-Lindner-
Stiftung und weiterer Fachleute. Knlip-
fen Sie Kontakte, stellen Sie lhre Fragen

IHK-SERVICE

Dr. Claudia Barmann Bernard aufzeigen,
welche Branchen in Brasilien besonders
groldes Wachstumspotenzial aufweisen.

Zur Anmeldung

Brasilien im Fokus
10.6. | Online
15:00 bis 16:00 Uhr

IHK-ANSPRECHPARTNER
Sophie Riegler

Telefon: 0851 507-284
sophie.riegler@passau.ihk.de

direkt an die Profis und nutzen Sie die
Gelegenheit, die eigene Zukunft - oder
die Ihres Unternehmens - aktiv zu ge-
stalten.

Tag der Unternehmensnachfolge

7.7. | Biirger- und Rathaus Jandelsbrunn
13:00 bis 18:30 Uhr

Zur Anmeldung

IHK-ANSPRECHPARTNER
Andrea Kahr

Telefon: 0851 507-305
andrea.kahr@passau.ihk.de
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Lassen Sie sich von uns beraten!
www.unterholzner-photovoltaik.de
Milchstr.9 - 84163 Marklkofen
Telefon+49 (0) 8732 -9215 -0
kontakt@uh-service.de
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UNTERNEHMENSBORSE

CHAN

www.nexxt-change.org

Existenzgriinder, die ein Unternehmen
ibernehmen méchten, und Ubergabe-
Unternehmen, die einen Nachfolger
suchen, konnen in der Unternehmens-
borse anonyme Anzeigen aufgeben oder
direkt mit den Inserenten in Kontakt treten.

Aktuelle Angebote

PA 15-04 Zeitarbeit Zum Verkauf steht die un-
befristete Arbeitnehmer(iberlassungserlaubnis mit
zugehoriger GmbH einer ehemaligen Zeitarbeits-
firma. Zeitarbeitssoftware und Lohnabrechnungs-
programm konnen weitergefiihrt werden. Seit
Herbst 2025 wird keine Geschéftstatigkeit mehr
betrieben.

PA 13-04 Feinkost Etabliertes Feinkost- und
Café-Konzept in Landshuter Innenstadt sucht
Nachfolge. Bekannt fir regionale Produkte,
hervorragenden Kaffee und leckere Backwaren im
Landkreis. Treuer Kundenstamm und bewdhrtes
Sortiment, aus Altersgriinden abzugeben.

PA 19-02 Lotto Unternehmensnachfolge fiir
Lotto-Geschaft im niederbayerischen Bader-
dreieck gesucht. Eingefiihrter Betrieb mit treuer
Kundschaft und bewdhrtem Sortiment. Gute Lage
und stabile Umsétze vorhanden. Ubergabe aus
Altersgriinden geplant, Einarbeitung moglich.

PA 09-02 Online-Europe Nachfolger gesucht fir
Onlineshop mit Produkten der Schmuck- und
Lifestyle-Marke ,Made in Europe*. Bestehendes
Geschaftsmodell inklusive Lagerbestand wird
ibergeben. Sitz im Raum Passau. Der Betrieb ist
sofort ibernehmbar und bietet Potenzial fur
Ausbau im wachsenden Onlinehandel.

PA 09-02 Transportunternehmen Nachfolger

fUr Transportunternehmen im Bereich Logistik/
Kraftverkehr gesucht. Schwerpunkt auf Kipper-,
Container- und Frachtverkehr. Glterkraftverkehrs-
genehmigung sowie Abfalltransportgenehmigung
§54 fur gefahrliche Abfalle vorhanden. Ubergabe
kurzfristig moglich.

PA 19-01 Automotive Nachfolger gesucht: Fir ein
Konstruktionsbiiro, das im Automotive-Bereich
etabliert ist. Zu einem bayerischen Automobil-
unternehmen ist eine , Lieferantennummer*®
vorhanden. Ubergabe aus Altersgriinden vor-
gesehen, weitere Entwicklung méglich.

Haben auch Sie Interesse an der kostenlo-
sen Vermittlung? Dann inserieren Sie direkt
unter www.nexxt-change.org

IHK-ANSPRECHPARTNER
Andrea Kahr

Telefon: 0851 507-305
andrea.kahr@passau.ihk.de

Das gancze Jahr fiir
dich auf Instagram!

@griassdi.impassauerland

Griaf$’Di online
lesen unter:
www.griass-di.com

Griafs'Di 2027

Sichern Sie sich einen Platz fiir eine aussagekraftige
Werbung im Magazin Griaf$’Di im Passauer Land 2027.

Ihre Mediaberaterin fiir Anzeigenbuchungen:

B Sabine Hinterheller

08541/9688-35

8 verlag@donaudruck.de

Foto: Manfred Rauscher
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Der strategische Wert
moderner Zollprozesse

Zoll - das ist l[angst mehr

als eine reine Formalitat.
Zollprozesse entscheiden
uber Kosten, Tempo

und Rechtssicherheit im
internationalen Geschaft.
Wer hier strategisch handelt,
kann Risiken minimieren

und gleichzeitig spurbare
Wettbewerbsvorteile erzielen.
Kaum jemand weil das besser
als die CS Customs Solutions
aus Ruhstorf an der Rott, die
eng mit der IHK Niederbayern
kooperiert.

Ein agiles sechskopfiges Expertenteam unterstiitzt zusammen mit operativen
Mitarbeitern seit Jahren kompetent und zuverlassig bei den hochkomplexen
Aufgaben rund um das Thema Zoll.

Wir hinterlassen keine Spuren - nur Eindruck.

KLIMANEUTRALE

Kosten, Qualitat und Agilitat entschei-
den heute mehr denn je tUber den Er-
folg im internationalen Geschaft. Un-
ter dem Druck fragiler Lieferketten, dy-
namischer Sanktionen und wachsender
Regulierung hat sich der Zoll vom rei-
nen Verwaltungsakt zu einem strate-
gischen Faktor entwickelt. Genau hier
positioniert sich CS Customs Solutions
aus Ruhstorf. Das sechskopfige Exper-
tenteam mit Standorten in Deutsch-
land und Osterreich unterstitzt Unter-
nehmen dabei, komplexe Zollprozesse
effizient und rechtssicher zu steuern -
von der Import- und Exportabwicklung
Uber Tarifierung und Warenklassifizie-
rung bis hin zu Sanktionslisten- und Pra-
ferenzprifungen. Darliber hinaus beglei-
tet das Unternehmen seine Kunden bei
der Entwicklung individueller Zollstra-
tegien sowie beim Aufbau belastbarer
Compliance-Strukturen. ,Zoll ist heute
kein notwendiges
Ubel mehr, son-
dern ein echter
Hebel fur Effizienz
und Wettbewerbs-
fahigkeit®, betont
Geschéaftsfihrer
Necip Uysal.

L,unser Ziel ist es,
komplexe Anfor-
derungen so auf-
zubereiten, dass
sie im Alltag unse-
rer Kunden funkti-
onieren — pragma-
tisch, sicher und

DRUCKERZEUGNISSE

von Donaudruck.

transparent. Gerade in einem Umfeld,
in dem kleine Fehler grofe wirtschaftli-
che Folgen haben kdnnen, setzen spe-
zialisierte Dienstleister auf Klarheit und
Verlasslichkeit. Haufig schlummern Ein-
sparpotenziale in ungenutzten Praferen-
zen oder ineffizienten Ablaufen - Kos-
ten, die sich vermeiden lassen.

Wichtige Partner fiir Unternehmen blei-
ben dabei auch die Industrie- und Han-
delskammern, die insbesondere in Zoll-
fragen Orientierung bieten und gemein-
sam mit den Dienstleistern die Betriebe
unterstitzen. ,Die Zusammenarbeit mit
der IHK ist fur viele Unternehmen ein
entscheidender Baustein, um im kom-
plexen AuRenhandel sicher zu agieren
und wir schaffen Hand in Hand optima-
le Wege*, so der Geschaftsfihrer.
Susanne Weberschlager ist bei der IHK
Niederbayern fiir Zollthemen zustandig
und bestatigt: ,Zollprozesse sollen im
Hintergrund moglichst reibungslos lau-
fen - effizient, rechtssicher und ohne
unnodtigen Aufwand.” Das sieht auch
das Team von CS Customs Solutions so.
Wenn sich die Kunden nicht mehr aktiv
mit Zollproblemen beschaftigen mus-
sen, haben sie Zeit fir andere wichtige
Dinge.”

IHK-ANSPRECHPARTNER
Susanne Weberschlager

Telefon: 0851 507-344
susanne.weberschlaeger@passau.ihk.de
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Manipulierte E-Rechnungl!

Der zunehmende Versand von E-Rechnungen hat auch
Cyberkriminelle auf den Plan gerufen. Unternehmen sollten

ihre IT-Sicherheit darauf einstellen.

Diese Schlagzeilen sind derzeit haufig zu
lesen — auch in Niederbayern: ,Gefalsch-
te digitale Rechnungen im Umlauf,
,Computerviren per E-Rechnungins Un-
ternehmen geschleust®, ,Rechnungsbe-
trage landen auf Konten von Betrigern.”
Der Hintergrund: E-Rechnungen sollen
Standard im Geschéftsverkehr werden.
Seit Anfang 2025 missen Betriebe firim
Inland steuerbare Umséatze im B2B-Ge-
schéaftsverkehr E-Rechnungen empfan-
gen und verarbeiten kdnnen. Die Pflicht,
eigene Ausgangsrechnungen nur digi-
tal abzurechnen, wird etappenweise bis
Ende 2027 eingeflihrt. ,In vielen Fallen
werden die Rechnungen per E-Mail aus-
getauscht®, weild Bernhard Kux, Referent
fur Cybersicherheit bei der IHK fiir Min-
chen und Oberbayern. Cyberkriminel-
le nutzen dies aus: Sie fangen die Doku-
mente ab und tauschen die Kontodaten
des Rechnungsstellers durch die der Be-
triiger aus. In anderen Fallen geben sich
Trickser als vertrauenswirdige Absen-
der aus und verschicken gefélschte Do-
kumente. Im schlimmsten Fall sind die-
se E-Mails zudem mit Links oder Datei-
anhangen versehen, die Schadsoftware
ins Unternehmen tragen. ,Umso wichti-
gerist es, technisch und organisatorisch
einige Vorkehrungen zu treffen, um das
Risiko zu begrenzen®, so der IT-Experte.

Worauf besonders achten?

Entscheidend ist, sowohl Kunden und
Geschéftspartner als auch die eigenen
Mitarbeiter daflir zu sensibilisieren, alle
Rechnungen sorgféltig zu prifen. Regel-
malige Schulungen und Hinweise, wie
legitime Rechnungen aussehen und wo-
ran man Manipulationen erkennt, kon-
nen das Risiko eines Betrugs senken.
,Wichtig ist zudem, mit den Geschéfts-
partnern zu kommunizieren®, sagt IHK-
Experte Kux. Man sollte wissen, wie de-
ren Rechnungen Ublicherweise ausse-

hen, und Kontakt aufnehmen, wenn
etwas verdachtig ist.

Tipp: Bei E-Rechnungen ist nicht die
fir Menschen lesbare Ansicht entschei-
dend, sondern die XML-Daten. Mit E-
Rechnungsviewern wie etwa der Open-
Source-Anwendung ,Quba-Viewer® las-
sen sich die Daten vergleichen.

Nie sollte direkt auf Rechnungsmail ge-
antwortet werden. Firmenrichtlinien
kdonnen vorgeben, dass Mitarbeiter bei
Zweifeln an einer Rechnung nachhaken.
Wichtig: ,Im Verdachtsfall nicht direkt
auf die Rechnungsmail antworten, son-
dern einen anderen Kommunikations-
weg wdahlen®, mahnt der IHK-Experte.
Nur so sei gewahrleistet, dass man tat-
sdchlich beim richtigen Unternehmen
nachfragt und nicht bei den Betrliigern
landet.

Interne Vorgaben konnen auch regeln,
dass ab einer bestimmten Rechnungs-
hohe oder bei erstmaligem Geschéfts-
kontakt generell eine manuelle Prifung
der Rechnung, insbesondere der Bank-
verbindung, erfolgen muss. Stimmen die
Daten mit bereits bekannten und besta-
tigten Bankverbindungen tberein? Passt
die IBAN zu den Angaben auf der Web-
seite des Unternehmens? Im Zweifel
lohnt es sich, telefonisch Kontakt auf-
nehmen.

Was ist steuerlich relevant?

LEin wesentlicher Punkt ist, dass sich
Unternehmen mit den neuen steuerli-
chen Vorgaben befassen missen. Dazu
gehoren auch Fragen der ordnungsge-
méalen Verarbeitung und Aufbewah-
rung von E-Rechnungen fir Steuerzwe-
cke. Hierzu gibt es inzwischen auch
vertiefte Ausfihrungen der Finanzver-
waltung®, erklart Mira Pezo, IHK-Refe-
rentin fir Steuern und Finanzen bei der
IHK Minchen.

Niwi 62 06/26

o

1 1¥

(o

Lesbarkeit: Kostenloses ELSTER-Tool
Eine weitere wichtige Entwicklung
ist, dass die Finanzverwaltung Uber
ELSTER nun ein kostenloses Tool zur
Verfigung stellt, mit dem sich E-Rech-
nungen lesbar machen lassen. Die wie-
derholten Anregungen und Hinweise der
IHKs haben wesentlich zur Entwicklung
dieser Losung beigetragen.

Welche E-Mail-Adresse nutzen?

,Fur die Abwicklung sollten Unterneh-
men eine eigene E-Mail-Adresse und ein
exklusiv dafiir vorgesehenes Mailpost-
fach einrichten®, empfiehlt IHK-Fach-
mann Kux. Fir das Postfach sollten sie
einen Verantwortlichen und einen Stell-
vertreter ernennen und Zugriffsrechte
definieren. Zudem sollten Firmen darauf
achten, dass die eingesetzte Mailsoftwa-
re stets auf dem aktuellen Stand ist und
zudem Anti-Spam- und Anti-Schadsoft-
ware zum Einsatz kommen. Gute Tech-
nikeinstellungen seien immer die erste
Abwehrmauer. Trotzdem werden Mails
im Postfach landen, die an dieser Mauer
vorbeikommen. Daher muss man immer
wachsam sein.

Manipulation erkennen

Empfénger sollten sich immer fragen,
ob eine Rechnung wirklich vom angege-
benen Absender stammt und ob die in
Rechnung gestellte Ware beziehungs-
weise Dienstleistung wirklich bestellt
wurde. Lasst sich der Absender eindeu-
tig identifizieren? Hierzu gibt es neben
der eigenen Wachsamkeit auch einige
technische Hilfsmittel. Uber ein soge-
nanntes Sender Policy Framework (SPF)
kdnnen Firmen zum Beispiel festlegen,

wer - das heil’t, welche IP-Nummer - im

Quelle/Text: Dr. Melanie Riether IHK Bodensee-Oberschwaben; Foto: Lila Patel (KI-Bild) - stock.adobe.com

Namen eines Unternehmens Mails ver-
senden darf. Die IP-Nummer ist eine
Netzwerkadresse, die fur jedes Ge-
rat im Netzwerk nur einmal vergeben
werden darf und damit ein eindeuti-
ges Identifikationsmerkmal ist. ,Wenn
eine unberechtigte IP-Nummer Mails
schickt, kann der Empfanger solche
Mails als Spam einstufen®, sagt Kux.

Mails digital signieren mit DKIM

Darliber hinaus kénnen Unterneh-
men Mails mit einer sogenannten Do-
main Keys Identified Mail (DKIM) di-
gital signieren. Auch das stellt fur die
Geschéaftspartner sicher, dass die Mail
vom echten Absender stammt und
nicht verandert wurde. Kux: ,Unter-
nehmen sollten sich iber solche Me-
thoden austauschen und versuchen,
sie gegenseitig als Standard zu defi-
nieren.”

Vorsicht bei Dateianhangen

Das Bundesamt flr Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI) schlagt ei-
nen ,3-Sekunden-Sicherheitscheck”
vor, bei dem sich Empfanger vor dem
Offnen fragen: Ergibt die Uberprifung
von Absender, Betreff und Anhangins-
gesamt kein stimmiges Bild, sollten
Empfanger den Anhang nicht 6ffnen
und die E-Mail loschen. Im Zweifels-
fall kbnnen sie zuvor auch personlich
beim Absender nachfragen, ob er tat-
sachlich eine E-Mail geschickt hat. Da-
bei aber nicht einfach auf ,Antworten®
klicken, sondern die Ziel-E-Mail-Adres-
se immer aus vorherigen verifizierten
E-Mails kopieren.

Alternativen zum E-Mail-Versand
fiir E-Rechnungen

Ist der Absender bekannt? Ist der
Betreff sinnvoll? Wird ein Anhang
von diesem Absender erwartet?
Unternehmen kdnnen spezielle On-
lineanwendungen nutzen, auf de-
nen die Auftragnehmer und Liefe-
ranten ihre Rechnungen hochladen.
Eine weitere Variante sind standar-
disierte Onlineanwendungen wie
Electronic Data Interchange (EDI),
AS2 oder das Peppol-Netzwerk. Sie
bieten eine hohe IT-Sicherheit durch
starke Verschlisselungen, Authenti-
fizierungen und UberwachungsmaR-
nahmen.
Die Kosten, der technische Aufwand,
die Komplexitat, die Akzeptanz und
eine mogliche Abhangigkeit von Dritt-
anbietern sind hierbei allerdings oft
eine Herausforderung.

Mehr Sicherheit per SFTP

Eine erhohte Sicherheit lasst sich auch
per SFTP (Secure File Transfer Proto-
col) erreichen. SFTP ist ein Dateiliber-
tragungsprotokoll, das eine Reihe von
Dienstprogrammen nutzt, die einen
sicheren Zugriff auf einen Remote-
Computer ermoglichen. Einkalkulieren
missen Unternehmen dabei jedoch
einen etwas erhéhten administrativen
Aufwand, da sie Benutzerkonten anle-
gen und Zugriffsberechtigungen ver-
walten missen.

Verarbeitung von E-Rechnungen

Ist eine E-Rechnung sicher zum Emp-
fanger gekommen, muss sie dort wei-
terverarbeitet und abschlieflend re-
visionssicher archiviert werden. ,Wie
beim Transport ist auch dabei immer
ein Check von Vertraulichkeit, Integri-
tat und Verfiugbarkeit der Daten erfor-
derlich®, so Kux. Auch dies erfolgt vor
allem durch die Absicherung des E-
Mail-Postfachs oder die Auswahl einer
sicheren Onlineanwendung.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Daniel Rother

Telefon: 0851 507-346
daniel.rother@passau.ihk.de
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ANZEIGE

PETER KRINGS cmsn

STICKEREI | CORPORATE FASHION

TEXTILE KOMPETENZ seit 1982

lhr Logo
gestickt

Lo

i d

Bild: HAKRO®

Stickerei m
Teamwea
edmwes

Wir beraten Sie gerne: 09931/400 920-0

Stickerei Peter Krings GmbH
Vertrauen - Verantwortung - Verlasslichkeit

Gewerbegebiet Sanierung 23 E "L*E
94447 Plattling .

E-Mail info@krings-peter.de
www.krings-peter.de E kr
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Sachverstandige erneut 6ffentlich bestellt RS
Nach den Vorgaben der Sachverstandigenordnung der IHK Niederbayern wurden Deggendorf
folgende Sachverstandige erneut 6ffentlich bestellt: 9.6. Unternehmen in Schwierigkeiten
11.6.  Fordermittel
Arndt Nikolaus Perner Ralf ) )
Baupreisermittlung und Abrechnung  Kraftfahrzeugschaden und 16.6.  Existenzgriindung
im Hoch- und Ingenieurbau, -bewertung, Altdorf [
IN DER NIEDERBAYERISCHEN WIRTSCHAFT Aldersbach oot DR G | 75
B6RI Christian Baugrunduntersuchungen und Grin- 18.6. Ausbildung
Marketing, Werbung, Leistungshono- dungen, Mallersdorf-Pfaffenberg .
rierung einschlieBlich Urheber-und . o 7.7. AuRenwirtschaft
Nutzungsrechtsbewertung, e s o : ) -
Ruhstorfa. d. Rott Schaden an Gebduden, Straubing 9.7.  Firmentrainings
GeiRinger Johann Stockl Stefan . 14.7.  Existenzgriindung
Kraftfahrzeugschaden und Kbraftfaftwrzeugpslcktmagjen umal .
n—. Wi 4= schon ab _bewertung’ Passau -bewer Ung, a lng 15.7. Energie
[ - LE g g .
/ w- ERBAVER, SC g Hahne Claus-Peter gtrunthhomasb baut d Landshut
' I tSCh ; Baupreisermittlung und Abrechnung ~ PEWErtung von bebauten un
aft im Hoch- und Ingenieurbau, Bau- unbebauten Grundstlicken, Regen 9.6.  Firmentrainings
ablaufstérungen, Passau Weber Josef-Peter
- : : Bewertung von bebauten und S
Freiherr Klein von Wisenberg Lorenz beb tg Grundstiicken. Kollnb
{ Wertermittlung in Forstbetrieben, p S CLLSURET LT BERIESENTL, O DU 16.6. Energie
Mengkofen
i " . . 17.6.  Ausbildung
81 # Knédlseder Christoph Die Kontaktdaten kdnnen dem Sach-
| y - StraRenverkehrsunfalle, Ruderting \/ersténdigen\/erze]chnis im Internet 25.6. Fordermittel
Dr. Kunz Roland entnqmme_n i 30.6. Weiterbildun
Hydrogeologie, Deggendorf https://svv.ihk.de - <
30.6. Existenzgriindung
Sachverstandige Bestellung erloschen 8.7. Ausbildung
Bei nachgenannten Sachverstandigen ist die 6ffentliche Bestellung erloschen: .
14.7.  Energie
Geishauser Franz Xaver Zech Dieter Passau
Kraftfahrzeugschaden und -bewer- Tauchsport (insbesondere Tauchsport- )
tung, Pfarrkirchen zum 01.04.2026 unfélle und Schwimmbadunfalle), 15.6.  Energie
Haselbach zum 31.12.2025 )
13.7.  Energie
GERNE SENDEN
IHK STEUERN & FINANZEN 6. Bistenzgrindung
.............................................................................................................................................................. I O ——
Die IHKs geben monatliche Steuer- und Finanzinformationen heraus. ;
Wl R | H N E N U N S E R E Diese finden Sie in ausfiihrlicher Form unter www.ihk-niederbayern.de/steuerinfo e
Dort kdnnen Sie sich auch fiir ein kostenloses Abonnement registrieren. 18.6. Energie
M E D | A DAT E N l + Bundestag beschliet Entlastungspramie « DIHK verdffentlicht Sonderumfrage zur 29.6.  Weiterbildung
* + Betriebliche oder private Feier? Neue verteidigungsindustrie 30.6. Finanzierung (LfA)
Klarheit durch den BFH + DIHK beschlieRt Position zur
. Neue BMF-Schreiben zu Steuerstzen, Savings- und Investmentunion 7.7.  Existenzgriindung
Einfuhrlieferungen und jP6R-Erfassung + Gesetzgebungsprozess zur nationalen . .
. . . Umsetzung der CSR-Richtlinie hat S0, | FEEEmiiE!
« Bundesregierung verabschiedet Entwurf fiir be
- gonnen
Lander- und Kommunalentlastungsgesetz 14.7.  Recht
« BFH &uRert sich erneut zur passiven
. Eckvyerte zum ‘B.undes.haushalt 2027 - Entstrickung 16.7. Energie
weniger Investitionen im Kernhaushalt,
mehr Schulden + DIHK fordert spiirbaren Biirokratieabbau -

=3 donaudruck

) PRINT & PACKAGING

DRUCK- UND ANZEIGENPARTNER
DES IHK MAGAZINS
NIEDERBAYERISCHE WIRTSCHAFT

« Bundesregierung verdffentlicht Nationale
Wirtschaftsschutzstrategie (NWS)

bei Unternehmensstatistiken

+ Unternehmensgriindungen beschleunigen:
Jetzt entscheidet die Umsetzung
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Zu den Beratungen



Drei, Schoupfal”

Das Perlesreuter Schmalzlerfest ist eines der grof3ten und
traditionsreichsten Volksfeste im Bayerischen Wald, das jahrlich am
dritten Juli-Wochenende gefeiert wird. Es zieht Besucher aus ganz
Deutschland sowie den Nachbarldndern Osterreich und

Tschechien an - vor allem zum ,,Teamschnupfa“ am Festsonntag.

,0ans, Zwoa, Drei, Schnupfal® Wenn
dieses Kommando erklingt, gibt's was
auf bzw. in die Nase. Aber von vorn: Der
Name ,Schmalzlerfest” leitet sich von
der Tradition des Schnupftabaks, in sei-
ner traditionellen Form als ,Schmalzler®
bezeichnet, und deren friherer wirt-
schaftlicher Bedeutung flr Perlesreut
ab. Der Ort war Uber Jahrzehnte das Zen-
trum der Tabakverarbeitung im Baye-
rischen Wald. Bereits um 1870 florierten
hier die Schnupftabak-Reibereien. Be-
sonders die Firma Bogenstatter mach-
te die Gemeinde berihmt. Ihr ,Perles-
reuter Schmalzler® war weit Uber die
Grenzen Bayerns hinaus bekannt. Mit
der Verknappung von Rohol wahrend
der Kriegsjahre wurde die Anlage nach
Grafenau verlegt, um dort die Produk-
tion bis zur Stilllegung 1974 alternativ

mit Wasserkraft aufrecht zu erhalten. Die
Schnupftabakfirma Alois Poschl hat die
Marke Gbernommen. Noch heute wird
der ,Perlesreuter Waldler Fresko“ der Fir-
ma Bogenstatter von Poschl mit gleicher
Rezeptur hergestellt und vertrieben.
Blasmusik, regionale Spezialitdten und
beste Stimmung machen das Schmalz-
lerfest auch heute noch zu einem beson-
deren Treffpunkt fiir die ganze Region,
fur alle Altersgruppen und natdrlich
auch fur feierwitige Nicht-Schmalzler.
Frederik Fuchs ist der ,Oberschmalzler®,
also der Schmalzlerfestprasident. Er er-
klart den Wettbewerb: ,Die Teilnahme
ist ab 18 Jahren erlaubt und es sind nur
Gruppenanmeldungen moglich. Jeder
Teilnehmer erhélt eine exakt abgewoge-
ne Menge Schmalzler (meist 5 Gramm)
in einer Dose. Was beim Schnupfa auf

das ,Latzl’ (das Lé&tzchen) oder den
Tisch krimelt, wird gesammelt, gewo-
gen und abgezogen. Auf Kommando ha-
ben die Teilnehmer eine Minute Zeit, so
viel Tabak wie moglich in die Nase zu
befordern. Gewinner ist, wer am meis-
ten weggeschnupft hat - und dabei die
Nase sauber gehalten hat.“ Im vergange-
nen Jahr hat sich das Damen-Team der
,Schnupfabrunzn® beispielsweise sou-
veran den Sieg gesichert.

Und was sagt das Organisationskomitee,
dass manche beim Thema Schmalzler
die Nase aus &dsthetischen, olfaktori-
schen oder gesundheitlichen Griinden
rimpfen? Da gibt's ganz klar die Ant-
wort: ,Perslesreut ist bekannt fir den
Schmalzler, die grof3artigen Feste und
gelebte Demokratie.
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Rechen GmbH Bau

Ihr Partner fur die Erstellung von
Lohn- und Gehaltsabrechnungen
Hascherkeller 26, 84032 Landshut
Tel. 0871 973230, rechengmbh@
bauinnung-landshut.de

Am Schlossberg 9
94575 Windorf

08541 - 9698447
0151 - 14126759

krieg

info@kriegl-elektrotechnik.de
www.kriegl-elektrotechnik.de

ERDEN, RINDEN,
KOMPOST, SUBSTRATE

AUS BAYERN

M Lose Ware und Sackware
M Lieferung im Gebiet 84,94,93

- Donau-Wald '

=" www.erdenprofis.de

GaB GmbH

Kirchberg i. W.
Kleine bis grof3e Bauteile
www.gabgmbh.de

Menschliche Fishrung in Zeiten
von Agilitét, Verdnderung, Kl
und neuer Unternehmenskultur

EVOLOG -

BERATUNGSGESELLSCHAFT

Das Portal fir Fihrung
www.evolog.de

Passau, +49/172/6909669
info@evolog.de

PRODUKTE

MODERNCOACH
GYM

DIE ZUKUNFT DES

FITNESSMARKTS IST DIGITAL!
Mit dem Franchise-Konzept von Moderncoach Gym
betreiben Sie ein vollautomatisiertes, personalloses
Fitnessstudio

info@moderncoachgym.de

Gebdudetechnik

©d www.soppart.com

SETSPPART

My green energy

CITYWAT:1

EMPOWER YOUR DRI

E-MOBILITY, LADEINFRASTRUKTUR ‘
UND CLEVERE ENERGIEKONZEPTE

08509 9066 3350 | info@citywatt.de
Passauer StrafBe 36 | 94161 Ruderting

GEBAUDETECHNIK I SANITAR | KLIMA + LUFTUNG

Mediadaten

94529 Aicha vorm Wald
Tel +49 (0) 8544-9727 27-0

Hallenbau

—==Har

Ihre Mediaberaterin
fur Anzeigenbuchungen:

B Sabine Hinterheller Sundwmh &

o Trapezprofile

08541/9688-35

Mihlenweg 11, 94094 Rotthalmiinster
Tel. 08533-918-3000 | Fax: 08533-910-136
buero@haertl.info | www.haertl.info

8 ihk@donaudruck.de

08541/9688-35 (J ihk@donaudruck.de

Wirtschaftsmarkt

Lasergravur & Laserdruck

- Schilder, Typenschilder, Hinweise

- diverse Werbeartikel mit Personalisierung

- Metallvisitenkarten

- Lasergravur auf lhren Produkten und
Materialien

@ T&E GmbH | Jagerfeldweg 18,
94152 Neuhaus am Inn

017684787383 | info@te-passau.de
www.te-passau.de

Organische Diinger

TUSH]I

3 Organische Dingemittel GmbH
~a»> Neuburger Stra3e 106, 94036 Passau
+49 152 221 602 56 | www.tushi- duenger de

Personalwirtschaft

opav 7

Der IT-Partner.

Payroll

ganz einfach.

Full Service.
\Volle Sicherheit.

Photovoltaik

SALDENBURG

¢ solar
/ PHOTOVOLTAIK, ELEKTRO-

TECHNIK, SPEICHERSYSTEME
& WARTUNG

solar-pur.de

info@solar-pur.de - +49 (0) 8504 9579970

= PRAML

ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

BESSER

EINER FUR ALLES.
5[]

v
[=] www.praml.de

Passauer StraBe 36 | 94161 Ruderting
08509 9006 0 | info@praml.de

(©) (© €9 www.maschinenring-ubw.de

Maschinenring

= — wir bringen Energie ins Leben
Tel. 08505 916500
info@mr-ubw.de
Am Maschinenring 1
94116 Hutthurm

Speicherlésungen

regenerative Energien

%y schambeck

Priifservice u. Ingenieurbiiro fiir Qualitdt &
Liefertreue in D/SZ/SK « Tel.09426 / 803500
www.schambeck-group.com

Maf3geschneiderte
Versicherungs-
losungen

seit 1946

www.maier-ponigl.com

Versicherungsmakler GmbH

MAIER & PONIGL

GRATIAS & CIE
Spezialist fir betriebliche
Gesundheitsvorsorge

Werbung/Kommunikation

PARTNER
IH/’\ZJ ACHEN
PLAKATWERBUNG

Plakatierungen Tel- 0170 2933 632
E-Mail: tsm.plakatierungen@t-online.de

WWW:TSM;RLAKATIERUNGEN-DE

Wintergéarten

Wintergarten-Terrassenverglasungen
Ausgezeichnet mit dem Bundespreis
u.d. Bayerischen Staatspreis.

EICHINGER Besuchen Sie unsere Aus-
stellung in Neuhaus am Inn,
Rothof 33, Tel. 08503 1594

info@eicor.de - www.eicor.de

bavaria certification GmbH
<« 1509001/14001/50001/15378

www.bavaria-cert.com

IC Management GmbH
1SO 9001/14001/45001/50001/...
www.ic-management.com

Hier wird Ihre Anzeige
rund 30.000 Mal gelesen.



Abbildung zeigt Sonderausstattungen.

JETZT LEASEN.,

Die perfekte Symbiose von Dynamik und Effizienz. Der BMW 3er Touring bietet unvergleichliche Fahrfreude gepaart mit
wegweisenden Technologien, dynamischen Fahreigenschaften und sportlichem Design. Lassen Sie sich vom BMW 3er
Touring begeistern und vereinbaren Sie jetzt Ihre personliche Probefahrt.

BMW 318i Touring

Schwarz uni, Stoff Hevelius | Anthrazit, 17" LMR V-Speiche 778, 8 Gang Steptronic Sport Automatikgetriebe mit Schaltwippen,
LED-Scheinwerfer und LED-Heckleuchten, Sport-Lenkrad, Sitzheizung fiir Fahrer und Beifahrer, Klimaautomatik mit 3-Zonen-
regelung, automatische Heckklappenbetdtigung, Heckscheibe separat zu 6ffnen, Geschwindigkeitsregelung mit Bremsfunktion,
BMW Live Cockpit Plus mit BMW Curved Display, BMW Operating System 8.5 mit Navigation, DAB-Tuner, Connected Package
Professional, Sonderausstattung: Parking Assistant u.v.m.

Leasingbeispiel von der BMW Bank GmbH: BMW 318i Touring

Fahrzeug-Grundpreis: 40.588,24 EUR
Leasingsonderzahlung: 0,- EUR Laufzeit: 36 Monate 36 monatliche 29 5
Laufleistung p.a.: 10.000 km Gesamtpreis: 10.620,- EUR Leasingraten a: '_ EUR

Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26, 80939 Minchen. Stand 04/2026. Alle Preise zzgl. der gegebenenfalls gesetzlich
anfallenden Umsatzsteuer. Dieses Beispiel gilt nicht fir Verbraucher. Es richtet sich ausschlieBlich an selbststéndige und gewerbliche Kunden. Nach den Leasing-
bedingungen besteht die Verpflichtung, fir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieRen. Glltig bei Vertragsabschluss bis 30.06.2026 und Zulassung bis
31.12.2026. Fehler, Zwischenverkauf, Anderungen und Irrtimer vorbehalten.

Wir vermitteln Leasingvertrdge ausschlieBlich an die BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26, 80539 Minchen.
Zzgl. 965,55 EUR flr Freude am Fahren Abholpaket BMW (inkl. Aufladung/Zulassung).

BMW 318i Touring: WLTP Energieverbrauch kombiniert in 1/700 km: 6,8.
WLTP CO,-Emissionen kombiniert in g/km: 153. CO,-Klasse: E.
Leistung: 115 kW (156 PS). Hubraum: 1.998 cm?. Kraftstoff: Benzin.

Auto-Leebmann GmbH Leebmann Deggendorf GmbH
Traminer Str. 1 94036 Passau HauptstraRe 18 - 94469 Deggendorf Mehr erfahren
Tel. 08517001-0 Tel. 0991 37056-0

info@leebmann.de deggendorf@leebmann.de



